ROMANIA
JUDETUL GORJ
MUNICIPIUL TARGU JIU Anexa nr.3
la Hotéirarea nr. 79/27.03.2026

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al Primariei Municipiului Targu Jiu si a celor 3 structuri organizatorice
fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu: Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgenta Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, tip V1, Directia de evidenta a
persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie sociala Targu Jiu

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
de organizare si functionare ca autoritate a
administratiei publice locale

Art.1. In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, administratia publicd in unititile administrativ-teritoriale se organizeaza si
functioneazd in temeiul principiilor descentralizarii, autonomiei locale, consultirii cetatenilor in
solutionarea problemelor de interes local deosebit, eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale,
cooperdrii, responsabilitatii si al constrangerii bugetare.

Art.2. (1) Consiliul Local si Primarul Municipiului Targu Jiu exercitd dreptul si dispun de
capacitatea efectiva de a solutiona si de a gestiona, In numele §i in interesul colectivitatii locale pe care o
reprezintd, treburile publice, in conditiile legii.

(2) Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu este autoritatea deliberativa a administratiei publice
locale, constituitd la nivelul Municipiului Targu Jiu iar Primarul Municipiului Targu Jiu reprezinta
autoritatea executiva la nivelul Municipiului Targu Jiu, fiind alesi 1n conditiile legii, in vederea realizarii
serviciilor publice din Municipiul Targu Jiu.

Art.3 (1) Primarul Municipiului Targu Jiu asigurd respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale cetatenilor Municipiului Targu Jiu, a prevederilor Constitutiei Romaniei, precum si
punerea n aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernului
Romaniei, a hotararilor Consiliului local al Municipiului Targu Jiu; dispune masurile necesare si acorda
sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti
conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului judetului Gorj, a dispozitiilor
presedintelui consiliului judetean precum si ale hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele normative prevazute
la alin. (1), Primarul Municipiului Targu Jiu beneficiaza de un aparat de specialitate, pe care il conduce.
Aparatul de specialitate al primarului Municipiului Targu Jiu reprezinta totalitatea compartimentelor
functionale, fara personalitate juridica, de la nivelul Municipiului Targu Jiu, precum si secretarul general
al Municipiului Targu Jiu. Primarul, viceprimarii, consilierii personali sau personalul din cadrul
cabinetelor acestora, si administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate;

(3) Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu este structurat pe compartimente
functionale, in conditiile legii. Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari
publici si personal contractual.

(4) Primarul, viceprimarii, administratorul public, consilierii primarului sau persoanele incadrate
la cabinetul primarului si cabinetele viceprimarilor, precum si aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Targu Jiu constituie structura functionald fara personalitate juridica si fara capacitate
procesuala, cu activitate permanentd, denumita Priméria Municipiului Targu Jiu, care duce la indeplinire
hotararile Consiliului local al Municipiului Targu Jiu si dispozitiile Primarului Municipiului Targu Jiu,
solutionand problemele curente ale colectivitatii locale din Municipiul Targu Jiu.

(5) Cu respectarea dispozitiilor art.12, art.13, art.14. art.27, art.32 alin.(1) si alin.(3) din Legea
307/2006 si ale art.1, art.19 alin.(1) si art.21 din Criteriile de performanta aprobate prin Anexa la Ordinul
nr.51/2024, Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, tip V1, este
reorganizat din vechiul Compartiment gestionare situatii de urgentd ca o structurad specializatd fara



personalitate juridica, evidentiat in organigrama in subordinea Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu, judetul Gorj

(6) Cu respectarea dispozitiilor art.4 alin.(1) si alin.(3), art. 20 alin.(2) si art. 21" ale OG nr. 84/2001 si ale
art. 1 alin.(1), art.2-3, art. 4 alin.(1), alin.(2) lit.e), art.8, art.9 alin.(2), art. 10 si art. 11 din HG nr. 2104/2004, Direc‘gia de
evidenta a persoanelor Targu Jiu este organizata si functioneaza ca directie fara personalitate juridica,
evidentiata in organigrama in subordinea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.

(7) Cu respectarea dispozitiilor art.41 alin.(1) si art.113 alin.(3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 si
ale art.1 alin.(1)si alin.(2) din Anexa nr. 2 din Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr. 797/2017, Directia de protectie
sociald Targu Jiu este organizatd si functioneaza ca directie fara personalitate juridica, evidentiatd in
organigrama in subordinea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.

(8) Pentru Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta Tdrgu Jiu- SVSU Tdrgu Jiu si cele 2
directii: Directia de evidentd a persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie sociala Targu Jiu, calitatea
de ordonator de credite si angajator este indeplinitd de Primarul Municipiului Targu Jiu iar gestiunea
curentd patrimoniala, financiard, de resurse umane, juridic, administrativ, relatii cu tertii etc. este
indeplinita de directiile de specialitate din Primaria Municipiului Targu Jiu.

(8) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes
local.

(9) Primarul Municipiului Targu Jiu participa la sedintele Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu si are dreptul sa isi exprime punctul de vedere asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi,
precum si de a formula amendamente de fond sau de forma asupra oricaror proiecte de hotarari, inclusiv
ale altor initiatori. Punctul de vedere al primarului se consemneaza, in mod obligatoriu, in procesul-verbal
al sedintei.

Art.4. (1) Organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare pentru
Primaria Municipiului Targu Jiu, Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta Targu Jiu- SVSU Targu
Jiu, Directia de evidenta a persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie sociald Targu Jiu se aproba de
Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, la propunerea Primarului. Statul de functii cuprinde posturi
aferente exercitarii mandatului de ales local (primar, viceprimari), posturi corespunzatoare unor functii
publice si posturi contractuale.

(2) Prin organigrama, redata sub forma unei diagrame logice, se sistematizeaza si se concentraza
modul de organizare a tuturor resurselor umane de la nivelul Primariei Municipiului Targu Jiu, Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenta Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directiei de evidenta a persoanelor Targu
Jiu si Directiei de protectie sociala Targu Jiu, redand schematic detaliile cu privire la raporturile ierarhice
de subordonare/supraordonare, precum si raporturile de colaborare.

(3) Prezentul regulament stabileste procedura de desfasurare a activitdtilor si atributiile
compartimentelor de specialitate functionale din Primaria Municipiului Targu Jiu, Serviciul Voluntar
pentru Situatii de Urgentd Targu Jiu- SVSU Térgu Jiu, Directia de evidenta a persoanelor Targu Jiu si
Directia de protectie sociala Targu Jiu.

Art.5. (1) In exercitarea atributiilor ce-i revin, Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu adopta
hotarari, semnate de presedintele care a condus sedinta si contrasemnate de secretarul general
municipiului, iar primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual. Inainte de a fi emise,
hotararile si dispozitiile sunt avizate pentru legalitate de catre secretarul general al municipiului.

(2) Primarul, respectiv Presedintele de sedintd al Consiliului Local, dupa caz, prin semnare,
investesc cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise sau adoptate in exercitarea
atributiilor care le revin potrivit legii.

(3) Acestea devin executorii dupa ce au fost aduse la cunostintd publica sau, dupa caz, dupa ce au
fost comunicate persoanelor interesate.

Art.6. (1) Primaria Municipiului Targu Jiu, Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta Targu
Jiu- SVSU Targu Jiu, Directia de evidentd a persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie sociald Targu
Jiu, cuprind doua categorii de personal: functionari publici si personal contractual.

(2) Dispozitiile prezentului regulament se aplica atat functionarilor publici, cat si personalului
contractual.

(3) Primarul 1si exercita dreptul de a angaja, de a sanctiona si de a elibera din functie, in conditiile
legii, personalul din Primarie, din Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta Targu Jiu- SVSU Targu
Jiu, Directia de evidenta a persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie sociala Targu Jiu.



Art.7. Functiile publice si functiile contractuale sunt structurate, la randul lor, in functii de
conducere si de executie.

Art.8. Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste conditiile prevazute de Codul
administrativ.

Art.9. Principiile care stau la baza exercitarii functiilor publice si contractuale din cadrul
autoritatii publice locale sunt:

a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialitatii si obiectivitatii;

f) principiul transparentei;

h) principiul orientarii catre cetdtean;

1) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice/contractuale;

Jj) principiul bunei-credinte, In sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;

k) principiul subordonarii ierarhice.

Art.10. (1) Organizarea directiilor, serviciilor si compartimentelor din Primaria Municipiului
Targu Jiu, Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd Targu Jiu- SVSU Téargu Jiu, Directia de evidenta
a persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie sociala Targu Jiu este reprezentatd grafic prin
organigrama, care exprima modul de structurare a resurselor umane pe compartimente functionale si
principalele relatii ierarhice, in functie de cerintele legale privind numéarul maxim de posturi de executie
si conducere.

(2) Compartimentele functionale, in sensul prezentului regulament, sunt: directia, condusad de
director executiv si director executiv adjunct, dupa caz, arhitectul sef, serviciul, condus de un sef de
serviciu si compartimentul coordonat de un functionar public sau personal contractual din cadrul acestuia,
dupa caz.

(3) Denumirea compartimentelor functionale trebuie sa reflecte sintetic si generic principalele
atributii pe care le exercitd. Compartimentele au fiecare o competenta proprie care rezultd fie direct din
lege, pentru domeniul de specialitate respectiv, fie din prezentul regulament, pe care o exercita realizand
pregatirea actelor administrative si operatiunile specifice de activitate.

Art.11. (1) Pentru realizarea obiectivelor autoritatii, la nivelul Primariei Municipiului Targu Jiu
se stabilesc urmatoarele tipuri de relatii:

a) relatii ierarhice - sunt relatii ce se stabilesc in timpul serviciului intre functionarii
publici/personalul contractual cu functii de executie si functionarul public/personalul contractual cu
functie de conducere, viceprimari, administrator public si primar;

b) relatii de colaborare - sunt relatii ce se stabilesc intre functionarii publici/personalul
contractual pentru realizarea, prin aport comun, a unui anumit obiectiv. Aceste relatii se stabilesc Intre
functionarii publici/personalul contractual ai aceluiasi compartiment functional sau din compartimente
distincte, intre functionarii publici/personalul contractual cu functii de conducere. In exercitarea
atributiilor ce le revin, in vederea asigurarii indeplinirii, in conditii de legalitate si eficienta, a tuturor
atributiilor Consiliului Local prevazute de lege, compartimentele reflectate in organigrama colaboreaza
intre ele, cu structurile celorlalte institutii/servicii publice de interes judetean, ale institutiilor din
subordinea sau de sub autoritatea Consiliului Local, precum si cu institutiile si autoritatile administratiei
publice centrale si locale. Legaturile de colaborare intre compartimentele reflectate in organigrama se
organizeaza prin conducatorii acestora;

¢) relatii colegiale - sunt toate relatiile formale i informale de colaborare intre functionarii
publici/personalul contractual din Primaria Municipiului Targu Jiu, Serviciul Voluntar pentru Situatii de
Urgenta Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directia de evidenta a persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie
sociala Targu Jiu.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din Primaria Municipiului Targu Jiu, Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgenta Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directia de evidenta a persoanelor Targu
Jiu si Directia de protectie sociald Targu Jiu vor intretine o conduita profesionald necesara realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare credrii $i mentinerii la nivel inalt a prestigiului autoritatii,



precum s§i credrii unui climat de incredere §i respect reciproc in relatia cu cetdtenii - beneficiari ai
serviciilor administratiei publice locale.

Art.12. (1) Conducerea directiilor, serviciilor si compartimentelor se realizeaza de cétre directorii
executivi, directorii executivi adjuncti, arhitectul sef si sefii de serviciu care organizeaza, coordoneaza si
controleaza activitatea functionarilor publici i a personalului contractual aflati in subordinea lor,
conform organigramei.

(2) Directorii executivi, directorii executivi adjuncti, arhitectul sef si sefii de serviciu colaboreaza
intre ei, precum si cu serviciile/institutiile si operatorii economici de sub autoritatea Consiliului Local, cu
autoritatile administratiei publice centrale si locale din judet, cu sefii serviciilor deconcentrate ale
ministerelor si celorlalte autoritati ale administratiei publice centrale de specialitate organizate la nivelul
Municipiului Targu Jiu, cu alte entitati publice sau private, in scopul de a asigura indeplinirea
competentelor Primariei Targu Jiu si ale Consiliului Local, in conditii de legalitate, oportunitate,
necesitate, eficienta si eficacitate.

Art.13. Titularii drepturilor si obligatiilor de nivel ierarhic sunt:

(1) Primarul, administratorul public, viceprimarii si secretarul general al municipiului pentru
structurile pe care le coordoneaza, potrivit organigramei si nominalizarii prin dispozitii ale Primarului,
respectiv compartimentele functionale din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si institutiile/serviciile
publice din subordinea Consiliul Local.

(2) Directorii executivi, directorii executivi adjuncti, arhitectul sef si sefii de serviciu au autoritate
asupra functionarilor publici si personalului contractual direct subordonati, asigurd conducerea si
coordonarea activitatii acestora si realizarea atributiilor ce revin compartimentelor functionale pe care le
conduc, astfel incat sd se asigure Indeplinirea tuturor competentelor Primariei si Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu, In conditii de legalitate, oportunitate, necesitate, eficienta si eficacitate, fara ca
aceastd prevedere sd excluda raspunderea directd a functionarilor publici si personalului contractual din
subordine, potrivit legii.

Art.14. Exercitarea atributiilor in caz de absenta a titularului functiei se realizeaza astfel:

(1) In caz de absentd a primarului, atributiile sale vor fi exercitate, in numele acestuia, de
persoanele carora le-a delegat atributiile, conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

(2) Inlocuirea secretarului general al municipiului, in caz de absents, se face de citre directorul
executiv al Directiei juridice si administratie publica din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu.

(3) Inlocuirea directorului executiv, a directorului executiv adjunct, arhitectului sef si a sefului de
serviciu, in caz de absentd, se face de citre un functionar public/personal contractual desemnat prin nota
de serviciu, referat, fisa postului, cerere sau orice alt document cu continut similar, de reguld, de catre
coordonatorul compartimentului functional respectiv, cu aprobarea primarului municipiului.

(4) Inlocuirea functionarilor publici/personalului contractual de executie, in caz de absenta, se face
de persoana desemnata de seful direct al compartimentului functional prin nota de serviciu, referat, cerere,
fisa postului sau orice alt document cu continut similar, cu aprobarea primarului municipiului.

Art.15. Atributiile primarului, viceprimarilor si secretarului general al municipiului sunt stabilite
de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si alte acte
normative care reglementeaza activitatea administratiei publice locale. Atributiile de serviciu ale
compartimentelor functionale se stabilesc prin prezentul Regulament, in capitolele ce privesc organizarea
directiilor, serviciilor si compartimentelor Primériei Municipiului Targu Jiu, Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directiei de evidenta a persoanelor Targu Jiu si Directiei
de protectie sociala Targu Jiu in limita competentelor si responsabilitatilor stabilite prin acte normative.

Art.16. (1) Atributiile de serviciu ale functionarilor publici/personalului contractual se stabilesc
prin fisa postului.

(2) Fisa postului se intocmeste de catre seful ierarhic direct, se semneaza de luare la cunostinta
de functionarul public/personalul contractual ce are in responsabilitate sarcinile de serviciu din fisa
postului, se semneazd/contrasemneaza de catre superiorul ierarhic al celui care a intocmit-o/de catre cel
care are calitatea de contrasemnatar potrivit legii si se aproba de Primarul Municipiului Targu Jiu. Un
exemplar se inmaneaza functionarului public/personalului contractual in cauza, alt exemplar se pastreaza
la serviciul salarizare, resurse umane, managementul functiei publice si un exemplar se pastreaza de seful
ierarhic superior al celui care are in responsabilitate sarcinile de serviciu desemnate prin fisa postului.



(3) Fisa postului se poate modifica si completa ori de cate ori este necesar, in cazul aparitiei unor
acte normative noi care stabilesc atributii pentru autoritatea publica, precum si in cazul adoptarii unor
hotérari ale consiliului local sau emiterii de dispozitii ale primarului municipiului, precum si in alte
situatii, respectandu-se aceeasi procedura ca si in cazul Intocmirii initiale.

Art.17. (1) Circuitul documentelor din cadrul Priméariei Municipiului Targu Jiu cu privire la
evidenta, circulatie si semnaturi, respectiv privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
din fonduri publice, organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, precum si
controlul financiar preventiv propriu sunt reglementate prin dispozitia primarului, emisa in acest scop si
particularizat prin proceduri operationale.

(2) Corespondenta primita si expediatd de cdtre Primaria Municipiului Targu Jiu, Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgenta Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directia de evidenta a persoanelor Targu
Jiu si Directia de protectie sociald Targu Jiu se inregistreaza la Centrul pentru informarea cetatenilor, la
registratura electronica a institutiei. Dupd inregistrare, corespondenta primita la Primarie se comunica
Primarului, pentru repartizare prin rezolutie. Dupa inscrierea rezolutiei primarului, documentele se
repartizeazd, conform rezolutiei acestuia, viceprimarilor, secretarului general al municipiului,
administratorului public, directorilor executivi, precum si compartimentelor subordonate direct
primarului, prin registratura informatizatd a institutiei. Directorii executivi si sefii compartimentelor
subordonate direct Primarului municipiului, repartizeaza documentele respective directorilor executivi
adjuncti, sefilor de serviciu, responsabililor de compartimente, salariatilor din directie sau, dupa caz,
personalului din subordine.

(3) Documentele emise de catre directiile si compartimentele din Primaria Municipiului Targu
Jiu, Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directia de evidenta a
persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie sociala Targu Jiu, care circuld numai in interiorul institutiei,
urmand sa fie distribuite altor directii sau compartimente din cadrul institutiei, vor purta semnatura
emitentului si a sefilor ierarhici superiori si, dupa caz, in functie de reglementarile interne, vor fi aprobate
de primar/viceprimar/secretarul municipiului/administratorul municipiului.

(4) Documentele emise de Primaria Municipiului Targu Jiu, care ies in afara institugiei, se
semneaza in 2 exemplare (un exemplar se transmite in exteriorul institugiei si un exemplar se arhiveaza la
compartimentul ~ emitent), ambele se semneazd de catre primar/viceprimar/secretar
municipiu/administrator public (dupa caz, in functie de reglementarile interne) si de directorii executivi/
directorii executivi adjuncti/sefii de serviciu/coordonatorii de compartimente si personalul emitent;
documentul va purta antetul si datele de identificare ale institutiei.

(5) Directiile din aparatul de specialitate al Primarului vor aplica antetul oficial al Primariei
Municipiului Targu Jiu si datele de identificare ale fiecareia (adresa, telefon, fax, pagind web, e-mail) iar
cele 3 structuri subordonate Consiliului Local vor aplica sigla Municipiului Targu Jiu, in antet fiind
inscriptionat-Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu si addudate datele de identificare proprii (adresa,
telefon, fax, pagina web, e-mail).

(6) Solicitarile exprimate 1n scris, inregistrate conform procedurilor interne privind circuitul
documentelor, cu privire la furnizarea de informatii cu caracter public, chiar daca nu reclama aportul unei
colaboréri de naturd a angaja institutia, precum si solicitarile de reprezentare si protocol ale institutiei, se
vor duce la Indeplinire numai cu aprobarea prealabila a primarului, conform dispozitiilor scrise elaborate
in acest sens.

(7) Petitiile, sesizdrile sau reclamatiile adresate de cetdteni Priméariei Municipiului Targu Jiu si
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, se vor inregistra in registrul electronic aflat la Centrul pentru
informarea cetatenilor din cadrul institutiei si se vor transmite spre analiza si repartizare primarului,
urmand ca distribuirea propriu-zisa a acestora sa se faca prin registratura informatizata.

Comunicarea raspunsului catre petent, semnat de primar ori de persoana imputernicita de acesta,
la propunerea sefului compartimentului care a solutionat petitia respectiva, se va face prin Centrul pentru
informarea cetatenilor sau personal, sub semnatura de primire a raspunsului. Petitiile anonime vor fi
clasate conform legislatiei in vigoare.

(8) Solicitarile din partea comisiilor de specialitate ale Consiliului Local, precum si din partea
consilierilor locali, cu respectarea drepturilor acestora de a beneficia de informatiile si documentele
necesare exercitarii calitatii de consilier local, se vor inainta Primarului si Secretarului general al
Municipiului Targu Jiu si vor fi solutionate, in colaborare cu compartimentele de specialitate in cauza.



(9) Eliberarea copiilor de pe documentele ce vizeaza activitatea Primériei, Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgentd Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directiei de evidenta a persoanelor Targu Jiu,
Directiei de protectie sociald Targu Jiu si Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu se va face conform
legii privind accesul liber la informatiile de interes public.

Art.18. (1) In conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public, informatiile referitoare la incélcari ale legii sunt informatiile, inclusiv suspiciunile
rezonabile, cu privire la incdlcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sd se produca in cadrul autoritatii, in care lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public
sau cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu
privire la incercari de a ascunde astfel de incalcari;

(2) In sensul Legii nr. 361/2022, avertizor in interes public inseamni persoana fizici care
efectueaza o raportare sau divulga public informatii referitoare la incélcari ale legii, obtinute in context
profesional;

(3) In sensul Legii nr. 361/2022, lucritor inseamni persoana fizica ce se afla intr-un raport de
munca sau raport de serviciu, in temeiul dispozitiilor de drept comun sau speciale in materie, §i presteaza
munca in schimbul unei remuneratii;

(4) in sensul Legii nr. 361/2022, persoani vizati prin raportare inseamna persoana fizica sau
juridicd mentionata in raportare sau in divulgarea publica drept persoana careia i se atribuie incalcarea
legii sau cu care persoana respectiva este asociata;

(5) In sensul Legii nr. 361/2022, persoana desemnati este responsabilul pentru indeplinirea
atributiilor prevazute la art. 10 alin. (1) lit. ¢) din lege, numit la nivelul autoritatii,

(6) Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incélcari ale legii sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit ciruia autoritatea are obligatia de a respecta drepturile si
libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de
informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o activitate
comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de
atac eficienta si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatea este datoare sa isi desfasoare
activitatea 1n realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta
si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava
care nu are legatura cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate
sd creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii si ca
respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

(7) Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sa intruneasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportari potrivit prevederilor art. 2 alin. (1) din

Legea nr. 361/2022 si care a obtinut informatii referitoare la incalcari ale legii intr-un context

profesional;

b) sa fi avut motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau

adevarate la momentul raportarii;

c) sa fi efectuat o raportare internd, o raportare externa sau o divulgare publica.

(8) Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sa indeplineasca
cumulativ conditiile prevazute la alineatul precedent, precum si conditia ca represaliile sa fie consecinta
raportarii efectuate;

(9) Masurile prevazute la alineatele (7) si (8) se aplica si:

a) facilitatorilor;



b) persoanelor terte care au legaturi cu avertizorul in interes public si care ar putea sa sufere
represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

c¢) persoanelor juridice detinute de catre avertizorul in interes public sau pentru care avertizorul in
interes public lucreaza sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-un context profesional;

d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public informatii
referitoare la incalcari, dar este ulterior identificat si sufera represalii;

e) avertizorului 1n interes public care efectueaza raportari catre institutiile, organele, oficiile sau
agentiile competente ale Uniunii Europene.

(10) Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari
cu represalii sau tentative de represalii, n special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publicd;

¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovérii in munca sau in functia publicd si a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaluari negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a
functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionala desfasurata;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

1) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioadd determinatd intr-un contract de
munca pe duratd nedeterminata, in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime ca i s-ar oferi un post
permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinatd sau incetarea anticipata a
unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe platformele
de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a
pierderii de venituri;

1) includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la nivel
de industrie, formal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu isi va gasi, in viitor, un
loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fard a fi
indeplinite conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

0) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

CAPITOLUL 11
DISPOZITII SI ATRIBUTII
generale si/sau comune, dupa caz, aplicabile la nivelul Primariei,
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd Targu Jiu- SVSU Téargu Jiu, Directiei de evidenta a
persoanelor Targu Jiu si Directiei de protectie sociala Targu Jiu

Art.19. (1) Pentru indeplinirea atributiilor conferite de legislatia in vigoare, Primaria Municipiului
Targu Jiu, Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directia de evidenta
a persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie sociala Targu Jiu se constituie si se organizeaza in
conditiile si cu respectarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ
si a legislatiei specifice.

(2) Primaria Municipiului Targu Jiu, Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta Targu Jiu-
SVSU Targu Jiu, Directia de evidenta a persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie sociala Targu Jiu
au atributii si rdspunderi ce decurg din lege, stabilite distinct pentru fiecare functionar public si personal
angajat cu contract de munca, in fisa postului.

(3) Functionarii publici si personalul contractual raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor
ce le revin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate si sunt obligati sa se conformeze dispozitiilor primite
de la superiorii ierarhici.



(4) Functionarii publici si personalul contractual din Primaria Municipiului Targu Jiu, Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgentd Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directia de evidenta a persoanelor Targu
Jiu si Directia de protectie sociala Targu Jiu se bucura de stabilitate in functie, in conditiile legii.

Art.20. (1) Priméria Municipiului Targu Jiu este constituitd din:

. Primarul Municipiului Targu Jiu,

. 2 Viceprimari ai Municipiului Targu Jiu,

Administratorul public al Municipiului Targu Jiu,

Cabinetul Primarului Municipiului Targu Jiu,

Cabinetul Viceprimarului 1,

. Cabinetul Viceprimarului 2,

. Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu.

(2) Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, subordonat Primarului
Municipiului se reorganizeaza si functioneazd in urmatoarele compartimente, servicii si directii, cu
atributiile si raspunderile ce decurg din lege:

1. Secretarul general al Municipiului Targu Jiu,

2. Serviciul administratie publici locala si relatia cu Consiliul Local,

3. Serviciul licitatii, achizitii publice si urmarire contracte:

a) Compartimentul licitatii si achizitii publice,
b) Compartimentul urmdrire contracte,

4. Compartimentul audit intern,

5. Compartimentul control intern,

6. Directia juridica, registrul agricol, cadastru:

a) Director executiv,
b) Serviciul juridic contencios,
c) Serviciul registrul-agricol, cadastru.
7. Directia salarizare, resurse umane si guvernanta corporativa:
a) Director executiv,
b) Compartiment organizare, salarizare,
¢) Compartiment resurse umane, managementul functiei publice si contractuale,
d) Compartiment informatii clasificate,
e) Compartimentul guvernantd corporativa.
8. Directia informare, organizare evenimente, securitatea muncii si administrativ:
a) Director executiv,
b) Serviciul informarea cetatenilor si organizare evenimente:
-Centrul pentru informarea cetatenilor,
- Compartiment organizare evenimente,
c¢) Compartimentul securitatea muncii,
d) Compartimentul organizare administrativ,
9. Directia urbanism si amenajarea teritoriului:
a) Arhitect sef,
b) Director executiv adjunct,
c) Serviciul autorizari avize §i constructii:
-Compartimentul autorizari constructii,
-Compartiment autorizari avize,
d) Compartiment IT.
10. Directia economica:
a) Director executiv,
b) Serviciul financiar-contabilitate plati,
¢) Serviciul buget,
d) Compartimentul evidenta angajamente.
11. Directia tehnica:
a) Director executiv,
b) Director executiv adjunct,
¢) Serviciul programe, politici comunitare si managementul calitatii:
- Compartimentul programe, politici comunitare si managementul calitatii,
- Compartimentul INFOTRAFIC,
d) Compartiment investitii,
e) Compartimentul servicii comunitare de utilitati publice,
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f)  Compartimentul protectia mediului,
g) Compartimentul transport public de calatori.
12. Directia evidenta patrimoniului si fond locativ:
a) Director executiv,
b) Serviciul evidenta patrimoniului,
c) Serviciul concesionari contracte §i parcari publice:
-Compartimentul concesiondri contracte,
-Compartimentul parcari publice,
d) Serviciul fond locativ si asociatii de proprietari:
-Compartimentul evidente locuinte de tip ANL si sociale,
-Compartimentul evidente locuinte din fondul locativ de stat, spatii cu alta destinatie si
asociatii de proprietari,
e) Serviciul asistenta medicala scolara si prescolara,
-Cabinetul medical scolar si prescolar nr. 1,
- Cabinetul medical scolar nr.2,
- Cabinetul medical scolar si prescolar nr.3,
- Cabinetul medical scolar nr.4,
- Cabinetul medical scolar nr.5,
- Cabinetul medical scolar nr.6,
- Cabinetul medical scolar si prescolar nr.7,
- Cabinetul medical scolar si prescolar nr.8§,
- Cabinetul medical al Universitatii ”Constantin Brancusi”,
- Cabinetul stomatologic Colegiul National Tudor Vladimirescu,
- Cabinetul stomatologic Colegiul National Ecaterina Teodoroiu,
- Cabinetul stomatologic al Universitatii ”Constantin Brdancusi”,
13. Directia impozite si taxe:
a) Director executiv,
b) Director executiv adjunct,
¢) Serviciul financiar-contabilitate venituri si prelucrare documente fiscale,
d) Serviciul urmarire si executare silita persoane fizice,
e) Serviciul constatare contribuabili,
) Compartimentul constatare si urmarire persoane juridice,

14. Directia Politia Localad Targu Jiu:
a) Director executiv,
b) Director executiv adjunct,
¢) Serviciul ordine, liniste publica si camera armament:
- Compartiment ordine si liniste publica,
- Compartimentul ofiteri de serviciu si camera de armament,
d) Compartimentul paza bunurilor si obiectivelor Municipiului Targu Jiu,
e) Compartimentul transport valori si interventie la obiective,
1) Serviciul circulatie rutiera:
- Compartimentul evidenta persoanelor,
g) Serviciul control comercial si dispecerat:
-Compartimentul control comercial,
-Compartimentul dispecerat,
h) Serviciul protectie mediu, disciplina in constructii si organizare:
-Compartimentul protectie mediu si disciplina in constructii,
-Compartimentul organizare si logistica.

(3) Conditionat de dispozitiile legale incidente, subordonate Consiliului Local al Municipiului
Targu Jiu vor fi reorganizate in directii fira personalitate juridica, calitatea de ordonator de credite si
angajator urmand a fi indeplinitd de Primarul Municipiului Targu Jiu:

1. Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta- S.V.S.U. Targu Jiu, tip V1 se
incadreazi cu un numair de 11 persoane, din care 2 angajati pe functiile specifice
serviciului si 9 voluntari (angajati proprii din cadrul UAT Targu Jiu), repartizati dupa
urmaétoarea structura organizatorica:

a) Comanda: sef serviciu, functie contractuala fard indemnizatie de conducere,



b) Compartiment pentru prevenire: un sef compartiment pentru prevenire si 4 specialisti
pentru prevenire (angajati proprii din cadrul UAT Téargu Jiu),

¢) O formatie de interventie condusa de un sef formatie de interventie, care are in
compunere echipe specializat(e), constituita pentru:

c1) stingere incendii;

c2) avertizare-alarmare-cautare-deblocare-salvare-evacuare, cu atributii in cazul
situatiilor de urgenta determinate de toate tipurile de risc identificate.

d) Echipa specializatd se Incadreazd cu 4 persoane, care include si seful echipei
specializate.

In conformitate cu prevederile art.25 din Criteriile de performanta aprobate prin Anexa la
Ordinul nr.51/2024, atributiile specialistilor din Compartimentul pentru prevenire vor fi
indeplinite de catre personalul echipelor specializate.

2. Directia de evidenta a persoanelor Targu Jiu:

a) Director executiv,

b) Compartimentul evidentd,

¢) Compartiment ghiseu unic,

d) Serviciul stare civila.

3. Directia de protectie sociala Targu Jiu:

a) Director executiv,

b) Compartimentul evidenta si plata beneficii de asistentd sociald,

c¢) Compartimentul autoritate tutelara,

d) Compartimentul comunicare, registraturd, relatii cu publicul si evaluare initiala,

e) Compartimentul evidenta, monitorizare asistenti personali,

) Compartimentul protectia drepturilor copilului si familiei, interventie in situatii de urgentd, de
abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri si prevenire marginalizare sociald,

g) Compartimentul pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,

h) Compartimentul diagnoza sociala, strategii, programe in domeniul asistentei sociale si relatia cu
asociatiile si fundatiile, managementul de caz pentru persoane vdrstnice,

i) Centrul medical speranta,

j)  Compartimentul asistenta medicala comunitarad,

k) Compartimentul relatii cu romii,

1)  COMPLEX SERVICII SOCIALE TARGU JIU:
1. 1 sef centru,
2. Centrul Magnolia- Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber,
3. Centrul Magnolia-Unitate de ingrijire la domiciliu,
4. Serviciul mobil de acordare a hranei-Masa pe roti Targu Jiu,
5. Centrul Social de Urgenta pentru persoane fara adapost-Casa IRIS,

m) Compartimentul asistenti personali.

Art.21. In exercitarea atributiilor ce le revin, compartimentele de specialitate, functionarii publici
si personalul contractual din Primédria Municipiului Targu Jiu, Serviciul Voluntar pentru Situatii de
Urgenta Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directia de evidenta a persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie
sociala Targu Jiu vor colabora permanent.

Art.22. (1) Toate documentele primite la Primaria Municipiului Targu Jiu si cele 3 structuri
organizatorice fara personalitate juridicd se Inregistreaza la Centrul pentru informarea cetatenilor in
registrul electronic de intrare-iesire sau, dupa caz, in registrul electronic pentru petitiile depuse conform
legii privind liberul acces la informatiile de interes public, dupa care se Tnainteaza prin condica Primarului.

(2) Primarul Municipiului Targu Jiu repartizeazd documentele viceprimarilor, administratorului
public, secretarului general al municipiului, directorilor executivi, care le dirijeazd compartimentelor
functionale pentru rezolvare.

(3) In situatia unor lucriri urgente, a ciror rezolvare este conditionati de un termen redus, primarul
poate repartiza documentele direct functionarului responsabil in rezolvarea acestora. Acesta este obligat
sd informeze seful ierarhic superior despre sarcina primita.

Art.23. Termenul de solutionare a cererilor adresate Primariei Municipiului Targu Jiu va fi de
maxim 30 de zile pentru situatiile pentru care legea nu prevede un alt termen.
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Art.24. Compartimentele functionale din cadrul Priméariei Municipiului Targu Jiu, Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgentd Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directia de evidenta a persoanelor Targu
Jiu si Directia de protectie sociala Targu Jiu vor acorda consilierilor locali sprijin si consultanta, cu
instiintarea prealabila a primarului si secretarului general al municipiului.

Art.25. Personalul din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu, Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directiei de evidenta a persoanelor Targu Jiu si Directiei
de protectie sociala Targu Jiu are statut de functionar public, cu exceptiile prevazute de lege, iar pentru
activitatea desfasurata are dreptul la un salariu acordat in temeiul actelor normative in vigoare, la care se
adauga alte drepturi banesti aprobate de ordonatorul principal de credite, in conditiile legii.

Art.26. (1) Programul de lucru al personalului din Primaria Municipiului Targu Jiu, Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgenta Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directia de evidenta a persoanelor Targu
Jiu si Directia de protectie sociala Targu Jiu va fi stabilit prin Regulamentul intern, aprobat prin act
administrativ emis de Primarul Municipiului Targu Jiu.

(2) La nivelul Primariei Municipiului Targu Jiu va exista o evidentd cu modalitatile de contact a
salariatilor, pentru convocarea de indata a acestora la sediul institutiei in cazuri de urgenta.

Art.27. Conducerea directiilor de specialitate este asigurata prin directorii executivi si directorii
executivi adjuncti, care organizeaza si coordoneaza activitatea personalului angajat, potrivit atributiilor
cuprinse in fisa postului.

Art.28. (1) Angajatii din Priméaria Municipiului Targu Jiu, Serviciul Voluntar pentru Situatii de
Urgenta Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directia de evidenta a persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie
sociala Targu Jiu sunt:

a) functionari publici, carora le sunt aplicabile dispozitiile corespunzatoare functionarilor publici
din Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

b) personalul angajat pe baza de contract individual de munca, care nu are calitatea de functionar
public si caruia i sunt aplicabile dispozitiile corespunzatoare personalului contractual din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(2) Ambelor categorii de personal 1i se vor aplica, In mod corespunzator, dispozitiile prezentului
regulament.

Art.29. (1) Stabilirea atributiilor de serviciu se face cu respectarea echilibrului intre exigentele
actiunii si resursele alocate, avandu-se in vedere pe cét posibil, o incarcaturd de munca uniforma pe
compartimente si functionari publici sau personal contractual.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual din Primaria
Municipiului Targu Jiu, Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd Targu Jiu- SVSU Téargu Jiu, Directia
de evidentd a persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie sociala Targu Jiu, au obligatia respectarii
urmatoarelor principii:

a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual au Indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea
atributiilor functiei publice sau contractuale;

c) asigurarea egalitdatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritdtii si institutiilor publice
publice, principiu conform céruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici §i personalul
contractual sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutrda fata de orice interes altul decat interesul
public, 1n exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici si personalului contractual
le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual pot si-si exprime §i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;
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h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform caruia 1n exercitarea functiei publice sau
contractuale si in Indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual trebuie
sa fie de buna-credinta;

1) responsabilitatea si rdaspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund 1n conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au
fost indeplinite corespunzator.

Art.30. (1) In scopul organizarii aplicarii legilor si a celorlalte acte normative, pentru realizarea
competentelor ce revin Primdriei si Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, angajatii Primariei
Municipiului Targu Jiu, Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd Targu Jiu- SVSU Targu Jiu,
Directiei de evidenta a persoanelor Targu Jiu si Directiei de protectie sociald Targu Jiu, indeplinesc
urmatoarele atributii generale:

a) realizeaza activitati de punere in executare a legilor si a celorlalte acte normative, inclusiv a
hotararilor adoptate de consiliul local si a dispozitiilor emise de primarul municipiului, in conformitate cu
atributiile ce le revin si cu respectarea eticii profesionale;

b) elaboreaza proiecte de acte normative si alte reglementari specifice autoritatii publice, pe care
le supune atentiei si avizarii acestora, in forma propusa, de catre organismele publice centrale de resort;

c) eclaboreaza proiecte de strategii, programe, prognoze, studii, analize §i statistici, orice alte
documente pe care se fundamenteaza procesul decizional al autoritatii, precum §i documentatia privind
aplicarea si executarea legilor necesare realizarii competentei autoritatii publice locale;

d) asigurd intocmirea si transmiterea, in termenele legale, a notelor de fundamentare redactate
potrivit atributiilor de serviciu detinute in cadrul compartimentelor de specialitate, pentru proiectele de
hotarari a caror tematica este specifica domeniului acestora; participa sau elaboreaza, dupa caz, proiecte
de acte administrative si alte reglementari ori norme interne specifice autoritatii publice locale, precum si
asigurarea avizarii acestora;

e) efectueaza activitati de audit public §i control intern, pentru a evalua daca sistemele de
management financiar, tehnic si administrativ ale aparatului de specialitate si institutiilor subordonate sunt
transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, oportunitate, realitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;

f) asigurd accesul oricarei persoane fizice sau juridice la informatiile de interes public; stimuleaza
transparenta decizionald in administratia publicd locala si participarea activa a cetatenilor si a asociatiilor
legal constituite ale acestora, la decizia administrativa;

g) propun si elaboreaza acorduri-cadru de cooperare, asociere sau parteneriat cu autorititi ale
administratiei publice locale si centrale, cu serviciile publice deconcentrate din judet si cu structuri
asociative din administratia publica si ale societatii civile, pentru realizarea de programe, proiecte,
activitati si actiuni publice de interes local, judetean, regional, national sau cu participare internationala,
in limita competentelor legale si urmareste realizarea obiectivelor §i actiunilor prevazute in acordurile
incheiate;

h) prezintd periodic si ori de cate ori se solicitd rapoarte sau informari asupra activitatii
desfasurate, corespunzator atributiilor de serviciu, pe probleme si obiective punctuale;

1) asigurd, impreuna cu institutiile si intreprinderile publice de sub autoritatea Consiliului Local,
baza de date necesara organizarii si functionarii administratiei publice locale a Municipiului Targu Jiu la
standarde europene si pentru intocmirea raportului privind modul de indeplinire a atributiilor proprii ale
primarului, a dispozitiilor acestuia si a hotararilor Consiliului Local;

j) desfasoara activitati de indrumare, supraveghere si control, in conditiile legii si ale prezentului
regulament si exercita consilierea, controlul si auditul public intern; participa la elaborarea si dezvoltarea
sistemelor de control managerial, prin Intocmirea programului de dezvoltare a sistemelor de control
managerial, cu obiective, actiuni, responsabilitati, termene si proceduri, stabilite pe activitati;

k) asigura gestionarea resurselor umane, materiale si financiare, precum si utilizarea lor pentru
indeplinirea strategiilor, programelor, proiectelor, activitatilor, actiunilor si obiectivelor Consiliului Local
si ale Primariei;

1) participa la elaborarea Programului anual al achizitiilor publice, emit propuneri de specialitate,
potrivit atributiilor de serviciu delimitate prin fisa postului si prin colaborarea cu toate compartimentele
de specialitate;
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m) asigurd reprezentarea intereselor autoritatii si ale Primariei in raporturile acestora cu persoane
fizice sau juridice de drept public si privat, din tard si straindtate, In limita competentelor stabilite de
Primar, precum si reprezentarea 1n justitie a autoritatii in slujba careia 1si desfasoara activitatea;

n) asigurd respectarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt al prestigiului institutiei, functiei publice
si functionarilor publici; asigurd respectarea principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii si transparentei; promoveaza un climat de incredere si respect reciproc fata de cetateni;

0) participa la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare si Regulamentului intern;
respecta si asigurd executarea regulamentelor, procedeaza la actualizarea lor, in conditiile legii; respecta
normele de protectia muncii, disciplina la locul de muncd, prevederile Codului de conduita al
functionarilor publici si personalului contractual si propun luarea masurilor legale in cazul incalcarii
prevederilor acestora;

p) participa, stabilesc si implementeaza proceduri interne pentru circuitul documentelor si
informatiilor publice, propun modalitati de simplificare si optimizare a circuitului documentelor si de
reducere a termenelor de rezolvare a corespondentei;

q) promoveaza compatibilizarea normelor, structurilor si practicilor administrative specifice
administratiei publice locale cu cele existente In context european;

r) asigurd cresterea calitatii serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului
public, prin realizarea de activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei publice;

s) asigurd arhivarea documentelor produse, in conformitate cu normele legale in materie;

t) 1indeplinesc orice alte atributii incredintate/repartizate/delegate de primarul municipiului sau
prevazute de legi si alte acte normative.

(2) Atributiile specifice fiecarei structuri din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu, Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd Targu Jiu- SVSU Targu Jiu,
Directiei de evidenta a persoanelor Targu Jiu si Directiei de protectie sociald Targu Jiu sunt prevazute in
prezentul regulament.

Art.31. (1) In continutul referatelor interne intocmite de compartimentele de specialitate ale
Aparatului Primarului, se mentioneaza obligatoriu subdiviziunea bugetara (pentru cheltuieli curente),
precum si subdiviziunea bugetara si pozitia din Lista de investitii (pentru cheltuielile de capital) la care
sunt prevazute cheltuielile ce urmeaza a se contracta si de la care urmeaza sa se faca plata. Aceste precizari
sunt necesare in vederea preludrii clasificatiei bugetare in actele juridice din care rezultd obligatia de plata
(contract, comanda etc.).

(2). Pentru cheltuielile de capital, compartimentele de specialitate initiaza decontarile lucrarilor
efectuate, admitand la platd numai lucrarile corespunzatoare din punct de vedere cantitativ si calitativ, cu
mentiunea pe facturd a pozitiei din Lista de investitii.

(3). Pentru activitatea curentd, compartimentele de specialitate verificad situatiile de
lucrari/prestérile ce se executd si acordd viza de Bun de platd, cu mentiunea pe facturd a clasificatiei
bugetare aferente.

Art.32. (1) Salariatii care indeplinesc functii de conducere la nivelul diferitelor compartimente,
asigurd si raspund de organizarea, conducerea si coordonarea activitatii compartimentelor din subordine,
in conformitate cu organigrama, regulamentele sau alte reglementari, cu respectarea principiului ierarhiei,
in conditiile legii.

(2) Directorii executivi, directorii executivi adjuncti, arhitectul sef si sefii de serviciu, in limita
responsabilitatilor repartizate conduc, organizeaza, coordoneaza, urmaresc si controleaza indeplinirea
sarcinilor de catre functionarii publici si personalul contractual din cadrul compartimentelor subordonate,
in ordine ierarhica, astfel ca indeplinesc urmaétoarele atributii comune:

a) organizeaza, coordoneaza, indruma, controleaza si urmaresc desfasurarea, in bune conditii, a
activitatii in cadrul compartimentelor pe care le conduc;

b) primesc, repartizeaza si asigura evidenta si rezolvarea corespondentei repartizate, in temeiul si
termenul prevazut de lege, potrivit atributiilor si responsabilittilor stabilite in sarcina compartimentelor
conduse;

¢) coordoneaza, urmaresc §i controleazd realizarea, in termen si de calitate, a atributiilor si
sarcinilor ce revin compartimentelor coordonate; coordoneaza si raspund de intocmirea, in termen si cu
continut adecvat, a analizelor, informarilor, rapoartelor de specialitate, notelor de fundamentare,
sintezelor, propunerilor de acte administrative si a altor documente elaborate in domeniile de specialitate
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pe care le coordoneaza, cu respectarea prevederilor legale, a metodologiilor, regulamentelor si normelor
specifice aprobate 1n acest sens;

d) asigura, prin compartimentele de specialitate pe care le conduc, elaborarea strategiilor,
programelor, prognozelor, studiilor, proiectelor, statisticilor ori a altor lucrari ce le revin in
responsabilitate, corespunzator necesitatilor, oportunitatilor si prioritatilor stabilite la nivelul
municipiului, in conditiile legii, documente ce le supun aprobarii Primarului si Consiliului Local al
Municipiului;

e) asigura, prin structurile coordonate, elaborarea si fundamentarea documentelor si a lucrarilor
necesare adoptarii actelor decizionale la nivelul autoritatii;

f) emit propuneri si rapoarte de specialitate tematice pentru proiecte de hotarari care sa fie incluse
pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului Local, in scopul indeplinirii competentelor si atributiilor prevazute
de lege; asigura elaborarea proiectelor de acte administrative si participa la sedintele Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu si ale comisiilor de specialitate; asigura, coordoneaza, controleaza si urmaresc
respectarea masurilor si termenelor stabilite prin hotararile Consiliului Local si dispozitiile Primarului;

g) asigurd, prin compartimentele subordonate, furnizarea de informatii cu caracter public
specifice domeniul de activitate coordonat, in conditiile Legii privind liberul acces la informatiile de
interes public si a Normelor metodologice de aplicare a acesteia; primesc, repartizeazd si asigura
comunicarea, in termen, a raspunsului la petitiile adresate autoritatii publice locale, respectand prevederile
legale privind activitatea de solutionare a petitiilor;

h) participa, incurajeaza si stimuleazd asigurarea transparentei administrative prin furnizarea
informatiilor de interes public solicitate, care sunt detinute sau gestionate in cadrul structurilor coordonate;
asigurd intocmirea documentelor de fundamentare a proiectelor de hotarari cu caracter administrativ sau
normativ, dupa caz, si a celor necesare sustinerii dezbaterilor publice specifice structurilor conduse;

1) asigura transparenta decizionald, prin publicarea pe pagina web a Primariei Municipiului Targu
Jiu a datelor cu caracter public, in scopul consultarii si informarii cetatenilor ori persoanelor fizice/juridice
de drept public sau privat;

j) preiausi asigurd prelucrarea propunerilor cetatenilor, pe care le transmit, dupa caz, autoritatilor
centrale, locale si/sau persoanelor alese 1n functii de demnitate publica ori altor entitati cu competenta in
solutionarea problemelor semnalate;

k) asigura si raspund de rezolvarea, in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor,
reclamatiilor, sesizdrilor, propunerilor si scrisorilor repartizate spre solutionare compartimentelor
coordonate;

1) semneaza lucrarile si documentele intocmite in cadrul compartimentelor subordonate;

m) organizeaza evidenta statistica si urmaresc stadiul realizarii atributiilor si sarcinilor scadente
din cadrul compartimentelor coordonate, propune masurile necesare asigurarii indeplinirii acestora;

n) supravegheaza indeplinirea activitatilor desfasurate in cadrul compartimentelor subordonate si
actioneaza corectiv, prompt si responsabil ori de cate ori constata incalcari ale legalitatii si regularitatii in
efectuarea unor operatiuni sau in realizarea unor activitati in mod neeconomic, ineficace sau ineficient;

0) se preocupa si asigura conditiile necesare informarii personalului coordonat asupra legislatiei
in vigoare si a regulamentelor/normelor/procedurilor de lucru interne, in vederea aplicarii §i respectarii
acestora; asigura implementarea si urmaresc punerea in executare a actelor normative, a hotararilor de
consiliu local, a dispozitiilor primarului, precum si a altor acte normative si administrative care privesc
activitatea desfasurata de compartimentele coordonate;

p) controleaza si raspund de respectarea programului de activitate si a disciplinei in munca de
catre personalul aflat in subordonarea sa;

q) raspund de organizarea si desfasurarea activitatii in deplind sigurantd pentru personalul din
subordine, pentru aplicarea regulilor de sanatate si securitatea muncii §i de pazd contra incendiilor,
verificd, dupa fiecare instruire, daca salariatii si-au insusit aceste reguli;

r) asigurd intocmirea si actualizarea fisei postului pentru personalul din subordine, pe care o
semneaza anterior prezentarii spre aprobare Primarului Municipiului Targu Jiu; asigurad repartizarea, pe
compartimente si salariati, a responsabilitatilor, atributiilor si sarcinilor specifice activitatilor coordonate;
asigurd efectuarea evaluarii personalului subordonat, a performantelor profesionale individuale, in raport
cu cerintele postului, conform metodologiei legale in vigoare, propun aplicarea de sanctiuni disciplinare,
ocuparea posturilor vacante, atunci cand este cazul si in conditiile legii;
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s) acorda indrumare si asistenta de specialitate si asigura colaborarea cu toate compartimentele
din cadrul Priméariei Municipiului Targu Jiu, cu serviciile, directiile, institutiile publice si operatorii
economici ai Consiliului Local, pentru solutionarea unor probleme din sfera de activitate condusa,
coordonatd sau delegata; asigura colaborarea cu toate compartimentele si entitatile de specialitate pentru
fundamentarea, elaborarea si implementarea programelor si prognozelor de dezvoltare economica si
sociald a Municipiului Targu Jiu, a strategiilor municipiului in domeniile de competenta legald a
Consiliului Local, precum si elaborarea unor politici si strategii pe termen scurt, mediu si lung;

t) coordoneazad si evalueaza activitatea de pregdtire, instruire si perfectionare profesionalda a
personalului din subordine; propun si supun aprobarii programul de perfectionare profesionald a
personalului din structura sa, urmarind participarea la cursuri a acestora si valorificarea cunostintelor
acumulate, precum si programarea concediilor de odihna pentru personalul din compartimentele
subordonate si rechemarea din concediu a unor functionari publici sau personal contractual, in situatii
temeinic justificate;

u) organizeaza §i asigurd activitatea de fundamentare §i realizare a obiectivelor cuprinse in
Programul anual al achizitiilor publice, potrivit necesitatilor si prioritatilor stabilite la nivelul
municipiului; asigura transparenta procesului de atribuire a contractelor de furnizare, prestare si executie;

v) propun alocarea si gestionarea optima, eficienta si echilibratd a resurselor umane, materiale si
financiare necesare desfasurarii activitatii compartimentelor de specialitate; asigura, prin personalul din
subordine, fundamentarea necesarului de bunuri, servicii si lucrari, precum si a bugetului aferent sustinerii
programelor si proiectelor propuse de compartimentele subordonate; asigura derularea operatiunilor
specifice referitoare la angajare, lichidare, ordonantare si plata a cheltuielilor prevazute prin bugetul
propriu al Municipiului Targu Jiu, in conditiile legii si cu respectarea procedurilor interne;

w) propun personalul din cadrul compartimentelor coordonate care va reprezenta Municipiul
Targu Jiu la evenimentele si manifestarile cu caracter profesional, nationale si/sau internationale,
organizate pe probleme ale administratiei publice sau pentru participarea in comisii $i organisme
constituite in aplicarea prevederilor unor acte normative;

(3) Functionarii publici si personalul contractual de executie din cadrul Primariei Municipiului
Targu Jiu, Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directiei de
evidenta a persoanelor Targu Jiu si Directiei de protectie sociala Targu Jiu, in domeniile de specialitate
care reprezintd specificul activitdtilor proprii, indeplinesc urmatoarele atributii comune, in scopul
realizdrii obiectivelor institutiei:

a) colaboreaza cu initiatorii de acte administrative, formuladnd propuneri de initiere, asigurand
redactarea acestor proiecte, inclusiv elaborarea si redactarea proiectelor privind note de fundamentare sau
referate ori rapoarte de specialitate, in vederea supunerii dezbaterii i aprobarii acestora in cadrul forurilor
decizionale ale Consiliului Local, conform legii;

b) la propunerea si cu concursul compartimentelor de specialitate, elaboreazd propuneri de
actualizare ale actelor administrative;

c) asigura indeplinirea actelor normative si administrative adoptate, conform sarcinilor ce le
revin, ca urmare a nominalizarii sau repartizarii lor pe cale ierarhica, in conditiile legii;

d) asigura liberul acces la informatiile de interes public specifice activitatii desfasurate, prin
formularea raspunsurilor la solicitarile scrise sau verbale ale persoanelor fizice, persoanelor juridice
roméne ori straine, cu aprobarea sefilor ierarhici superiori; asigura identificarea si punerea la dispozitia
compartimentului de specialitate, a datelor si informatiilor care urmeaza sa fie comunicate din oficiu;

e) asigurd furnizarea datelor si informatiilor cu caracter public care urmeaza sa fie postate
electronic pe site-ul institutiei;

f) urmaresc, asigurd si raspund de respectarea prevederilor legale cu privire la prelucrarea si
protejarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

g) pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinta functionarii publici si personalul contractual 1n exercitarea functiei;

h) respectd prevederile legale in vigoare cu privire la activitatea de securitate, sanatate si
protectie iIn munca, regulile de protectia muncii si cele privind folosirea echipamentelor de protectie si de
lucru, precum si activitatea arhivistica a documentelor pe care le gestioneaza in contextul exercitarii
functiei publice; isi Insugesc si aplica normele/regulile/instructiunile de sdnatate si securitate Tn munca si
de paza contra incendiilor la locul de munca, respecta interdictia de a desfasura orice activitati in cazul in
care constatd o stare de pericol in legiturd cu munca desfaguratd; mentin curatenia la locul de munca si
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pun in sigurantd documentele de serviciu la terminarea programului de lucru, asigurd echipamentele,
aparatele si instalatiile electrice si electronice dupa terminarea programului de lucru si pastreaza
legitimatia de serviciu;

1)  asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

j)  colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul autoritatii, in interesul bunei
functionari a acesteia;

k) indeplinesc orice alte atributii si sarcini stabilite de sefii ierarhici sau ca urmare a actelor
normative si administrative incidente;

(4) In cadrul fiecirui compartiment se poate numi un responsabil/coordonator pentru activitatea
desfasurata in cadrul compartimentului respectiv, dupa caz.

Art.33. (1) In interesul promovarii strategiilor si programelor de dezvoltare adoptate la nivelul
Municipiului Targu Jiu, compartimentele de specialitate vor urmari in activitatea lor, cu caracter
cu potentialii parteneri sociali. Pe baza studiilor efectuate, vor intocmi si vor sustine propuneri de initiere
a unor proiecte/parteneriate de dezvoltare de interes local, regional, institutional sau de promovare si
dezvoltare a relatiilor interinstitutionale.

(2) Proiectele astfel aprobate pot fi derulate de catre unitati de implementare formate din
specialisti din cadrul compartimentelor de resort, precum si din reprezentanti ai partenerilor sociali ai
proiectului. Unitétile de implementare vor fi nominalizate prin dispozitia Primarului Municipiului Targu
Jiu si pot fi asistate si/sau sprijinite de functionari publici si personal contractual de conducere, conform
normelor si precizarilor interne ale institutiei.

Art.34. (1) Pentru indeplinirea unor atributii privind initierea si implementarea de proiecte privind
dezvoltarea economico-sociald si de mediu a municipiului, cu finantare din bugetul local, national,
publice de interes local, protectiei copilului, persoanelor cu handicap si altor categorii de persoane aflate
in nevoie sociald, Invatamant, culturd, sport, educatie, protectia si refacereca mediului, protectia,
restaurarea §i punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitecturd, situatii de urgenta sau orice
alte activitati ce intra in sfera de competenta si responsabilitate a Municipiului Targu Jiu, corespunzitor
prevederilor legale in vigoare, primarul municipiului va putea desemna, prin dispozitie, grupuri de lucru
in scopul finalizdrii obiectivelor institutionale propuse si realizarii indicatorilor stabiliti prin
documentatiile tehnico-economice aprobate.

(2) Aceste grupuri de lucru vor fi denumite generic Unitati pentru Implementarea Proiectelor —
U.LP. —si vor fi constituite din functionarii publici/personal contractual din Primaria Municipiului Targu
Jiu, respectiv din institutiile, directiile si serviciile publice subordonate, dupd caz, desemnati prin
dispozitiile Primarului emise distinct pentru fiecare proiect in parte.

In cadrul acestor echipe si in functie de specificul proiectului, pot fi cooptate si persoane care nu
sunt angajati ai Primariei Municipiului sau ai institutiilor subordonate, dar care sunt specialisti in domeniul
care face obiectul activitatii de lucru a grupului.

(3) Atributiile persoanelor desemnate in cadrul Unitatilor de implementare a proiectelor vor fi
corespunzatoare sarcinilor de serviciu din fisa postului.

Echipele de proiect sunt responsabile de realizarea activitatilor stabilite prin graficul de finantare
aprobat, precum si a celor care deriva din obligatiile beneficiarului fatad de autoritatea finantatoare,
conform contractului/ acordului/ordinului de finantare, din momentul semnarii acestuia, in conformitate
cu sistemul de management si control intern aplicabil si in temeiul reglementarilor legale in vigoare.

(4) Unitatea de implementare are obligatia realizarii obiectivelor si indicatorilor prevazuti prin
proiect.

(5) Persoanele desemnate in cadrul echipelor de proiect raspund, potrivit legii, in raport de culpa
lor, pentru activitatile desfasurate in cadrul proiectului respectiv.

(6) Lucrarile Unitatilor de implementare a proiectelor se vor realiza prin sedinte de lucru periodice,
la initiativa responsabilului sau a oricarui membru de grup, a primarului/viceprimarilor, Consiliului Local
sau la cererea motivata a oricarei persoane fizice ori juridice, de drept public sau privat.

(7) Membrii unitatilor de implementare, potrivit activitdtilor prevazute prin proiect si
corespunzator modului de indeplinire al atributiilor desemnate in cadrul echipei de lucru, pot beneficia de
participare la cursuri de instruire/perfectionare, schimburi de experientd, conferinte, seminarii,
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simpozioane organizate in tard sau in strainatate in cadrul sau 1n afara activitatilor proiectului, in conditiile
legii.

Art.35. Principiile care guverneazia conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au obligatia de a Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine
si congtiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes altul decat
interesul public, In exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis s solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu In considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céaruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au
fost indeplinite corespunzator.

Art.36. In exercitarea functiei, functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei
Municipiului Targu Jiu, Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta Targu Jiu- SVSU Targu Jiu,
Directiei de evidentd a persoanelor Targu Jiu si Directiei de protectie socialda Targu Jiu vor beneficia de
drepturile si vor respecta indatoririle si obligatiile prevazute de OUG 57/2019.

Art.37. (1) Formarea si perfectionarea profesionala a personalului este coordonata de primar si se
realizeaza, in conditiile legii, prin furnizorii de formare profesionala.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul si obligatia de a-si imbunatati, in mod
continuu, abilitatile si pregatirea profesionala.

(3) Functionarii publici si angajatii contractuali care urmeaza forme de perfectionare profesionala,
a caror duratd este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in strdinatate,
finantate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sd se angajeze 1n scris cd vor lucra in
administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de
perfectionare profesionald, daca pentru programul respectiv nu este prevazuta o altd perioada.

Functionarii publici si angajatii contractuali care au urmat astfel de forme de perfectionare
profesionald, ale caror raporturi de serviciu/contracte individuale de munca inceteaza potrivit dispozitiilor
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, inainte de implinirea
termenului prevazut sunt obligati sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare,
precum si, dupa caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii,
proportional cu perioada rdmasa pana la implinirea termenului.

(4) Prevederile alineatului precedent nu se aplica in cazul in care salariatul nu mai detine functia
publicd/contractuald din motive neimputabile acestuia.

(5) In cazul in care persoanele care au urmat o forma de perfectionare, dar nu au absolvit-o din
vina lor, sunt obligate sd restituie autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii,
daci acestea au fost suportate de autoritatea publica.
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(6) Nu constituie forme de perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau
din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.

(7) Autoritatea publica are obligatia s comunice anual Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
in conditiile legii, planul anual de perfectionare profesionald a functionarilor publici, precum si fondurile
prevdzute in bugetul anual propriu pentru acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionald a
functionarilor publici, organizate la initiativa ori in interesul autoritatii publice.

Art.38. In scopul respectirii si monitorizarii implementirii principiilor si normelor de conduita,
functionarii publici si personalul contractual beneficiaza de consultanta si asistentd din partea consilierilor
de eticd nominalizati prin dispozitia Primarului municipiului.

Art.39. Comunicarea la nivelul Primariei Municipiului Targu Jiu, Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directiei de evidenta a persoanelor Targu Jiu si Directiei
de protectie sociala Targu Jiu se realizeaza cu respectarea urmatoarelor reguli:

(1) Comunicarea interna asigura transmiterea informatiilor atat oral, cat si 1n scris (consemnate
scriptic sau pe suport electronic). Comunicarea interna se asigura prin:

a) organizarea de intdlniri In grupuri constituite in functie de subiect/tematica, rezultatul
analizelor fiind transmis tuturor factorilor implicati/interesati;

b) sedinte operative de lucru;

c) posta electronic;

d) corespondentd interna pe suport scriptic sau in format electronic;

e) analize efectuate de management.

(2) Sefii compartimentelor de specialitate asigura si raspund de luarea masurilor necesare
desfasurarii activitatilor din structurile subordonate, precum si punerea in practica si la termenele stabilite
a recomandarilor formulate prin rapoartele de audit aprobate, ce se refera la activitatea coordonata.

(3) Saptamanal, zilnic si/sau ori de cate ori este nevoie, se desfasoara sedinta operativa cu sefii si
coordonatorii compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate, precum si cu sefii institutiilor
subordonate Consiliului Local, conform convocarii.

Sedinta este condusa de Primarul Municipiului Targu Jiu.

Participarea la sedintele operative este obligatorie, cu exceptia situatiei in care personalul solicitat,
din motive obiective, nu se afld in exercitiul functiunii. In aceasta situatie, la sedintele operative vor
participa inlocuitorii de drept.

In cadrul sedintelor operative se prezinti rezultatele activitatii din ziua/perioada de raportare si
programul activitatilor pentru ziua/perioada in curs, se dispun analize, informari si orice alte actiuni in
scopul rezolvarii problemelor de specialitate.

Art.40. (1) Anual si/sau trimestrial, dupa caz, structurile de specialitate elaboreaza Rapoartele de
activitate anuale/trimestriale.

(2) in baza acestor documente, Cabinetul Primarului va intocmi Raportul anual al Primarului, ce
se va prezenta plenului Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.

(3) Coordonarea si legatura intre structurile functionale se realizeaza prin personalul cu atributii
de conducere, iar cele care privesc relatiile cu Guvernul, ministerele, celelalte autoritati ale administratiei
publice centrale, Institutia Prefectului Judetului Gorj, parlamentarii judetului Gorj, precum si cu alte
consilii judetene, locale si structuri asociative din administratia publica se realizeazd numai prin primar
sau altd persoana desemnata n acest sens, potrivit atributiilor din fisa postului.

(4) Comunicarea externa se realizeaza cu: cetatenii, alte autoritati locale sau centrale, institutii
publice, mass-media, organizatii neguvernamentale sau diverse persoane juridice nationale gi/sau
internationale de drept public sau privat, comunicare ce se realizeaza prin intermediul compartimentelor
de specialitate din cadrul structurilor functionale, cu atributii de gestionare a activitatilor ce fac obiectul
comunicdrilor in cauza.

Art.41. (1) Modalitatile 1n care publicul se poate adresa institutiei sunt:

a) adresarea de petitii In vederea solutionarii, conform legislatiei privind reglementarea activitatii
de solutionare a petitiilor;

b) inscrierea in audientd la persoanele din conducerea institutiei;

¢) depunerea solicitarilor si documentatiilor in vederea obtinerii de avize, certificate, acorduri,
autorizatii etc. ce intrd in competenta si responsabilitatea autoritatii;

d) adresarea de solicitéri pentru informatii de interes public, in conditiile legii;

18



e) adresarea de solicitari in vederea eliberdrii unor copii de pe documente din arhiva, certificate
si adeverinte.

f) alte modalitati decat cele anterior mentionate, in conditiile legii, prin intermediul Centrului
pentru informarea cetatenilor. Atunci cand informatiile solicitate depdsesc nivelul de competenta sau
cunostinte, functionarii Centrului pentru informarea cetdtenilor pot solicita angajatilor autoritatii sa se
deplaseze la sediul Centrului pentru a oferi informatii de specialitate publicului solicitant.

(2) Comunicarea cu publicul se realizeaza:

a) prin programul de audiente al Primarului, Viceprimarilor si al Secretarului municipiului adus
la cunostinta publicului, atat prin afisarea la panourile de informatii de la intrarea sau in sediul institutiei,
cat si pe site-ul Primariei;

b) direct cu cetateanul, prin intermediul salariatilor care efectueaza deplasari in teren si constatari
la fata locului, cu ocazia analizarii unor petitii, reclamatii sau sesizdri, cu acordul prealabil al Primarului
Municipiului;

¢) prin afisarea Hotararilor Consiliului Local si a altor informatii de interes public la sediul ori pe
site-ul Primariei municipiului, precum si prin mijloacele de informare mass-media, dupa caz;

d) prin elaborarea si distribuirea gratuitd de materiale informative, brosuri sau pliante care sa
contind informatii de interes public pentru cetateni.

(3) Centrul pentru informarea cetatenilor asigura servicii de informare si documentare accesibile
persoanelor cu handicap, precum si accesul la informatiile publice pentru persoanele cu handicap intr-un
spatiu special amenajat la parterul institutiei, in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, (**republicata**), cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Panourile de afisaj a informatiilor de interes public sunt gestionate de catre Centrul pentru
informarea cetatenilor.

(5) Compartimentul IT gestioneaza reteaua Intranet si site-ul Primariei Municipiului Targu Jiu si
raspund 1n consecintd. Informatiile ce urmeaza a fi aduse la cunostinta publicului prin intermediul site-
ului institutiei sunt transmise compartimentului IT de catre structurile functionale din cadrul structurilor
functionale, cu aprobarea prealabila a primarului.

(6) Utilizatorii retelei Intranet a institutiei sunt obligati sd respecte prevederile actelor normative
specifice 1n vigoare si normele interne de utilizare.

Art.42. (1) Comunicarea cu alte autoritati sau institutii publice ori cu persoane juridice, de drept
public sau privat, se poate realiza prin: fax, telefon, e-mail, posta etc.

(2) Comunicarea se poate asigura prin adrese scrise, protocoale, acorduri ori conventii de
colaborare, contracte de achizitii publice, contracte de concesiune, contracte de vanzare-cumparare, note
de comanda ori alte tipuri de angajamente legale.

(3) Comunicarea se poate asigura prin actiuni i activititi comune, parteneriate, cursuri, seminarii,
dezbateri, simpozioane, mese rotunde etc.

Art.43. (1) Comunicarea cu mass-media (presd scrisd, radio, televiziune) se realizeaza prin:
conferinte de presa, comunicate, interviuri, briefinguri, participarea la diverse emisiuni, publicatii locale,
publicatii catre Monitorul Oficial.

(2) Persoanele abilitate din cadrul Primariei Municipiului de a realiza comunicarea cu mass-media
sunt:

a) Primarul;

b) Viceprimarii;

¢) Secretarul general al municipiului;

d) Purtdtorul de cuvant al institutiei — numai in limitele si competentele stabilite de Primar.

(3) Prin exceptie, pot comunica cu mass-media §i alte persoane din Primérie, numai cu aprobarea
Primarului si in conditiile legale prevazute prin normele de conduitd a functionarilor publici si
personalului contractual.

Art.44. Reprezentantii mass-mediei au acces liber in cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu, pe
baza unei acreditari acordate prin intermediul purtatorului de cuvant al institutiei, in locurile mentionate
in acreditare.

Art.45. (1) Reprezentarea institutiei la nivel international este atributul exclusiv al Primarului
Municipiului Targu Jiu.
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(2) Celelalte persoane din conducerea institutiei, precum si salariatii din Primarie pot reprezenta
institutia la nivel international, cu acordul Primarului Municipiului Targu Jiu, si numai In limitele si
competentele delegate, cu respectarea prevederilor legale incidente.

(3) Compartimentele de specialitate asigurd derularea, in conditiile legii, a activitatilor de
reprezentare la nivel international a autoritatii publice.

(4) Pot derula activitati de reprezentare si protocol mai multe compartimente de specialitate,
conform atributiilor prezentului regulament si cu acordul Primarului Municipiului Targu Jiu.

Art.46. Functionarii publici §i personalul contractual vor indeplini si alte sarcini decét cele
prevazute in prezentul regulament, stabilite si repartizate de Primarul Municipiului Targu Jiu, in conditiile
legii.

Art.47. (1) Savarsirea unor fapte ilicite, in conditiile legii, de cétre personalul Municipiului Targu
Jiu: demnitarii publici, functionarii publici si personalul contractual, In exercitarea atributiilor ce le revin,
atrage raspunderea administrativa, civila sau penala, dupa caz.

(2) Raspunderea civila si penala se angajeaza conform legislatiei specifice.

CAPITOLUL 111
ATRIBUTIILE
CONDUCERII PRIMARIEI MUNICIPIULUI TARGU JIU

SECTIUNEA 1 - Atributiile Primarului Municipiului Targu Jiu

Art.48. (1) Primarul Municipiului Targu Jiu reprezintd Municipiul Targu Jiu in relatiile cu
celelalte autoritati publice, cu persoane fizice si juridice roméne §i straine, precum si in justitie.

(2) Primarul Municipiului Targu Jiu rdspunde de buna functionare a Primariei, Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenta Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directiei de evidenta a persoanelor Targu
Jiu si Directiei de protectie sociala Targu Jiu pe care le conduce si controleaza. Primarul poate delega
atributiile care 1i sunt conferite de lege si alte acte normative viceprimarului, secretarului unitatii
administrativ-teritoriale, administratorului public, conducatorilor compartimentelor functionale sau
personalului din aparatul de specialitate, precum si conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de
interes local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

(3) Primarul va putea stabili pentru personalul subordonat din Primaria Municipiului Targu Jiu,
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directia de evidenta a
persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie sociala Targu Jiu si alte sarcini decat cele prevazute in
prezentul regulament, corespunzdtor pregatirii si competentelor profesionale, in interesul bunei
desfasurari a activitatii institutiei.

(4) Primarul Municipiului Targu Jiu isi exercita drepturile si 1si indeplineste indatoririle ce 1i revin
pe intreaga duratd a mandatului pentru care a fost ales.

Art.49. (1) In conditiile prezentului regulament, Primarul Municipiului Targu Jiu indeplineste, in
conditiile legii, urmatoarele categorii principale de atributii:

1. atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii:

a) Indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelara si asigurd functionarea

serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului;

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

2. atributii referitoare la relatia cu consiliul local:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economicd, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publica pe pagina de internet a
unitatii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregatirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora;

¢) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economica,
sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unitatii administrativ-teritoriale
si le supune aprobarii consiliului local;
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e) in conditiile legii, propune spre aprobare Consiliului Local, infiintarea, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, precum si
infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societiti de interes local si statul de functii al acestora.

3. atributii referitoare la bugetul local:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele prevazute de
lege;

¢) prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile legii;

d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi §i emiterea de titluri
de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.

4. atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului
de specialitate sau prin intermediul organismelor/directiilor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publica de interes local;

b) ia méasuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

c) ia masuri pentru organizarea executarii $i executarea in concret a activitatilor din domeniile: in
legatura cu darea n administrarea, concesionarea, inchirierea sau darea in folosinta gratuita a bunurilor
proprietate publica a Municipiului Targu Jiu, precum si a serviciilor publice de interes local, cu privire la
vanzarea, darea in administrare, concesionarea, darea in folosintd gratuitd sau inchirierea bunurilor
proprietate privatd a Municipiului Targu Jiu, amenajarii teritoriului si de urbanism a Municipiului,
atribuirii sau schimbarii de denumiri de strazi, de piete si de orice alte obiective de interes public local,
educatia, serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice,
a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociald, sanatatea, cultura, tineretul, sportul,
ordinea publica, situatiile de urgenta, protectia si refacerea mediului, conservarea, restaurarea si punerea
in valoare a monumentelor istorice §i de arhitecturd, a parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor
naturale, dezvoltarea urbana, evidenta persoanelor, podurile si drumurile publice, serviciile comunitare
de utilitati publice, serviciile de urgenta de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor, activitatile de
administratie social-comunitard, locuintele sociale si celelalte unitati locative aflate in proprietatea UAT
Municipiul Targu Jiu sau in administrarea sa, punerea in valoare, in interesul colectivitatii locale, a
resurselor naturale de pe raza unitatii administrativ-teritoriale, alte servicii publice de interes local stabilite
prin lege;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizarii
serviciilor publice de interes local : in legatura cu darea in administrarea, concesionarea, inchirierea sau
darea in folosinta gratuitd a bunurilor proprietate publicd a Municipiului Targu Jiu, precum si a serviciilor
publice de interes local, cu privire la vanzarea, darea In administrare, concesionarea, darea in folosinta
gratuitd sau inchirierea bunurilor proprietate privatd a Municipiului Targu Jiu, amenajarii teritoriului si
de urbanism a Municipiului, atribuirii sau schimbarii de denumiri de strazi, de piete si de orice alte
obiective de interes public local, educatia, serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu
handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala,
sdnatatea, cultura, tineretul, sportul, ordinea publica, situatiile de urgenta, protectia si refacerea mediului,
conservarea, restaurarea §i punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitecturd, a parcurilor,
gradinilor publice §i rezervatiilor naturale, dezvoltarea urbana, evidenta persoanelor, podurile si drumurile
publice, serviciile comunitare de utilitati publice, serviciile de urgentd de tip salvamont, salvamar si de
prim ajutor, activitatile de administratie social-comunitard, locuintele sociale si celelalte unitati locative
aflate in proprietatea UAT Municipiul Targu Jiu sau in administrarea sa, punerea in valoare, in interesul
colectivitatii locale, a resurselor naturale de pe raza unitatii administrativ-teritoriale, alte servicii publice
de interes local stabilite prin lege,precum §i a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii
administrativ-teritoriale;

¢) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupd caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul Primariei,
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd Targu Jiu- SVSU Téargu Jiu, Directiei de evidentd a
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persoanelor Targu Jiu si Directiei de protectie sociald Targu Jiu, precum si pentru conducatorii institutiilor
si serviciilor publice de interes local;

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului local
si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative,
ulterior cerificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al
regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru
serviciile furnizate cetatenilor.

(2) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu consiliul judetean.

(3) Numirea conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local se face pe baza concursului
sau examen organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local, la propunerea
primarului, in conditiile legii.

(4) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce ii revin din
actele normative privitoare la recensdmant, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la luarea masurilor
de protectie civild, precum si a altor atributii stabilite de lege, primarul actioneaza si ca reprezentant al
statului in Municipiul Targu Jiu.

(5) In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conductorilor
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce 1i revin nu pot fi rezolvate prin
aparatul de specialitate.

SECTIUNEA 2 - Atributiile viceprimarilor Municipiului Targu Jiu

Art.50. Viceprimarii Municipiului Targu Jiu sunt reprezentantii administratiei publice locale si
raspund de buna desfagurare si functionare a administratiei publice in ansamblu, precum si a
compartimentelor pe care le coordoneaza in mod direct, potrivit dispozitiilor Primarului. Viceprimarii
sunt subordonati primarului si, in situatiile prevazute de lege, sunt inlocuitorii de drept al acestuia, situatie
in care exercitd, In numele primarului, atributiile ce ii revin acestuia. Viceprimarul care exercita primul
calitatea de inlocuitor de drept al primarului este desemnat, in conditiile si situatiile prevazute de lege, de
catre Consiliul local al Municipiului Targu Jiu, prin hotarare.

Art.51. Viceprimarii Municipiului Targu Jiu coordoneaza si controleaza activitatea institutiilor si
serviciilor publice de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, conform dispozitiilor
Primarului Municipiului Targu Jiu.

Art.52. Primarul Municipiului Targu Jiu poate delega o parte din atributiile sale viceprimarilor
prin dispozitie scrisa.

Art.53. Viceprimarii Municipiului Targu Jiu, in cadrul atributiilor delegate/repartizate de cétre
Primarul Municipiului, asigura aducerea la indeplinire a legilor, hotararilor si ordonantelor Guvernului, a
hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor Primarului Municipiului Targu Jiu, a altor acte normative
si administrative, utilizind mijloacele si personalul din Primérie si institutiile subordonate.

SECTIUNEA 3 - Atributiile Administratorului Public al Municipiului Targu Jiu

Art.54.(1) Functia de administrator public este o functie de conducere infiintatd la nivelul
Municipiului Téargu Jiu, in subordinea Primarului si isi desfasoard activitatea in directa subordonare si
coordonare a acestuia.

(2) Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului, care are ca
anexa un contract de management cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) evidentierea expresd a obiectului contractului sub forma de activitati de sine stitdtoare,
identificabile si verificabile, si a indicatorilor de performanta aferenti acestora;

b) evidentierea expresa a drepturilor si obligatiilor ce le revin partilor in executarea contractului;
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¢) indicarea expresd a modalitatilor si termenelor de verificare pentru indeplinirea obligatiilor
asumate, precum si a efectelor juridice produse de rezultatele verificarii;

d) indicarea expresa a normelor generale de drept direct aplicabile raporturilor juridice, precum si
modalitatea de solutionare a eventualelor litigii aparute in legatura cu derularea si executarea contractului.

(3) Contractul de management se incheie intre primar si administratorul public pe durata
determinatd. Durata contractului de management al administratorului public nu poate depasi durata
mandatului primarului in mandatul caruia a fost numit.

(4) In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini atributii de
coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor/directiilor publice de
interes local.

(5) Primarul poate delega catre administratorul public, in conditiile legii, calitatea de ordonator
principal de credite.

(6) Eliberarea din functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului §i intervine
in urmatoarele situatii:

a) in situatia in care durata contractului de management a expirat;

b) ca urmare a condamnarii definitive pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Inféaptuirii justitiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) in situatia Tn care administratorul public nu isi indeplineste obligatiile stabilite in sarcina sa prin
contractul de management;

d) in alte situatii prevazute de lege.

(7) Contractul de management poate iInceta prin dispozitia Primarului Municipiului, in
urmatoarele cazuri:

a) acordul de vointa a partilor semnatare, consemnat in scris;

b) renuntarea de catre administratorul public la mandatul incredintat;

c¢) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului public.

(8) Contractul de management se poate suspenda in cazurile prevazute de Legea nr.53/2003-Codul
Muncii sau la cererea motivata a administratorului public, in conditiile legii.

SECTIUNEA 4 - Atributiile Secretarului General al Municipiului Targu Jiu

Art.55. (1) Potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, municipiul are un secretar general salarizat din bugetul local, functionar public de
conducere, cu studii superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigurd respectarea
principiului legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii
Aparatului de specialitate al primarului, Directiei de evidentd a persoanelor Targu Jiu si Directiei de
protectie sociala Targu Jiu, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre
compartimentele din cadrul acestora.

(2) Perioada in care persoana cu studii superioare juridice sau administrative sau stiinte politice
ocupa functia publica de secretar general al municipiului constituie vechime in specialitatea studiilor.

(3) Secretarul general al municipiului nu poate fi membru al vreunui partid politic sau al vreunei
formatiuni politice, sub sanctiunea destituirii din functie.

(4) Secretarul general al municipiului nu poate fi sof, sotie sau rudd pana la gradul al Il-lea cu
primarul sau cu viceprimarul, sub sanctiunea eliberarii din functie.

(5) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu si regimul
disciplinar ale secretarului general al municipiului se fac in conformitate cu prevederile partii a VI-a, titlul
IT - Statutul functionarilor publici al Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Art.56. Secretarul general al Municipiului Targu Jiu indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii:

a) avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului si
hotararile consiliului local;

b) participa la sedintele Consiliului Local;

c) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul Local §i primar,
precum si intre acestia si prefect;
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d) coordoneazd organizarea arhivei si evidenta statistici a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

e) asigura comunicarea hotararilor in termenul legal cétre Institutia Prefectului in vederea
realizarii controlului de legalitate;

f) asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoancle
interesate a actelor prevazute la lit. a);

g) asigura, prin grija aparatului de specialitate, procedurile de convocare a Consiliului Local, si
efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, Intocmirea procesului verbal de sedinta si
redactarea hotararilor Consiliului Local; asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii Consiliului Local
si comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face
parte municipiul Targu Jiu;

1) poate propune primarului Inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

j) efectueazd apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de sedinta
sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

1) informeaza presedintele de sedinta sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia, cu privire
la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local sd nu ia parte
consilierii locali care au anuntat cd se afld in conflict de interese, potrivit legii; informeaza presedintele
de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia, cu privire la asemenea situatii si face
cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri,

o) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva municipiului;

p) dupa depunerea documentatiei reprezentand proiecte de hotarari initiate de unul sau mai multi
cetateni cu drept de vot, cu respectarea conditiilor prevazute de lege, secretarul general al municipiului
are obligatia verificarii acestora, afigsarea spre informare publica si propunerea spre adoptare a proiectului
de hotarare, prin etapizarea si urmarea procedurilor regulamentare de lucru ale Consiliului Local;

q) coordoneazd activitatea Directiei juridice, registrul agricol-cadastru din aparatul de
specialitate;

r) Indrumi activitatea de cunoastere, aplicare §i respectare a legilor tarii, a hotararilor si
ordonantelor de guvern, a hotararilor de consiliu local si a dispozitiilor primarului municipiului, a
celorlalte acte normative si administrative, in cadrul serviciilor publice locale, precum §i in orice domeniu
din sfera de competenta si responsabilitate a autoritatii publice locale;

s) coordoneaza activitatea §i propune masuri cu privire la respectarea actelor normative si
administrative in domeniile privind starea civila, autoritatea tutelard, protectia drepturilor copilului,
asistentd sociala, eliberarea de acorduri, avize, adeverinte sau certificate, organizarea arhivei si eliberarea
copiilor dupa documente din fondul arhivistic etc.;

t) asigurd colaborarea cu asociatiile si fundatiile fara scop patrimonial care au ca obiect de
activitate dezvoltarea serviciilor sociale si sprijinirea persoanelor cu handicap sau nevoi speciale din
municipiul Targu Jiu;

u) acorda sprijin initiatorilor proiectelor de hotarari in redactarea acestora, impreund cu
responsabilii compartimentelor de specialitate ale Primariei Municipiului Targu Jiu, Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgentd Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directiei de evidentd a persoanelor Targu Jiu si
Directiei de protectie sociala Targu Jiu;

V) prin grija sa, actele autoritatii publice locale se vor aduce la cunostinta publica;

w) coordoneaza si verificd modul de completare si tinere la zi a registrului agricol;

x) indruma si acordd asistentd de specialitate, conform prevederilor legale, aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, institutiilor si serviciilor publice subordonate
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Consiliului Local, precum si altor entitati, persoane fizice ori juridice, de drept public sau privat, dupa
caz;

y) indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de Consiliul Local sau de
Primarul Municipiului Targu Jiu.

Art.57. (1) Secretarul general al municipiului comunica o sesizare pentru deschiderea
procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara,
in a carei circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenit in
localitatea de domiciliu;

b) la data luarii la cunostinta, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati administrativ-
teritoriale;

c¢) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a carei razd de competenta teritoriald se afla
imobilele defunctilor Tnscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii Inregistrarii sistematice.

(2) Sesizarea pentru deschiderea procedurii succesorale va cuprinde:

1. numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

data decesului, In format zi, luna, an;

data nasterii, in format zi, luna, an;

ultimul domiciliu al defunctului;

bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau,
dupa caz, in registrul agricol;

6. date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face

citarea.

(3) Sesizarea pentru deschiderea procedurii succesorale se transmite dupa efectuarea verificarilor
necesare la nivelul compartimentelor de specialitate ale autoritatii locale, respectiv a evidentelor fiscale
si a registrului agricol pentru bunurile defunctului, precum si a evidentei persoanelor si starii civile, pentru
datele despre eventualii succesibili, in urmatoarele conditii:

a) In cazul in care nu sunt identificate informatii privind bunurile mobile sau imobile ale
defunctului ori date despre eventualii succesibili, termenul de 30 de zile poate fi prelungit, pentru
efectuarea de verificari suplimentare, dar nu mai mult de 6 luni;

b) daca, in urma verificarilor efectuate la nivelul compartimentelor de specialitate ale
autoritatii locale, nu sunt identificate informatii privind bunurile mobile sau imobile ale
defunctului, sesizarea nu se mai comunica camerei notarilor publici si se claseaza, la implinirea
termenului de 6 luni de la data decesului persoanei;

c¢) dacd, in urma verificarilor efectuate la nivelul compartimentelor de specialitate ale
autoritatii locale, sunt identificate informatii privind bunurile mobile sau imobile ale defunctului,
dar nu sunt date despre eventualii succesibili, sesizarea se comunica camerei notarilor publici la
implinirea termenului de un an si 6 luni de la data decesului persoanei, pentru vacanta mostenirii.
(4) Atributia prevazuta la alin. (1) poate fi delegata catre una sau mai multe persoane care exercita

atributii delegate de ofiter de stare civila, prin dispozitia primarului la propunerea secretarului general al
municipiului.

(5) Primarul municipiului va urmari indeplinirea acestor atributii de citre secretarul general al
municipiului sau, dupa caz, de catre ofiterul de stare civila delegat.

(6) Neindeplinirea atributiei prevazute la alin. (1) atrage sanctionarea disciplinard si
contraventionald a persoanei responsabile.

Art.58. Atributiile legate de Relatia cu Consiliul local: proceduri de convocare a consiliului local,
efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea dosarelor de sedinta, redactarea
proceselor-verbale ale sedintelor, redactarea hotararilor Consiliului Local, arhivarea si comunicarea
acestora etc., aflate in grija si responsabilitatea secretarului general, se repartizeaza de catre acesta, pentru
ducere la Indeplinire, unui/unor salariati din cadrul Serviciului administratie publica locala si relatia cu
Consiliul Local.

Art.59. in indeplinirea atributiilor ce ii revin, Secretarul general al Municipiului Targu Jiu
colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate, cu institutiile si serviciile
publice, precum si cu compartimentele de specialitate ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale.

2
3.
4.
5
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Art.60. Pe langa atributiile stabilite prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, Secretarul general al Municipiului Targu Jiu exercita si alte atributii de coordonare,
ce decurg din lege sau ca urmare a delegarii.

Art.61. In cazul absentei Secretarului general al Municipiului Targu Jiu, atributiile sale sunt
exercitate, in numele acestuia, de directorul executiv al Directiei juridice, registrul agricol, cadastru.

CAPITOLUL 1V
ATRIBUTII
CABINET PRIMAR SI CABINETE VICEPRIMARI

Art.62. (1) Personalul din cadrul Cabinetului Primarului Municipiului Targu Jiu isi desfagoara
activitatea pe baza unui contract individual de munca pe duratad determinata, incheiat in conditiile legii,
pe durata mandatului primarului, atributiile acestuia fiind stabilite prin fisele de post corespunzatoare.

(2) Personalul din cadrul Cabinetelor Viceprimarilor Municipiului Targu Jiu isi desfdsoara
activitatea pe baza unui contract individual de munca pe duratd determinata, incheiat in conditiile legii,
pe durata mandatului viceprimarului, atributiile acestuia fiind stabilite de viceprimar prin fisa de post
corespunzatoare, aprobatd de conducéatorul institutiei, in conditiile legii.

ATRIBUTII
APARATUL DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI TARGU JIU

CAPITOLUL V
ATRIBUTII
SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA SI
RELATIA CU CONSILIUL LOCAL

Art.63. (1) Serviciul administratie publici locald si relatia cu Consiliul Local este
compartimentul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, care realizeaza
intocmirea, inregistrarea, comunicarea (cu exceptiile prevazute de OUG 57/2019), péstrarea si arhivarea
actelor administrative emise la nivelul autoritatii, realizeaza activitatile privind transparenta decizionala
in administratia publica, realizeaza procedura de organizare si functionare a Monitorului Oficial al
Municipiului Targu Jiu, elaboreaza Statutul UAT Municipiul Targu Jiu si a Regulamentelor privind
procedurile administrative, realizeaza activitatile de organizare si gestionare a depozitului de arhiva,
realizeaza activitatile legate de relatia cu Consiliul Local, precum si activitatile de secretariat la nivelul
conducerii institutiei (Secretarul General al Municipiului Targu Jiu si Viceprimarii Municipiului Targu
Jiu).

(2) Pentru realizarea atributiilor sale, Serviciul administratie publica locala si relatia cu Consiliul
Local colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si institutiile
publice subordonate Consiliului Local in vederea realizarii operative, eficiente si in temeiul actelor
normative si administrative incidente, a activitatilor desfasurate, precum si cu Institutia Prefectului
Judetului Gorj.

(3) Serviciul administratie publica locala si relatia cu Consiliul Local duce la indeplinire, pe langa
atributiile de baza si alte sarcini stabilite de Secretarul General al Municipiului Targu Jiu si de Primarul
Municipiului Targu Jiu.

Art.64. (1) Serviciul administratie publica locala si relatia cu Consiliul Local este condus de un sef
de serviciu subordonat Secretarului General al Municipiului Targu Jiu si Primarului Municipiului Targu
Jiu, care asigura coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul activitatii personalului din subordine,
in exercitarea si Indeplinirea atributiilor, corespunzator actelor normative si administrative incidente, a
procedurilor de lucru si a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueaza necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza figele de post
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate 1n
cadrul serviciului, coordoneaza aplicarea procedurilor administrative de elaborare a unei parti a
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Monitorului Oficial, a Statutului UAT Municipiul Téargu Jiu, precum si a celor de sprijinire a consilierilor
locali in elaborarea proiectelor de hotarare initiate de catre acestia.
(3) Seful de serviciu asigura Intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza Inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.
Art.65. Serviciul administratie publicd locald si relatia cu Consiliul Local asigurd indeplinirea
urmatoarelor atributii:

1. in domeniul administratiei publice locale:

a) elaborarea in forma si continutul prevazut de lege, in baza referatelor primite de la celelalte
compartimente din cadrul primariei, a proiectelor de dispozitii si a dispozitiilor Primarului
Municipiului Targu Jiu (cu exceptia celor ce privesc Directia salarizare, resurse umane si
guvernantd corporativa, Directia de protectie sociald Targu Jiu si Directia de evidentd a
persoanelor Targu Jiu);

b) inregistrarea in registrul electronic special, in ordine cronologicd pentru numar si data certa, a
proiectelor de dispozitii si a dispozitiilor emise de Primarul Municipiului Targu Jiu si tinerea
evidentei (pastrarea) exemplarului original al acestora;

c) transmiterea in termenul legal a dispozitiilor emise de Primarul Municipiului Targu Jiu catre
Institutia Prefectului-Judetul Gorj, in vederea exercitarii controlului asupra legalitatii acestora;

d) comunicarea in termenul legal a dispozitiilor emise de Primarul Municipiului Targu Jiu, sens in
care, le multiplica, redacteaza adresele de comunicare si le transmite sub semnatura de primire,
structurilor sau persoanelor responsabile cu ducerea la indeplinire, precum si beneficiarilor;

e) publicarea pe site - ul institutiei a dispozitiilor normative, a Registrului privind evidenta proiectelor
de dispozitii si a Registrului privind evidenta dispozitiilor emise de Primarul Municipiului Targu
Jiu;

f) elaborarea in colaborare cu compartimentele de specialitate din institutie, in forma si continutul
prevazut de lege a proiectelor de hotarari initiate de Primarul Municipiului Targu Jiu (cu exceptia
celor ce privesc Directia economica si Directia salarizare, resurse umane $i guvernantd
corporativa);

g) inregistrarea in registrul electronic special, in ordine cronologicd pentru numar si data certd a
proiectelor de hotarari initiate de Primarul Municipiului Targu Jiu, de consilierii locali sau de alte
persoane si tinerea evidentei (pastrarea) exemplarului original al acestora;

h) elaborarea hotararilor adoptate de Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu;

1) Inregistrarea in registrul electronic special, in ordine cronologicd pentru numar si data certd a
hotararilor adoptate de Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu si tinerea evidentei (pastrarea)
exemplarului original al acestora;

j) transmiterea, in termenul legal, a hotararilor adoptate de Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu
catre Institutia Prefectului-Judetul Gorj, in vederea exercitarii controlului asupra legalitatii
acestora,

k) intocmirea adreselor prin care se solicitd avizul de legalitate de la Institutia Prefectului-Judetul
Gorj;

1) comunicarea in termenul legal a hotararilor adoptate de Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu,
sens in care, le multiplicd, redacteazd adresele de comunicare si le transmite sub semnatura de
primire, structurilor sau persoanelor responsabile cu ducerea la 1indeplinire, precum si
beneficiarilor;

m) publicarea pe site-ul institutiei a proiectelor de hotarari si a hotéararilor adoptate de Consiliul Local
al Municipiului Targu Jiu;

n) 1intocmirea cartusului fiecarei hotarari adoptate de Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu;

0) urmarirea modului de ducere la indeplinire de catre directiile/serviciile/compartimentele din
Aparatul de Specialitate al Primarului, a hotararilor adoptate de Consiliului Local al Municipiului
Targu Jiu, intocmind in acest sens, trimestrial, un raport ce va fi inaintat Secretarului General si
Primarului;

p) tinerea evidentei refuzurilor de a semna/contrasemna/aviza actele administrative, precum si
obiectiile cu privire la legalitate efectuate in scris, prin inregistrare in Registrul privind
inregistrarea refuzurilor de a semna/contrasemna/aviza actele administrative, care se publica pe
site-ul institutiei la sectiunea Monitorul Oficial;
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q) tinerea evidentei propunerilor, sugestiilor sau opiniilor cu privire la proiectele hotararilor cu
caracter normativ si la proiectele dispozitiilor cu caracter normativ, prin Inregistrare in Registrul
pentru consemnarea propunerilor, sugestiilor sau opiniilor cu privire la proiectele hotararilor
autoritdtii deliberative si dispozitiilor autoritdtii executive numai cu caracte normativ, care se
publica pe site-ul institutiei la sectiunea Monitorul Oficial;

r) tinerea evidentei procedurilor prealabile formulate (inclusiv de Institutia Prefectului - Judetul Gorj)
impotriva dispozitiilor emise de Primar si a hotararilor adoptate de Consiliul Local, apreciate a fi
emise/adoptate cu incdlcarea legii, transmiterea documentelor formulate Serviciului juridic-
contencios si spre stiintd initiatorului actului administrativ si transmiterea numarului acestora
pentru Intocmirea raportului anual de catre responsabilul cu aplicarea Legii nr. 544/2001;

s) sprijinirea activitatilor de solutionare a petitiilor, cererilor, sesizarilor si reclamatiilor adresate de
persoane fizice si juridice, care revin in competentd si responsabilitate serviciului;

t) eliberarea, la cererea petitionarilor (persoane fizice sau juridice) sau compartimentelor din primarie,
a copiilor conforme cu originalul, de pe actele administrative (dispozitii sau hotarari);

u) participarea la desfasurarea actiunilor si la elaborarea documentelor necesare pentru punerea in
aplicare a obligatiilor ce revin autoritatii in organizarea alegerilor, a consultarii prin referendum a
populatiei, a efectudrii recensamantului populatiei etc.;

v) participarea la elaborarea documentelor necesare pentru stabilirea locatiilor de afigaj electoral, a
celor pentru organizarea intalnirilor publice, a locatiilor sectiilor de votare;

w) asigurarea conditiilor necesare consultarii de catre cetateni a listelor electorale, urméarirea modului
cum sunt organizate sectiile de votare in vederea desfasurarii corespunzatoare a alegerilor;

X) participarea la grupurile si intdlnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera atributiilor de care
raspunde;

y) elaborarea impreund cu alte compartimente a Statutului Unitatii Administrativ Teritoriale precum
si elaborarea Regulamentelor privind procedurile administrative potrivit prevederilor O.U.G. nr.
57/2019 privind codul administrativ;

. in domeniul aplicirii procedurilor administrative de publicare in Monitorul Oficial Local:

a) publicarea in Monitorul Oficial Local a documentelor prevazute de O.U.G. nr. 57/2019 aferente
urmatoarelor sectiuni:

1. Statutul Municipiului Targu Jiu;

2. Regulamentul cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia
proiectelor de hotarari ale Consiliului local, precum si Regulamentul cuprinzand masurile
metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului;

3. Actele administrative (hotararile) adoptate de Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, atat
cele cu caracter normativ, céat si cele cu caracter individual; Registrul pentru evidenta
proiectelor de hotarari ale autoritatii deliberative, precum si Registrul pentru evidenta
hotararilor Consiliului Local;

4. Actele administrative (dispozitiile) emise de Primar, cu caracter normativ; Registrul pentru
evidenta proiectelor de dispozitii ale Primarului, precum si Registrul pentru evidenta
dispozitiilor Primarului;

5. Alte documente, printre care:

- Ordinea de zi a sedintelor de Consiliu Local,

- Minutele si procesele — verbale ale sedintelor de Consiliu Local,

- Proiectele de hotarari ale Consiliului Local,

- Registrul privind 1inregistrarea refuzurilor de a semna/contrasemna/aviza actele
administrative, precum obiectiile cu privire la legalitate, efectuate in scris;

- Registrul pentru consemnarea propunerilor, sugestiilor sau opiniilor cu privire la proiectele
hotararilor consiliului local si dispozitiilor primarului, numai in cazul celor cu caracter
normativ;

b) transmiterea catre ministerul cu atributii In domeniul administratiei publice a linkului prin care se
face trimitere catre eticheta pagini de internet ,,Monitorul Oficial Local a Municipiului Targu Jiu,
in vederea publicarii pe pagina ministerului respectiv, potrivit legii;

c) urmarirea ca datele pe care le publica in Monitorul Oficial Local sa fie corecte din punctul de
vedere al proprietatii termenilor utilizati, sub aspect gramatical, ortografic, ortoepic si, dupa caz,
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d)

e)

sub aspectul punctuatiei, conform normelor academice in vigoare, potrivit legislatiei privind
folosirea limbii romane in locuri, relatii si institutii publice;

urmdrirea ca numerotarea actelor administrative, pe fiecare emitent in parte, sé se faca in ordinea
datarii lor, separat pe fiecare an calendaristic, iar publicarea in Monitorul Oficial Local sa fie
facutd strict in ordine crescatoare a numerelor naturale, astfel incit la deschiderea dosarului
electronic, primul document din listd, de jos in sus, sd corespunda nr. 1, dupd cum primul
document din lista, de sus in jos, sd corespunda ultimului act administrativ publicat, in ordinea
cronologica a datelor;

urmadrirea ca publicarea oricarui act administrativ sa se facd in format ,,pdf* editabil pentru a se
pastra macheta si aspectul documentului intacte, astfel incat acesta sa arate exact asa cum a fost
realizat §i sd poatd fi tipdrit corect de oricine si de oriunde, asigurandu-se respectarea
reglementarilor In materia protectiei datelor personale;

3. in domeniul relatiei cu Consiliul Local si desfasurarii sedintelor Consiliului Local:

a)

sprijinirea consilierilor locali la elaborarea proiectelor de hotarari initiate de cétre acestia, in
conditiile legii;

b) transmiterea electronica a proiectelor de hotarari, a documentatiilor aferente acestora, a informarilor

©)
d)

e)
f)

si a altor documente ce tin de competenta Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, in vederea
analizarii, dezbaterii, avizarii si adoptarii,

convocarea Consiliului Local la sedinte, comunicarea ordinii de zi, participarea la sedintele
Consiliului Local si efectuarea tuturor lucrarilor de secretariat pentru buna desfasurare a acestora;
sprijinirea activitatii comisiilor de specialitate ale Consiliului Local prin intocmirea avizelor
proiectelor de hotdrare care au fost supuse dezbaterii in sedintele de comisii, a rapoartelor
comisiilor si redactarea proceselor-verbale ale sedintelor de comisii;

furnizarea datelor necesare intocmirii rapoartelor de activitate anuale ale consilierilor locali,
conform art. 225, alin.(2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
intocmirea minutei si a procesului-verbal de sedinta, a tabelului cu prezenta consilierilor locali la
fiecare sedintd de Consiliu Local, care se transmite si Directiei salarizare, resurse umane si
guvernanta corporativa;

4. In domeniul asiguririi transparentei decizionale in administratia publica:
a) informarea in prealabil, din oficiu, a persoanelor asupra problemelor de interes public care urmeaza

sa fie dezbatute de autoritatile administratiei publice locale, precum si asupra proiectelor de acte
administrative, cu caracter normativ, prin publicare pe site-ul institutiei la sectiunea dedicata
transparentei decizionale si intr-un ziar local;

consultarea cetatenilor si a asociatiilor legal constituite, la initiativa autoritdtilor publice, in
procesul de elaborare a proiectelor de acte normative;

organizarea de Intalniri la solicitarea asociatilor legal constituite in cadrul caruia se dezbat public
proiectele de acte normative;

elaborarea minutelor si a proceselor-verbale rezultate in urma dezbaterilor publice si publicarea
acestora pe site-ul institutiei;

elaborarea raportului anual privind transparenta decizionald si publicarea acestuia pe site-ul
institutiei.

5. In domeniul arhivarii documentelor:
a) coordonarea activitatii de arhivare a documentelor la nivelul Primariei Municipiului Targu Jiu, in

conditiile legii;

b) organizarea activititii de intocmire a Nomenclatorului dosarelor si colaborarea cu Arhivele

Nationale — Serviciul judetean Gorj, in vederea verificarii si confirmarii nomenclatorului dosarelor
si reactualizarea, ori de cate ori este necesar a acestuia;

¢) urmarirea, potrivit legii, in colaborare cu compartimentele din cadrul institutiei, a modului de

respectare al acestuia;

d) verificarea si preluarea de la compartimente, pe baza de inventare si procese-verbale de predare-

primire, a dosarelor constituite;
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e) inregistrarea si evidentierea tuturor documentelor intrate in depozitul de arhiva, a celor intocmite
pentru uz intern, precum si a celor iesite, potrivit legii, pe baza registrului de evidenta curent;

f) verificarea integritatii documentelor date spre studiu, dupa restituire;

g) gruparea anuald a documentelor create potrivit problematicii de specialitate si termenelor de

pastrare potrivit reglementarilor cuprinse in nomenclatorul documentelor de arhiva;

h) realizarea activitatii de eliberare a adeverintelor, certificatelor si a alor documente, a copiilor si
extraselor de pe actele detinute in arhiva, in conditiile prevazute de dispozitiile legale;

1) asigurarea raspunsurilor la corespondenta cu autoritatile administratiei publice privitoare la sesizari
ale unor petenti, persoane fizice si juridice cu privire la autenticitatea unor documente eliberate
din arhiva institutiei;

j) depunerea documentelor arhivate spre pastrare la Directia Judeteana a Arhivelor Nationale la
termenele prevazute de lege;

k) asigurarea secretariatului comisiei de selectionare a documentelor in vederea analizarii dosarelor
cu termene de pastrare expirate;

1) pregatirea lucrarilor pentru comisia de expertiza in vederea expertizei valorii materialelor
documentare, pentru selectionarea §i pastrarea in continuare in bune conditii a celor de interes
stiintific si eliminarea celor a caror valoare practica a expirat;

m) organizarea si gestionarea depozitul de arhiva cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

n) informarea conducerii institutiei §i propunerea unor masuri in vederea asigurdrii conditiilor
corespunzatoare de pastrare §i conservare a arhivei;

0) pregatirea documentelor (cu valoare istorica) si inventarelor acestora, in vederea predarii la
Arhivele Nationale;

p)  predarea integrald a arhivei selectionate la unitatile de recuperare;

q) punerea la dispozitia Arhivelor Nationale a tuturor documentelor solicitate cu prilejul efectuarii
actiunilor de control, potrivit legii;

r) comunicarea in scris, in termenul legal, Arhivelor Nationale despre infiintarea, reorganizarea sau
orice alte modificari survenite in activitatea institutiei cu implicatii asupra activitatii de arhiva;

s) ordonarea si pastrarea in depozite a materialelor documentare §i supravegherea scoaterii si
rearhivarii lor de catre lucratori;

t) pregdtirea, daca este necesar, a documentelor de arhiva pentru operatiunea de scanare;

u)  intocmirea inventarului pentru documentele fara evidenta, aflate in depozit;

6. in domeniul activititilor de secretariat si relatii publice:

a) Inregistrarea, repartizarea si urmadrirea corespondentei adresate viceprimarilor, secretarului
deneral si administratorului public ai Municipiului Targu Jiu;

b) asigurarea cadrului organizatoric pentru primirea in audienta a cetatenilor de catre viceprimari si
Secretarul General al Municipiului Targu Jiu si urmarirea modului de solutionare a problemelor
ridicate;

c) transmiterea circularelor si a altor materiale repartizate de viceprimari, secretarul general si
administratorul public catre compartimentele din cadrul aparatului de specialitate si directiile
subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;

d) ducerea la indeplinire a lucrarilor si sarcinilor repartizate de viceprimari, secretarul general si
administratorul public ai Municipiului Targu Jiu;

e) aducerea la cunostinta publica, prin afisare la sediul institutiei a anunturilor privind organizarea
sedintelor Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, a publicatiilor de vanzare emise de
Birourile Executorilor Judecatoresti si de societatile de lichidari, a anunturilor privind acordul de
mediu, a anunturilor privind gospodarirea apelor, a instiintarilor de vanzare emise de Notariatele
Publice, a instiintarilor de afisare ale Judecatoriei Targu Jiu si ale Tribunalului Gorj si a oricaror
anunturi care implica aducerea la cunostinta publica;

f) inregistrarea si rezolvarea corespondentei repartizate Serviciului administratie publica locala si
relatia cu Consiliul Local;

7. Respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu si colaborarea cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Priméariei Municipiului Targu Jiu si cu institutiile publice
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subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu in realizarea operativa, eficienta si potrivit
prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;

8. Realizarea arhivarii documentelor produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

9. Elaborarea registrului riscurilor la nivelul serviciului, a obiectivelor specifice si a indicatorilor de
performantd de la nivelul serviciului, elaborarea sau actualizarea procedurilor SCIM aferente
serviciului;

10. indeplinirea oricaror altor atributii repartizate serviciului.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTII
SERVICIUL LICITATIIL, ACHIZITII PUBLICE
si URMARIRE CONTRACTE

Art.66. (1) Serviciul licitatii, achizitii publice si urmairire contracte este compartimentul de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu care organizeaza
intreaga activitate privind licitatiile, achizitiile publice si urmarirea contractelor de
produse/servicii/lucrari la nivelul Priméariei Municipiului Targu Jiu, Serviciului Voluntar pentru Situatii
de Urgenta Targu Jiu- SVSU Térgu Jiu, Directiei de evidenta a persoanelor Targu Jiu si Directiei de
protectie sociala Targu Jiu.

(2) in vederea realizarii operative si eficiente a activitatilor si atributiilor sale, Serviciul licitatii,
achizitii publice si urmadrire contracte colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul Primariei
Municipiului Targu Jiu, institutiile publice subordonate Consiliului Local si deconcentrate de la nivelul
judetului, cu unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului si cu autoritatile publice centrale, cu
operatori economici de specialitate, cu persoane fizice sau juridice, de drept public si privat, din tara sau
straindtate, dupa caz.

(3) Serviciul licitatii, achizitii publice si urmarire contracte duce la indeplinire, pe langa atributiile
de baza si alte sarcini stabilite de seful de serviciu si Primarul Municipiului Targu Jiu.

Art.67. (1) Serviciul licitatii, achizitii publice si urmarire contracte este condus de un sef serviciu
subordonat Primarului municipiului, care asigura coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul
activitatii functionarilor publici din subordine, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzator
actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru, a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueaza necesarul de instruire, formare profesionala si perfectionare a
personalului din subordine si evalueazad performanta acestuia, Intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul compartimentelor acestui serviciu.

(3) Seful de serviciu asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau
la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

Art.68. In realizarea obiectivelor sale, Serviciul licitatii, achizitii publice si urmarire contracte isi
indeplineste atributiile prevazute in prezentul regulament prin compartimentele din subordine, de a céror
activitate raspunde, respectiv:

1. Compartimentul licitatii si achizitii publice,
2. Compartimentul urmarire contracte.

Compartimentul licitatii si achizitii publice

Art.69. Compartimentul licitatii si achizitii publice exercitd urmatoarele atributii:

a) solicitd, analizeaza, centralizeaza propunerile necesarului de achizitii publice ale Primariei
Municipiului Targu Jiu, Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd Targu Jiu- SVSU Targu Jiu,
Directiei de evidentd a persoanelor Targu Jiu si Directiei de protectie sociala Targu Jiu, dupa aprobarea
bugetului anual propriu al municipiului, finalizeaza si intocmeste programul anual al achizitiilor publice
pe care il supune avizarii ordonatorului principal de credite; actualizeaza, ori de cate ori este cazul,
programul anual al achizitiilor publice, in baza rectificarilor bugetare efectuate pe parcursul anului
financiar si asigurd monitorizarea acestuia;
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b) organizeaza, coordoneaza, conduce si controleaza intreaga activitate privind achizitiile publice
de produse/servicii/lucrari ale Priméariei Municipiului Targu Jiu, Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directiei de evidenta a persoanelor Targu Jiu si Directiei de protectie
sociala Targu Jiu;

¢) initiazd si intocmeste note justificative privind demararea si justificarea procedurilor de
achizitii publice si concesionare, potrivit programului si bugetului aprobat, pe care le supune aprobarii
ordonatorului principal de credite;

d) realizeaza si asigura publicarea documentatiilor de atribuire, anunturilor de intentie,
anunturilor de participare/invitatiilor de participare, precum §i a anunturilor de atribuire in Sistemul
Electronic al Achizitiilor Publice, conform legislatiei in vigoare;

e) intocmeste, conform prevederilor legale in vigoare, raspunsurile la solicitarile de clarificari
privind documentatia de atribuire, adresate de catre operatorii economici si le publicd in Sistemul
Electronic al Achizitiilor Publice, in termenul prevazut de lege;

f) organizeazd si coordoneazd desfasurarea procedurilor de achizifii publice de
produse/servicii/lucrari, respectiv, de concesionare; organizeaza si finalizeaza procedurile de licitatii
electronice in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice, in conformitate cu documentatia de atribuire si
legislatia aplicabila in vigoare;

g) primeste ofertele/candidaturile depuse si inregistrate si le pastreaza intacte, pand la data
intrunirii comisiilor de evaluare/negociere; pastreaza confidentialitatea si securitatea documentelor, a
datelor si informatiilor privind achizitiile publice, in conditiile legii;

h) propune constituirea comisiilor de evaluare/negociere/analiza, redacteaza si supune aprobarii
dispozitiile Primarului de numire a acestora; participd ca membru in aceste comisii, cdnd este nominalizat;
face parte din componenta echipelor de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila, atunci
cand este desemnat;

1) intocmeste si transmite comunicarile catre ofertanti/candidati cu privire la deciziile comisiilor
de evaluare/negociere, pe parcursul verificarii §i evaluarii/negocierii ofertelor depuse, precum si rezultatul
aplicarii procedurilor de achizitii publice/concesionare, in baza proceselor verbale/ rapoartelor de
procedura, corespunzator prevederilor legale in vigoare;

j) 1in colaborare cu Serviciul juridic-contencios, intocmeste documentele prin care se precizeaza
punctele de vedere ale autoritdtii contractante, in situatia depunerii de contestatii la Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor sau la instantele judecatoresti, cu privire la documentatiile de atribuire sau la
comunicdrile facute pe parcursul procedurilor de atribuire a contractelor;

k) colaboreaza cu Serviciul juridic-contencios 1n vederea redactarii actelor procesuale utilizate
in cadrul actiunilor in justitie, avand ca obiect atat contractele ce urmeaza a se incheia, cat si cele incheiate
de UAT Municipul Targu Jiu; solutioneaza scrisorile/solicitarile, petitiile si sesizdrile persoanelor
fizice/juridice de drept public si privat care intrd in sfera de competenta si responsabilitate a serviciului;

1) 1intocmeste, pastreaza si arhiveaza dosarele achizitiilor publice, respectiv documentele ce stau
la baza incheierii fiecarui contract de achizitie atribuit, in conditiile legii;

m) asigurd Intocmirea proceselor verbale in cadrul sedintelor de deschidere a ofertelor, a
proceselor verbale intermediare si a rapoartelor procedurilor pentru achizitiile publice de produse, servicii
sau lucrari; asigurd intocmirea contractelor de achizifii publice (de furnizare/prestare/
executie)/concesionare/ sau alte tipuri de contracte, in baza documentatiei premergatoare necesara
incheierii acestora si potrivit legislatiei incidente in vigoare; asigura evidenta si completarea unui registru
al contractelor de achizitii publice, in care se inscriu si alte tipuri de contracte incheiate;

n) participd i indeplineste, in cadrul unitatilor de implementare a proiectelor finantate din
fonduri nerambursabile, atributiile stabilite prin dispozitiile Primarului municipiului, in conformitate cu
prevederile legii;

0) organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza achizitiile directe de produse, servicii sau lucrari,
justifica, in baza legislatiei incidente, propunerile si modalitatea de achizitionare directa (prin studii de
piata, solicitarea/selectarea de oferte, achizitii directe in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice etc.),
prin incadrarea in pragurile valorice legal reglementate pentru acest tip de achizitii;

p) organizeazd, coordoneaza si monitorizeaza achizitiile publice necesare institutiei si exceptate
de la prevederile legislatiei specifice n vigoare, justificd exceptia de la procedura si propune modalitatea
de achizitie (prin solicitarea/selectarea de oferte, achizitie in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice
etc.);
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q) asigura evidenta actelor premergatoare incheierii contractelor (referate, note justificative,
documentatii de atribuire, procese verbale, rapoarte de procedura, comunicari, oferte etc.), precum si a
altor categorii de acte, In functie de specificul contractelor atribuite;

r) analizeaza, verificd si intocmeste, pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate si a
documentelor justificative, acte aditionale la contractele de achizitii publice aflate in implementare, in
conditiile legii;

s) verifica, intocmeste §i supune aprobarii referatele privind propunerea de eliberare a garantiilor
de participare, constituite de cdtre ofertantii participanti la procedurile de achizitii publice organizate si
desfasurate de catre institutie, potrivit prevederilor legale in vigoare;

t) primeste si publicd in SEAP, in termenul reglementat legal, dupa finalizarea fiecarui contract
de achizitie publicd/acord-cadru incheiat in urma unei proceduri de atribuire documentul constatator
prevazut de lege;

u) transmite in SEAP o notificare cu privire la achizitiile directe, grupate pe necesitate;

v) raspunde la solicitdrile observatorilor desemnati de ministerul de resort, pentru verificarea
aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor ce intrd sub incidenta legislatiei
privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii, asigurd datele, informatiile si pune la dispozitia acestora
documentele solicitate;

w) duce la indeplinire hotdrarile Consiliului local al Municipiului Targu Jiu cu privire la
concesionarea, superficia, vanzarea si inchirierea de bunuri, potrivit legii;

X) urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor §i colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si institutiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor si termenelor legale,
a atributiilor sale;

y) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare;

z) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini repartizate de primarul
municipiului.

Compartimentul urmarire contracte

Art.70. Compartimentul urmirire contracte este subordonat sefului de serviciu si exercitd
urmatoarele atributii:

a)  participa la respectarea prevederilor legale privind derularea contractelor incheiate la nivelul
autoritatii;

b)  urmareste respectarea clauzelor contractuale si propune conducerii autoritatii aplicarea majorarilor
de intarziere in cazul nerespectarii termenelor contractuale, precum si alte masuri legale;

c) solicitd compartimtului, serviciului, directiei initiatoare a achizitiei procedurilor de atribuire,
emiterea documentului constator in termenele prevazute de lege, care contine informatii
referitoare la indeplinirea sau, dupd caz, neindeplinirea obligatiilor contractuale de catre
contractant/contractant asociat;

d) Impreund cu persoana responsabild cu aplicarea procedurilor de atribuire publici in SEAP
documentele constatoare in termenele stabilite de lege;

e) Impreund cu persoana responsabila cu aplicarea procedurilor de atribuire publicd in SEAP data la
care contractul de achizitie publicd/acordul-cadru/contractele subsecvente au fost finalizate/au
incetat, dupa caz;

f) intocmeste adresa pentru retinerea garantiei de participare si o comunica Serviciului financiar,
contabilitate, plati, pentru operarea in evidenta contabild, atunci cand ofertantul se afla in oricare
dintre urmatoarele situatii:

- oferta sa fiind stabilita castigatoare, nu constituie garantia de buna executie,

- oferta sa fiind stabilita castigatoare, nu deschide un cont la dispozitia autoritatii contractante, in
cazul in care garantia de buna executie se constituie prin retineri succesive din sumele datorate
pentru facturi partiale,
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g) 1ncazul in care pe parcursul executarii contractului de achizitie publica se suplimenteaza valoarea
acestuia, urmareste daca contractantul completeaza garantia de buna executie In corelatie cu noua
valoare a contractului de achizitie publica,

h)  intocmeste adresa pentru eliberarea garantiei de buna executie in baza documentelor justificative
transmise de furnizori si 0 comunica Serviciului financiar, contabilitate, plati, pentru operarea in
evidenta contabild si furnizorului.

i)  propune deschiderea conturilor de garantie de buna executie conform clauzelor contractuale si
legislatiei in vigoare;

j)  urmadreste constituirea legald si in termen a garantiilor de bund executie, a garantiilor bancare
pentru returnarea avansului si a tuturor tipurilor de garantii si asigurari, dupd caz, aferente
contractelor incheiate, in conditiile legii; asigura intocmirea documentelor premergatoare si/sau
constatatoare pentru aceste situatii;

k)  1incazul in care durata contractului se prelungeste, urmareste daca instrumentul de garantare a fost
prelungit,

1)  notifica contractantul cu 15 zile Tnainte de data la care contractul inceteaza prin ajungere la termen;

m) colaboreaza permanent cu celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul autoritatii pentru
asigurarea desfasurarii activitatii in cele mai bune conditii;

n) duce la indeplinire pe langa atributiile de baza si alte sarcini stabilite si repartizate de seful de
serviciu.

CAPITOLUL VII
ATRIBUTII
COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

Art.71. (1) Compartimentul audit intern desfdsoard o activitate functional independenta si
obiectiva, de asigurare si consiliere, conceputd sa adauge valoare §i sd Tmbundtdteasca activitdtile
institutiei publice; ajuta institutia publica sa isi indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematica si
metodica, evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si
proceselor de guvernanta.

(2). Compartimentul audit intern functioneaza in subordinea Primarului municipiului Targu Jiu si
sub directa coordonare a acestuia, iar prin atributiile sale, nu trebuie sd fie implicat in elaborarea
procedurilor de control intern si in desfasurarea activitatilor supuse auditului public intern.

Art.72. Obiectivul general al auditului public intern il reprezintd imbunétatirea managementului
institutiei si care poate fi atins, In principal, prin:

a) activitati de asigurare, care reprezintd examinari obiective ale elementelor probante, efectuate
in scopul de a furniza entitatilor publice o evaluare independenta a proceselor de management
al riscurilor, de control si de guvernanta;

b) activitati de consiliere, menite sd adauge valoare si sd imbunatateasca procesele guvernantei
in institutiile publice, fara ca auditorul intern sa 1si asume responsabilitati manageriale.

Art.73. Sfera auditului intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul institutiei publice si
a institutiilor subordonate/aflate in coordonare, care nu au constituitd structurd de audit, pentru
indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.

Art.74. Atributiile compartimentului audit intern, stabilite in conformitate cu prevederile Legii nr.
672/2002 privind auditul public intern (republicatd), actualizata si ale H.G. nr. 1086/2013 pentru
aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern sunt:

a) elaboreazd norme metodologice specifice Primariei municipiului Targu Jiu, cu avizul Unitatii
Centrale pentru Armonizarea Auditului Public Intern (UCAAPI) si avizeaza normele proprii de
audit pentru entitatile publice aflate in subordinea/coodonarea/sub autoritatea Primariei
municipiului Targu Jiu;

b) elaboreaza alte documente privind reglementarea activitatii specifice (carta auditului, proceduri
proprii de lucru, registrul riscurilor, programul de asigurare si Imbunétatire a calitatii de audit,
etc).

¢) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia, proiectul
planului anual de audit public intern pe care il supune aprobarii Primarului municipiului Targu
Jiu;
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d) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar
si de control ale Primariei municipiului Targu Jiu si ale institutiilor subordonate/aflate in
coordonare, care nu au constituita structura de audit, sunt transparente si sunt conforme cu normele
de legalitate, regularitate, economicitate, necesitate, oportunitate, eficienta si eficacitate;

e) raporteaza periodic despre constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatile de
audit;

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern desfasurata atat la nivelul institutiei
cat si a celor subordonate/in coordonare/sub autoritate si il transmite Unitatii Centrale pentru
Armonizarea Auditului Public Intern;

g) informeaza Unitatea Centrald pentru Armonizarea Auditului Public Intern despre recomandarile
neinsusite de conducatorii institutiilor auditate, precum si despre consecintele acestora;

h) in cazul identificérii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteazd imediat Primarului
municipiului Targu Jiu si structurii de control intern abilitate;

1) verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica in cadrul
compartimentelor de audit intern din entitatile publice subordonate, aflate in coordonare sau sub
autoritate i poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu conducatorul entitatii publice
in cauza.

Art.75. Auditul public intern se exercita asupra tuturor activititilor desfasurate in Primaria
municipiului Targu Jiu, cel putin o dati la 4 ani, inclusiv asupra activititilor institutiilor aflate in
subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea acesteia si care nu au infiintate structuri de audit
intern, iar prioritizarea misiunilor de audit intern se face pe baza analizei de risc si a solicitarilor
Curtii de Conturi a Roméaniei.

Art.76. Compartimentul audit intern desfasoard activitatea de consiliere in conformitate cu
Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.

Art.77. Compartimentul audit intern duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de Primarul
municipiului Targu Jiu, In masura in care acestea nu genereaza conflicte de interese si nu sunt
incompatibile cu indatoririle auditorului intern.

CAPITOLUL VIII
ATRIBUTII
COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN

Art.78. Compartimentul control intern este organizat si functioneaza in subordinea Primarului
Municipiului Targu Jiu si 1si desfasoara activitatea sub directa coordonare a acestuia.

Art.79. Compartimentul control intern asigurd si sprijind Primarul Municipiului in indeplinirea de
catre acesta a obligatiei de a stabili, aplica si monitoriza masurile necesare de implementare si dezvoltare
a sistemului de control intern managerial, inclusiv a standardelor de control intern managerial, 1a nivelul
Primariei Municipiului Targu Jiu, Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta Targu Jiu- SVSU Targu
Jiu, Directiei de evidenta a persoanelor Targu Jiu si Directiei de protectie sociald Targu Jiu.

Art.80. Atributiile Compartimentului control intern sunt:

a) indeplineste atributiile care deriva din calitatea de secretar al Comisiei de monitorizare pentru
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul Primariei
Municipiului Targu Jiu, Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd Targu Jiu- SVSU Targu
Jiu, Directiei de evidenta a persoanelor Targu Jiu si Directiei de protectie sociald Targu Jiu, fiind
nominalizat de catre presedintele Comisiei;

b) coordoneazd semestrial/anual modul de completare al Chestionarelor de autoevaluare a stadiului
de implementare a standardelor de control intern/managerial care se elaboreaza la nivelul fiecarui
compartiment functional din cadrul Primériei Municipiului Targu Jiu, Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directiei de evidenta a persoanelor Targu Jiu si
Directiei de protectie sociala Targu Jiu;

c) centralizeaza datele si informatiile preluate din Chestionarele de autoevaluare, grupate dupa
criteriile generale de evaluare a stadiului implementarii standardelor de control intern managerial;

d) elaboreaza situatiile centralizatoare semestriale/anuale privind stadiul implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial, conform rezultatelor autoevaluarii;
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e) elaboreaza Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie a
fiecarui an, care se transmite odata cu situatiile financiare anuale;

f) anual, elaboreaza si supune aprobarii Primarului Municipiului Targu Jiu, Programul de dezvoltare
a sistemului de control intern/managerial la nivelul Priméariei Municipiului Targu Jiu, Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenta Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directiei de evidenta a persoanelor
Targu Jiu si Directiei de protectie sociala Targu Jiu, cu mentionarea corespunzitoare a
Obiectivului programului: Mentinerea unui nivel adecvat de implementare a standardelor de
control intern/managerial la nivelul institutiei;

g) in elaborarea documentelor proprii, colaboreaza cu responsabilii desemnati pentru gestionarea
riscurilor cu privire la elaborarea si implementarea de catre acestia a directiilor de actiune si a
actiunilor Standardelor legate de Performanta si managementul riscului (Standardul 5-Obiective,
Standardul ~ 6-Planificarea, Standardul 7-Monitorizarea performantelor, Standardul 8-
Mangementul riscului);

h) 1nelaborarea documentelor proprii, colaboreaza cu persoanele responsabile cu privire la elaborarea
si implementarea de cétre acestea a directiilor de actiune si a actiunilor Standardelor prevazute de
legislatia implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

i) la solicitarea Primarului Municipiului Targu Jiu, furnizeaza date si informatii economice si/sau
juridice, dupa caz, de sintezd, necesare adoptdrii unor decizii pentru realizarea obiectivelor
institutiei;

j) atunci cand este nominalizat, intocmeste note, referate, sinteze, raspunsuri sau alte categorii de
documente, si dupa caz, le repartizeaza destinatarilor;

k) atunci cand este nominalizat, participa la realizarea unor proiecte, programe, strategii, etc., la
diverse actiuni de control cu privire la activitatea autoritatii-Municipiul Targu Jiu;

1) indeplineste orice alte atributii necesare indeplinirii obligatiei de a stabili, aplica si monitoriza
masurile necesare de implementare si dezvoltare a sistemului de control intern managerial, inclusiv
a standardelor de control intern managerial, la nivelul autoritatii;

m) urmareste si asigurda respectarea legislatiei in vigoare 1n indeplinirea sarcinilor de serviciu i
colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu,
institutiile subordonate Consiliului Local, societatile comerciale cu actionar unic Consiliul Local,
in realizarea operativa, eficientd si potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor de
serviciu;

n) selecteazd documentele create, le indosariaza, le leaga si asigura predarea acestora la arhiva
Primariei Municipiului Targu Jiu, intocmind inventare si procese-verbale de predare- primire,
conform normelor de arhivare in vigoare;

0) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate sau delegate de Primarul Municipiului Targu Jiu.

CAPITOLUL IX
_ ATRIBUTII
DIRECTIA JURIDICA, REGISTRUL AGRICOL, CADASTRU

Art.81.(1). Directia juridica, registrul agricol, cadastru este structura din aparatul de
specialitate, subordonata Primarului Municipiului Targu Jiu si Secretarului general al Municipiului Targu
Jiu, care asigura indeplinirea atributiilor ce 1i revin in urméatoarele domenii de specialitate:

a) reprezentarea Municipiului Targu Jiu, Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, a Comisiei
locale de fond funciar Targu Jiu si Institutiei Primarului Municipiului Targu Jiu, in fata instantelor
judecdtoresti, in cauzele procesuale in care este parte;

b) intarirea capacitatii institutionale si imbunatatirea practicilor curente;

c) organizarea, intocmirea $i asigurarea evidentei la zi a Registrului agricol, atat pe suport de
hartie, cat si in format electronic si aplicarea dispozitiilor legislatiei fondului funciar pentru terenurile din
Municipiul Targu Jiu;

(2). In vederea realizirii operative, eficiente si in temeiul actelor normative si administrative
incidente a atributiilor sale, Directia juridica, registrul agricol, cadastru colaboreaza cu celelalte
compartimente din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu, cu institutiile publice subordonate Consiliului
local, cu unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului, cu alte autoritati, institutii publice sau
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organisme centrale sau locale, persoane fizice si persoane juridice de drept public sau privat, din tara sau
strainatate, dupa caz.

Art.82. (1) Directia juridica, registrul agricol, cadastru este condusd de un director executiv,
subordonat Secretarului general al Municipiului. Directorul executiv are atributii de organizare si
conducere, coordonare, indrumare si control asupra activitatii desfasurate de catre compartimentele de
specialitate din subordine, conform organigramei aprobate si participd la sedintele comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local.

(2) Directia juridica, registrul agricol, cadastru isi realizeaza atributiile prin compartimentele din
subordine, respectiv:

1. Serviciul juridic contencios;

2. Serviciul registrul agricol,cadastru.

Serviciul juridic contencios

Art.83. (1) Serviciul juridic contencios este compartimentul de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, care asigurd apararea drepturilor si intereselor
legitime ale autoritatii publice in serviciul careia se afla, in raporturile cu autoritatile si institutiile publice,
precum si cu orice persoana juridica sau fizica, romana sau strdind, in conditiile legii si ale regulamentelor
interne specifice.

(2) Serviciul juridic-contencios participa la elaborarea referatelor de specialitate/rapoartelor si
sprijind initiatorii in intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotarari, ce urmeaza a fi supuse aprobarii
Consiliului Local, precum si solutionarea corespondentei repartizate.

(3) in vederea realizirii operative si eficiente a activitatilor si atributiilor sale, Serviciul juridic-
contencios colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu, institutiile
publice subordonate Consiliului Local si deconcentrate de la nivelul judetului, cu unitétile administrativ-
teritoriale de pe raza judetului si cu autoritatile publice centrale, cu operatori economici de specialitate,
cu persoane fizice sau juridice, de drept public si privat, din tara sau strainatate, dupa caz.

(4) Serviciul juridic-contencios duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte sarcini
stabilite de directorul executiv si conducerea Primariei Municipiului Targu Jiu.

Art.84. (1) Serviciul juridic-contencios este condus de un sef serviciu subordonat directorului
executiv, care asigura coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul activitatii functionarilor publici
din subordine, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzator actelor normative si administrative
incidente, a procedurilor de lucru, a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueaza necesarul de instruire, formare profesionala si perfectionare a
personalului din subordine si evalueazad performanta acestuia, Intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul serviciului.

(3) Seful de serviciu asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau
la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

Art.85. Serviciul juridic contencios asigurd indeplinirea urmatoarelor atributii:

a)  asigurareprezentarea Municipiului Targu Jiu, Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, a
Comisiei locale de fond funciar Targu Jiu si Institutiei Primarului Municipiului Targu Jiu in
fata instantelor judecatoresti, In toate cauzele procesuale in care autoritatea este parte; tine
evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti; asigura indeplinirea tuturor
procedurilor prevazute de lege pentru buna desfagurare a proceselor in care Municipiul Targu
Jiu, Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, Comisia locala de fond funciar Targu Jiu si
Institutia Primarului Municipiului Targu Jiu este parte; arhiveaza dosarele solutionate in mod
definitiv;

b) la cerere, acordd sprijin si asistentd juridici compartimentelor din cadrul Primariei
Municipiului Targu Jiu, Directiei de evidenta a persoanelor Targu Jiu si Directiei de protectie
sociala Targu Jiu;

c) asigurd avizarea contractelor incheiate la nivelul Municipiului Targu Jiu, Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenta Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directiei de evidenta a persoanelor
Targu Jiu si Directiei de protectie sociala Targu Jiu, In temeiul actelor normative incidente;
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d)

2)
h)

)

k)
D

urmareste aplicarea legislatiei in vigoare de catre aparatul de specialitate al primarului,
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directia de
evidenta a persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie sociala Targu Jiu, potrivit
competentelor incredintate; formuleaza propuneri in sensul avizarii, rezilierii/rezolutiunii ori
modificarii contractelor incheiate intre Municipiul Targu Jiu si diverse persoane fizice sau
juridice; colaboreaza cu celelalte compartimente la elaborarea proiectelor de contracte;
participa la discutii preliminare in vederea incheierii contractelor, precum si la incheierea de
protocoale de intentii;
asigura legalizarea contractelor de vanzare-cumparare, schimb, concesiune, colaborare etc.;
formuleaza puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele contractuale
si incadrarea lor conform legislatiei;
asigura avizarea pentru legalitate a documentelor si operatiunilor care afecteaza fonduri
publice si patrimoniul Municipiului Targu Jiu;
consiliaza, la cerere, din punct de vedere juridic, activitatile si actiunile necesare
implementarii adecvate a proiectelor cu finantare nerambursabila prin programe nationale si
externe;
la solicitarea secretarului general al Municipiului, verifica indeplinirea conditiilor de legalitate
(forma si continut) ale dispozitiilor emise de Primarul Municipiului Targu Jiu, ale hotararilor
si ale altor acte administrative emise In exercitarea atributiilor autoritatii administratiei
publice a Municipiului Targu Jiu;
elaboreaza proiectele de hotarari din sfera sa de activitate;

asigurd elaborarea, in domeniul specific de activitate, a rapoartelor de specialitate si sprijina
initiatorii n Tntocmirea si fundamentarea proiectelor de hotarare si a referatelor/rapoartelor
de specialitate, ce urmeaza a fi supuse aprobarii Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;
in colaborare cu compartimentele de specialitate, asigura solutionarea plangerilor formulate
in baza Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
asigura solutionarea scrisorilor si sesizarilor repartizate, conform prevederilor legale privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;
asigurd aplicarea prevederilor Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile
preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989 si Hotararii
Guvernului nr. 250/2007 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare unitard a
Legii nr. 10/2001, cu modificarile si completarile ulterioare; formuleaza propuneri privind
incadrarea imobilelor 1n categoriile celor preluate in mod abuziv din categoria celor prevazute
de Legea nr. 10/2001; formuleaza propuneri privind imobilele ce urmeaza s se restituie in
naturd sau pentru masuri reparatorii in echivalent; verifica terenurile libere si imobilele
demolate (sau afectate de constructii), intocmeste situatia juridica si de urbanism; verifica
actele prezentate de petitionari in sprijinul cererilor; comunica copii de pe actele solicitate de
petitionari; furnizeaza informatii petitionarilor, conform programului de audiente; redacteaza
propunerile privind méasurile reparatorii (in natura sau prin echivalent);
redacteazd intdmpindri, raspunsuri la adrese si la interogatorii, apeluri, recursuri, cai
extraordinare de atac, precum si actiuni introductive de instanta;
redacteaza raspunsuri la petitiile s1 memoriile repartizate spre solutionare de cétre seful de
serviciu;
participd la grupurile si intalnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera atributiilor de
care raspunde;
urmareste si asigurd respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu si
colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu
Jiu si institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu in realizarea
operativa, eficienta si potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;
realizeaza arhivarea documentelor produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;
indeplineste, pe langa atributiile de baza si alte sarcini repartizate de seful de serviciu.

Serviciul registrul agricol, cadastru
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Art.86. (1) Serviciul Registrul-agricol, cadastru este compartimentul de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, care asigura indeplinirea atributiilor cu
privire la organizarea, intocmirea si asigurarea evidentei la zi a Registrului agricol, atat pe suport de hartie,
cat si in format electronic si aplicarea dispozitiilor legislatiei fondului funciar pentru terenurile din
Municipiul Targu Jiu.

(2) In vederea realizarii operative si eficiente a activititilor si atributiilor sale, Serviciul Registrul-
agricol, cadastru colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu,
institutiile publice subordonate Consiliului Local si deconcentrate de la nivelul judetului, cu unitatile
administrativ-teritoriale de pe raza judetului si cu autoritatile publice centrale, cu operatori economici de
specialitate, cu persoane fizice sau juridice, de drept public si privat, din tara sau strainatate, dupa caz.

(3) Serviciul Registrul-agricol, cadastru duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte
sarcini stabilite de directorul executiv si Primarul Municipiului Targu Jiu.

Art.87. (1) Serviciul Registrul-agricol, cadastru este condus de un sef serviciu subordonat
directorului executiv, care asigurd coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul activitatii
functionarilor publici din subordine, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzator actelor
normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru, a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueaza necesarul de instruire, formare profesionala si perfectionare a
personalului din subordine si evalueazad performanta acestuia, Intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul compartimentelor acestui serviciu.

(3) Seful de serviciu asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau
la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

Art.88. Serviciul Registrul-agricol, cadastru asigura indeplinirea urmatoarelor atributii:

(1) in domeniul Registrul agricol:

a) elibereaza, potrivit legii, documentele necesare producitorilor agricoli persoane fizice si
juridice, pentru a beneficia de subventiile banesti acordate de stat pentru infiintarea anumitor
culturi agricole;

b) organizeaza, intocmeste si tine evidenta la zi a Registrului agricol, pe suport de hartie si in
format electronic, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

c) asigura inscrierea in Registrul agricol numai a gospodariilor din Municipiul Targu Jiu care
detin terenuri agricole si silvice, precum si pe acelea care detin animale; in cazul persoanelor
care nu au domiciliul in localitate, inclusiv a persoanelor cu domiciliul in alta tara, dar care
au pe raza Municipiului Targu Jiu, terenuri, animale sau cladiri cu destinatia de locuinta si
constructii-anexe, Inscrierea in registrul agricol se face dupa gospodariile care au domiciliul
in Municipiul Targu Jiu, potrivit legii;

d) 1inscrie in registrul agricol efectivele de animale existente la inceputul fiecarui an si evolutia
anuala a efectivelor de animale;

e) verificad si stabileste existenta produselor, estimarea productiilor si a cantitatilor destinate
comercializarii, elibereaza si tine evidenta in regim special a atestatelor de producator si
carnetelor de comercializare, In vederea comercializarii produselor agricole in pietele
agroalimentare, dupa verificarea cu privire la detinerea suprafetelor de teren ori a animalelor,
atat pe baza datelor din registrul agricol cét si in teren;

f) elibereaza, la cerere, adeverinte privind terenurile agricole, silvice si animalele inscrise in
Registrul agricol persoanelor solicitante;

g) Inscrie si tine evidenta contractelor de arenda in registrul special, al trenurilor agricole de pe
raza Municipiului Targu Jiu;

h) elibereaza extrase si adeverinte dupa registrul agricol in vederea accesarii masurilor cuprinse
in Programele Nationale pentru Dezvoltare Rurala;

1) Intocmeste si transmite la Directia Judeteana de Statisticad Gorj, situatii statistice cu privire la
informatiile si datele cuprinse in Registrul agricol;

j) intocmeste documentatiile necesare In vederea afisarii ofertelor de vanzare a terenurilor
conform Legii nr. 17/2014;

k) urmareste si asigura respectarea legislatiei in vigoare In indeplinirea sarcinilor de serviciu si
colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
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D

m)

Primarului Municipiului Targu Jiu si institutiile subordonate Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor si termenelor
legale, a atributiilor sale;

asigura arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de seful de serviciu.

(2) in domeniul agricol:

a)
b)

c)

d)

2
h)

)
k)

d)

e)

tine evidenta terenurilor din Municipiul Targu Jiu, care fac obiectul legii fondului funciar;
asigurd realizarea si reactualizarea planurilor parcelare precum si transpunerea planurilor
parcelare din format analog in format digital pentru suprafetele supuse eliberarii titlurilor de
proprietate si alte documente de proprietate prevazute de lege;
intocmeste, conform legislatiei in vigoare, situatia terenurilor agricole, cu sau farad investitii,
si forestiere, aflate in domeniul public sau privat al statului sau, dupd caz, al unitatii
administrativ-teritoriale, care pot face obiectul reconstituirii dreptului de proprietate pe
fiecare unitate administrativ-teritoriala;
va indica, prin determinare grafica pe ortofotoplan:

1. terenurile ce constituie rezerva comisiei locale de fond funciar;

2. terenurile aflate n proprietatea publica si privata a statului, cu sau fard investitii, aflate
in administrarea unor autoritati si institutii publice;

3. terenurile administrate de institute si statiuni de cercetare, cu sau fara investitii;

4. terenurile ocupate de izlazuri;

5. alte terenuri identificate ca disponibile in vederea restituirii
intocmeste lucrarile necesare aplicarii prevederilor legale privind fondul funciar si
prevederile legii cadastrului;
fundamenteaza si propune studii de amenajare a teritoriului, urmareste aplicarea acestora
dupa aprobarea autoritatii locale;
participd la fundamentarea pretului de concesionare si inchiriere pentru terenurile cu
destinatie agricola pe zone ale localitatii;
stabileste diferenta de suprafata pentru care nu s-a reconstituit dreptul de proprietate si asigura
echivalarea terenurilor agricole pe categorii de folosinta in echivalent conform legii;
in situatia cand mai raman terenuri neatribuite, se vor delimita pe planul cadastral si se vor
preda Consiliului local pentru administrare, urmand sa fie folosite in conformitate cu
prevederile legii;
intocmeste si tine la zi evidenta actelor de proprietate emise care sunt lovite de nulitate
absoluta datorita incélcarilor prevederilor legilor fondului funciar;
tine evidenta suprafetelor de teren care au trecut in proprietatea statului si pe care se gasesc
instalatii hidrotehnice si de hidroameliorare pentru care fostii proprietari primesc despagubiri
in conditiile legii;
fundamenteaza taxa de pasunat pe categorii de animale si urmareste incasarea acesteia;
constatd, la cerere, pagubele produse la culturile agricole datoritd distrugerilor de catre
animale sau fenomene meteorologice;
urmadreste si asigura respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu si
colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu si institutiile subordonate Consiliului Local in realizarea
operativa, eficienta si potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;
realizeazd arhivarea documentelor produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;
indeplineste, pe langa atributiile de baza si alte sarcini repartizate de seful de serviciu.

(3) in domeniul cadastru:

a)
b)

efectueaza verificari pe teren cu privire la amplasamentul parcelelor, precum si a
materializarii noilor numerotari;

efectueaza suprapuneri de planuri in vederea Intocmirii reconstituirilor necesare identificarii
fostelor imobile conform Legii nr. 10/2001, in baza planurilor detinute in cadrul Serviciului
juridic contencios;
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c) asigurd exploatarea sistemului informational geografic, gestionarea datelor specifice
cadastrului edilitar-mobiliar;

d) asigurd utilizarea aplicatiilor informatice privitoare la gestionarea datelor specifice
AUTOCAD;

e) pregiteste documentatiile ce trebuie prezentate in sedintele Comisiei locale pentru stabilirea
dreptului de proprietate privata asupra terenurilor din municipiul Targu Jiu;

f) intocmeste masuratorile topografice si cadastrale in vederea punerii in posesie a proprietarilor
de terenuri;

g) intocmeste toatd documentatia necesara scrierii titlului de proprietate si o inregistreaza la
OCPI Gorj conform legislatiei in vigoare;

h) participd la grupurile si intalnirile de lucru, organizate in domeniile de activitate ale
compartimentului;

1) urmareste si asigurd respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu si
colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu si institutiile subordonate Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor si termenelor
legale, a atributiilor sale;

j) realizeazd arhivarea documentelor produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

k) indeplineste, pe langa atributiile de baza si alte sarcini repartizate de seful de serviciu.

CAPITOLUL X
ATRIBUTII
DIRECTIA SALARIZARE, RESURSE UMANE
SI GUVERNANTA CORPORATIVA

Art.89. (1) Directia salarizare, resurse umane si guvernanta corporativa este structura din
aparatul de specialitate, subordonata Primarului Municipiului, care asigura indeplinirea atributiilor ce ii
revin in domeniile salarizarii, resurselor umane, managementului functiei publice si contractuale,
gestiondrii si protectiei informatiilor clasificate si guvernantei corporative.

(2) In desfasurarea activitatii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia salarizare, resurse
umane si guvernantd corporativd colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Primariei
Municipiului Targu Jiu, institutiile publice sau societatile comerciale subordonate Consiliului local, cu
unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului, cu alte autoritati, institutii publice sau organisme
centrale sau locale, persoane fizice si persoane juridice de drept public sau privat, din tard sau strdinatate,
dupa caz.

Art.90. (1). Directia salarizare, resurse umane s$i guvernantd corporativa este condusd de un
director executiv, subordonat Primarului Municipiului Targu Jiu. Directorul executiv are atributii de
organizare §i conducere, coordonare, indrumare si control asupra activitatii desfasurate de catre
compartimentele de specialitate din subordine, conform organigramei aprobate si participa la sedintele
comisiilor de specialitate si ale Consiliului Local.

(2) Directia salarizare, resurse umane $i guvernanta corporativa isi realizeazad atributiile prin
compartimentele din subordine, respectiv:

1. Compartimentul organizare, salarizare,

2. Compartimentul resurse umane, managementul functiei publice si contractuale;

3. Compartimentul informatii clasificate,

4. Compartimentul guvernanta corporativa.

Compartimentul organizare, salarizare
Art.91. Compartimentul organizare, salarizare este subordonat directorului executiv si exercita
urmatoarele atributii:

a) intocmeste, in conditiile legii, in colaborare cu conducerea compartimentelor de specialitate si
coordonatorii compartimentelor, Proiectul de organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare
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si functionare si numarul de personal pentru Primaria Municipiului Targu Jiu si institutiile subordonate
Consiliului Local;

b) elaboreazd propuneri de acte administrative privind optimizarea structurii organizatorice
(organigrama, stat de functii, stat de personal, numar de posturi pe structuri, transformari de posturi);
realizeaza si raspunde pentru intocmirea documentatiilor privind stabilirea drepturilor salariale pentru
functionarii publici, precum si a documentatiilor similare pentru personalul contractual din Primaria
Municipiului Targu Jiu si institutiile subordonate Consiliului Local;

c¢) verificd si analizeaza propunerile transmise de institutiile publice din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Targu Jiu cu privire la organigrama, statul de functii, Regulamentul de organizare
si functionare si elaboreaza, la initiativa primarului, sub coordonarea directorului executiv, proiectele de
hotarare pentru aprobarea acestora;

d) intocmeste adeverinte de venit, adeverinte privind plata asigurarilor sociale de sanatate,
adeverinte privind deducerile la impozit si alte documente similare solicitate si solutioneaza scrisori,
sesizari si petitii, la cererea celor interesati;

e) cu sprijinul i sub coordonarea directorului executiv, in colaborare cu Compartimentul resurse
umane, managementul functiei publice si contractuale, intocmeste actele administrative de numire pentru
persoanele ce ocupa functii de demnitate publica, pentru functionarii publici si contractele individuale de
muncéd/contractele de management pentru personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului Targu
Jiu, Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta Targu Jiu- SVSU Térgu Jiu, Directiei de evidentd a
persoanelor si Directiei de protectie sociald Targu Jiu, precum si pentru conducatorii institutiilor
subordonate Consiliului Local;

f) duce la indeplinire obligatiile reglementate la art. 528-537 din OUG 57/2019, cu privire la
elaborarea, incheierea in forma scrisd, inregistrarea si comunicarea actelor administrative privind
suspendarea functionarilor publici si personalului contractual, inclusiv a conducatorilor institutiilor
subordonate, pe care le Tnainteazd Compartimentului resurse umane, managementul functiei publice si
contractuale, in vederea pastrarii i arhivarii corespunzatoare, de catre acesta;

g) realizeazd demersurile necesare pentru confectionarea legitimatiilor de serviciu; asigura
evidenta si vizarea acestora pentru personalul angajat;

h) asigura, prin persoanele responsabile desemnate, implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si de interese la nivelul Primariei Municipiului Targu Jiu, Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directiei de evidenta a persoanelor si Directiei de protectie
sociala Targu Jiu;

1) 1Intocmeste documentatiile solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici si alte
autoritati, agentii si institutii publice centrale sau locale si le transmite in termenele solicitate;

j) fundamenteaza si propune, prin proiectul bugetului propriu al municipiului si proiectele
rectificative anuale, defalcat pe trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, detalierea cheltuielilor
pentru acordarea drepturilor salariale, plata indemnizatiilor cuvenite consilierilor locali, alte drepturi
reprezentand cheltuieli de personal reglementate prin lege;

k) wverifica condicile de prezentd ale salariatilor din Primaria Municipiului Targu Jiu, Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgentd Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directia de evidenta a persoanelor si
Directia de protectie sociala Targu Jiu si inregistrarile efectuate in acestea (concedii odihnd, concedii
medicale, concedii pentru evenimente deosebite, concedii de studii, recuperari, invoiri, delegatii etc.);

1)  verifica, opereaza si centralizeaza in aplicatia informatica de salarizare, foile de prezenta ale
angajatilor proprii, in vederea calcularii drepturilor salariale lunare, precum si foile de prezenta ale
consilierilor locali etc.;

m) efectueazd lucrarile privind programarea si reprogramarea concediilor de odihna;
calculeaza indemnizatiile de concediu de odihna, cuantumul sporului pentru conditii vatdmatoare, precum
si alte drepturi salariale prevazute de lege; intocmeste si opereaza in aplicatia informatica, statele de salarii
lunare pentru salariatii Primariei Municipiului Targu Jiu, Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directiei de evidenta a persoanelor si Directiei de protectie sociala Targu Jiu;

n) procedeaza, in calitate de tert poprit, la calculul retinerilor din salariile cuvenite personalului
care inregistreaza datorii la unitati bancare, case de ajutor reciproc sau alte sume stabilite prin titluri
executorii, pe baza notificarilor inregistrate la sediul institutiei, in limitele si in conditiile prevazute de
lege, propundnd masuri 1n acest sens si gestionand informatiile la dosarul profesional/personal;
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0) asigurd colaborarea cu unititile bancare, in vederea achitarii drepturilor salariale pe card,
pentru salariatii proprii si alti colaboratori, dupa caz.

p) opereazd, in programul de salarii, calculul veniturilor pe ultimele 6 (sase) luni, in vederea
stabilirii i calcularii drepturilor aferente concediilor medicale primite si inregistrate pentru functionarii
publici si personalul contractual aflat In incapacitate temporara de munca;

q) intocmeste, opereaza in aplicatia informatica si transmite, potrivit prevederilor legale in
vigoare, urmatoarele declaratii:

1. D 112 — declaratie privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si

evidenta nominala a persoanelor asigurate;

2. D 205 — declaratie informativa privind impozitul retinut la sursd si castigurile/pierderile

realizate, pe beneficiar de venit.

r)  Intocmeste rapoarte si situatii statistice privind numarul de posturi, categoriile de personal si
drepturile salariale;

s)  coordoneaza si asigurd indrumare si asistentd de specialitate institutiilor din subordine, in
activitatea de salarizare, In organizarea si conducerea corectd a activitatii de salarizare a personalului
contractual si a functionarilor publici, precum si la Intocmirea statelor de plata, in limitele si competentele
conferite de lege;

t)  colaboreaza permanent cu Compartimentul resurse umane, managementul functiei publice si
contractuale pentru ducerea la Indeplinire a oricaror activitati si/sau atributii cu caracter comun sau
complementar;

u) urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si institutiile publice
subordonate Consiliului local, societatile comerciale cu actionar unic Consiliul Local, in realizarea
operativa, eficienta si potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;

v) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de directorul executiv.

Compartimentul resurse umane, managementul
functiei publice si contractuale

Art.92. (1) Compartimentul resurse umane, managementul functiei publice si contractuale
este compartimentul de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu
Jiu, subordonat directorului executiv care implementeaza prevederile legale in domeniul resurselor
umane, ale Statutului functionarilor publici si cele referitoare la personalul contractual, in conditiile legii
si ale regulamentelor interne specifice.

(2) Compartimentul resurse umane, managementul functiei publice si contractuale asigura
indeplinirea urmatoarelor atributii:

a) asigura respectarea si indeplinirea, in conditiile legii, a procedurilor de organizare si desfagurare
a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, a concursurilor pentru promovarea in functii
si grade/trepte profesionale, precum si a celor de ocupare a functiilor de conducere la nivelul
institutiilor publice de interes local si Intocmeste documentatiile necesare aferente;

b) asigura secretariatul comisiilor de concurs si promovare a functionarilor publici si personalului
contractual, al comisiilor de evaluare a managementului la institutiile publice din subordinea
Consiliului Local Targu Jiu;

¢) asigura aplicarea prevederilor legale in domeniul functiei si functionarului public, incheierii
contractelor de muncé/de voluntariat la nivelul Primariei Municipiului Targu Jiu, Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgentd Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directiei de evidentd a
persoanelor si Directiei de protectie sociala Targu Jiu; aplica prevederile legale privind
asigurarea transparentei 1n exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si contractuale;

d) asigura conditiile pentru depunerea juramantului de catre functionarii publici din aparatul de
specialitate, in termenul legal de la emiterea actului de numire in functia publica definitiva;

e) constituie si administreaza baza de date privind evidenta functiilor publice si a functionarilor
publici din Primaria Municipiului Targu Jiu, Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta Targu
Jiu- SVSU Targu Jiu, Directia de evidenta a persoanelor si Directia de protectie sociald Targu
Jiu;

43



2

h)

)

k)

D

p)

elaboreazd, colaboreazd direct si transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
documentele necesare cu privire la evidenta functiilor si functionarilor publice din cadrul
Primariei Municipiului Targu Jiu, Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta Targu Jiu-
SVSU Targu Jiu, Directiei de evidentad a persoanelor si Directiei de protectie sociala Targu Jiu
si conducatorilor institutiilor publice subordonate Consiliului Local Targu Jiu;

efectueaza lucrarile privind evidenta si mobilitatea personalului, intocmirea, completarea,
pastrarea si tinerea la zi a registrului de evidenta a functionarilor publici, registrului general de
evidenta a salariatilor incadrati in Primaria Municipiului Targu Jiu, Serviciul Voluntar pentru
Situatii de Urgenta Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directia de evidenta a persoanelor si Directia
de protectie sociala Targu Jiu; stabileste vechimea in munca si vechimea in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei, pe baza datelor inregistrate; intocmeste si completeaza note de
lichidare la incetarea raporturilor serviciu/raporturilor de munca ale salariatilor;

intocmeste, completeaza, gestioneaza si actualizeaza dosarele profesionale/personale ale
salariatilor din cadrul Priméariei Municipiului Téargu Jiu, Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directiei de evidenta a persoanelor si Directiei de protectie
sociala Targu Jiu, ale conducerii autoritatii si ale conducétorilor institutiilor de sub autoritatea
Consiliului Local Targu Jiu, purtand raspunderea pentru completarea si pastrarea acestora, in
conditiile legii; asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal,

transmite presedintelui comisiei de disciplina constituite la nivelul autoritatii toate documentele
solicitate ca fiind necesare in desfasurarea activitdtilor potrivit atributiilor comisiilor de
disciplina;

colaboreaza cu comisia paritard, constituitd la nivelul autoritatii, in vederea stabilirii masurilor
de imbunatatire a activitatii autoritatii, analizarii si avizarii planului anual de perfectionare
profesionald, precum si orice masuri privind pregatirea profesionald a functionarilor publici,
analizarii si flexibilizarii programului de lucru al functionarilor publici si angajatilor
contractuali;

asigura operarea in Portalul de management, gestionat de Agentia Nationala a Functionarilor
Publici, a modificarilor intervenite in structura organizatoricd a institutiei, precum si a celor ce
vizeaza situatia functionarilor publici din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu, Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgentd Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directiei de evidentd a
persoanelor si Directiei de protectie sociala Targu Jiu;

intocmeste documentatiile solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici si alte
autoritati, agentii si institutii publice centrale sau locale si le transmite in termenele solicitate;
asigura consultantd si asistentd functionarilor publici de conducere din cadrul autoritatii in
stabilirea masurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici din subordine,
formuleaza propuneri si prezintd spre aprobare Primarului, Planul anual de perfectionare
profesionald a functionarilor publici din cadrul Priméariei Municipiului Targu Jiu si institutiile
publice subordonate, pe care il transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;
monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionald si raspunde de organizarea si
desfasurarea activitatii de pregdtire, instruire si perfectionare a personalului din institutie, n
conditiile legii;

intocmeste si prezintd Primarului Municipiului Targu Jiu, Raportul anual privind formarea
profesionald a functionarilor publici si rapoarte trimestriale privind stadiul realizérii masurilor
de perfectionare planificate;

coordoneaza si asigurd indrumare si asistentd de specialitate institugiilor din subordine, in
activitatea de resurse umane, managementul functiei publice si contractuale;

acorda sprijin si indrumare celor care au calitatea de evaluator, in conditiile legii, la realizarea
procedurii de evaluare a personalului din subordine §i intocmirea rapoartelor si figelor de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si personalului
contractual, pe care le pastreaza la dosarele profesionale; urmareste indeplinirea acestor atributii
de catre evaluatori, corespunzator structurii organizatorice aprobate, precum si a atributiilor
privind intocmirea §i transmiterea de catre compartimentele functionale a formularelor Fisa
postului, Raport de evaluare a performantelor profesionale individuale §i Fisa de evaluare
(completate in termenul legal) pentru personalul din Primaria Municipiului Targu Jiu, Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgentd Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directia de evidentd a
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q)

t)

y)

persoanelor si Directia de protectie sociald Targu Jiu si asigura evidenta si pastrarea lor, conform
prevederilor legale;

duce la indeplinire obligatiile ce revin compartimentului de resurse umane, reglementate la art.
528-537 din OUG 57/2019, cu privire la elaborarea, incheierea in forma scrisd, inregistrarea,
comunicarea, pdstrarea si arhivarea actelor administrative privind nasterea, modificarea,
sanctionarea si Incetarea raporturilor de serviciu si a actelor administrative de sanctionare
disciplinara ale functionarilor publici, inclusiv a conducatorilor institutiilor subordonate;
elaboreaza propuneri de acte administrative privind optimizarea structurii organizatorice
(organigrama, stat de functii, stat de personal, numar de posturi pe structuri, transformari de
posturi); realizeaza si raspunde pentru intocmirea documentatiilor privind numirea, promovarea,
transferarea, detasarea, delegarea si eliberarea din functie, pentru functionarii publici, precum si
a documentatiilor similare pentru personalul contractual din Primaria Municipiului Targu Jiu,
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directia de evidenta
a persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie sociald Targu Jiu;

cu sprijinul compartimentului juridic-contencios, intocmeste proiectele de hotardre si
documentatiile necesare emiterii dispozitiilor Primarului privind numirea, sanctionarea,
suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu, sau dupa caz, a raporturilor de
munca, in conditiile legii, pentru functionarii publici si personalul contractual din Primaria
Municipiului Targu Jiu, Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta Targu Jiu- SVSU Téargu
Jiu, Directia de evidentd a persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie sociala Targu Jiu si
pentru conducétorii institutiilor subordonate Consiliului Local Targu Jiu;

intocmeste, in conditiile legii, in colaborare cu Compartimentul organizare, salarizare, Proiectul
de organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare si numarul de
personal pentru Primaria Municipiului Targu Jiu si institutiile subordonate Consiliului Local;
propune si elaboreaza, dupa caz, proiecte, strategii, programe, studii, analize i statistici necesare
realizarii si implementarii politicilor publice in domeniul resurselor umane si functiei publice,
precum si documentatia necesara punerii in aplicare si executarii actelor normative incidente, in
scopul realizarii competentelor atribuite prin lege;

asigurd, prin consilierii de eticd desemnati, consiliere etica functionarilor publici din cadrul
Primariei Municipiului Targu Jiu, Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta Targu Jiu-
SVSU Targu Jiu, Directiei de evidenta a persoanelor si Directiei de protectie sociald Targu Jiu,
cu privire la respectarea normelor de conduitd si monitorizeazd respectarea principiilor si
normelor de conduitd de catre functionarii publici In cadrul autoritatii; duce la indeplinire
atributiile, activitatile si obligatiile ce revin autoritatii cu privire la asigurarea consilierii etice, a
informarii si a raportarii cu privire la normele de conduita;

colaboreaza permanent cu Compartimentul organizare, salarizare pentru ducerea la indeplinire
a oricaror activitati si/sau atributii cu caracter comun sau complementar;

urmdreste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreazd cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si institutiile
publice subordonate Consiliului local, societétile comerciale cu actionar unic Consiliul Local,
in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;
duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de directorul executiv.

Compartimentul informatii clasificate

Art.93. Compartimentul informatii clasificate este compartimentul de specialitate din cadrul
Primdriei Municipiului Targu Jiu, care implementeazd prevederile legale in domeniul protectiei
informatiilor clasificate, este subordonat directorului executiv §i exercita urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

elaboreaza normele interne privind protectia informatiilor clasificate, potrivit legii, la nivelul
Primariei Municipiului Targu Jiu;

asigura activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia;
monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si modul
de respectare a acestora;

45



d)

2)
h)

i)
i)

k)

asigurd si aplica toate masurile legale de protectie a informatiilor clasificate care sunt prelucrate,
stocate sau transmise prin intermediul sistemelor informatice de comunicatii si al altor sisteme
electronice, la nivelul Primariei Municipiului Targu Jiu;

organizeaza si participa la activitatile de pregatire specifica a persoanelor care au acces la
informatii clasificate;

asigurd pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces la
informatii clasificate;

intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate la nivelul
Primariei Municipiului Targu Jiu, pe clase si niveluri de secretizare;

elaboreaza propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importanta
deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate si, dupa caz,
solicita sprijinul institutiilor abilitate;

indeplineste orice alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, in conditiile legii;
asigurd arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate §i asigura predarea acestora la
arhiva Primariei Municipiului Targu Jiu, Intocmind inventare si procese-verbale de predare-
primire, conform normelor de arhivare in vigoare;

indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia specificd (Legea nr. 182/2002 privind
protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare si ale HG nr.
585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate) la
nivelul Primariei Municipiului Targu Jiu, repartizate, in conditiile si cu respectarea legislatiei
specifice, de directorul executiv al Directiei.

Compartimentul guvernanta corporativa

Art.94. Compartimentul guvernanta corporativa este compartimentul de specialitate din cadrul

Primédriei Municipiului Targu Jiu care implementeaza prevederile legale in domeniul guvernantei
corporative pentru intreprinderile publice-societati la care UAT Municipiul Targu Jiu este actionar unic,
este subordonat directorului executiv i exercita urmatoarele atributii:

a)

b)

d)

2)

h)

contribuie la elaborarea politicii de proprietate, prin comunicarea catre Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, in termenul stabilit de aceasta,
a obiectivelor stabilite de UAT Municipiul Targu Jiu, in calitate de actionar unic, pentru societatile
Edilitara Public SA si Transloc SA;

monitorizeaza si exercitd atributele dreptului de proprietate al UAT Municipiul Targu Jiu asupra
societatilor Edilitara Public SA si Transloc SA;

monitorizeaza indeplinirea obiectivelor societatilor Edilitara Public SA si Transloc SA si propune
masuri pentru respectarea prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, precum si pentru cresterea performantelor si profitabilitatii acestora, si
raporteazi citre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice informatiile obtinute in urma monitorizarii si masurile luate;

propune obiective si indicatori-cheie de performanta pentru societitile Edilitara Public SA si
Transloc SA pe care le include 1n scrisorile de asteptari;

transmite documentatia relevanta catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice in termenele stabilite in OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice si in legislatia secundara;

notifici Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice cu
privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire a administratorilor si directorilor
societdtilor Edilitara Public SA si Transloc SA, precum si a revocarii acestora;

transmite citre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
rapoartele privind organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor
pentru functiile de administrator la societatile Edilitara Public SA si Transloc SA;

transmite catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
indicatorii—cheie de performanta rezultati din planul de administrare al societatilor Edilitara Public
SA si Transloc SA, pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul minim;
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i) comunici Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
indicatorii negociati si aprobati de cétre adunarea generala a actionarilor a societatilor Edilitara
Public SA si Transloc SA, in termenul legal, in vederea avizarii lor finale;

j) transmite citre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
contractele de mandat incheiate cu administratorii societatilor Edilitara Public SA si Transloc SA;

k) monitorizeaza si evalueaza indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inclusi in contractele
de mandat si transmite aceste informatii cdtre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice;

1) 1Intocmeste si publica lista administratorilor si directorilor aflati in functie la societatile Edilitara
Public SA si Transloc SA si o comunicd Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice;

m) elaboreaza scrisoarea de asteptari pentru fiecare societate subordonatda UAT Municipiul Targu Jiu,
ca parte din componenta initiala a planului de selectie, in consultare cu structurile de specialitate
din cadrul autoritatii publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale societatilor
Edilitara Public SA, respectiv Transloc SA, si o publicd pe paginile de internet ale autoritatii
publice tutelare, societdtilor si Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice, odati cu componenta initiald a planului de selectie, pe baza cireia se
redacteaza declaratia de intentie de catre candidatii aflati pe lista scurta si administratorii care
solicita reinnoirea mandatului;

n) elaboreaza si publicd componenta initiala a planului de selectie pe pagina de internet a autoritatii
publice tutelare si a societatilor Edilitara Public SA, respectiv Transloc SA, document de lucru
care cuprinde, fard a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii,
calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie
depuse pana la numirea administratorilor;

0) elaboreaza profilul consiliului de administratie al societatii Edilitara Public SA, respectiv Transloc
SA, ca parte din componenta integrala a planului de selectie;

p) intocmeste raportul privind reinnoirea mandatului administratorilor in functie, pe baza rapoartelor
de evaluare anuale a activitatii administratorilor realizate de catre adunarea generala a actionarilor,
si a declaratiilor de intentie, si il comunicd Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, aprobat in prealabil de citre conducatorul autoritatii
publice tutelare, in vederea emiterii avizului conform.

q) comunici Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
propunerile autoritatii publice tutelare cu candidatii pentru posturile de administratori provizorii la
societatile Edilitara Public SA si Transloc SA, in cazul in care Incetarea mandatului unui
administrator determina scaderea numarului administratorilor sub minimul legal;

r) transmite citre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
rapoartele de evaluare a activitatii administratorilor societatilor Edilitara Public SA si Transloc
SA, in termenul legal de la data adunarii generale a actionarilor care a aprobat aceste rapoarte;

s) 1indeplineste orice alte atributii stabilite prin OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, prin legi speciale si prin legislatia secundara;

t) urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreazd cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu, institutiile publice
subordonate Consiliului local, societdtile Edilitara Public SA si Transloc SA, in realizarea
operativa, eficienta si potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;

u) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de directorul executiv.

CAPITOLUL XI
ATRIBUTII
DIRECTIA INFORMARE, ORGANIZARE EVENIMENTE,
SECURITATEA MUNCII SI ADMINISTRATIV

Art.95. (1) Directia informare, organizare evenimente, securitatea muncii si administrativ
este structura din aparatul de specialitate, subordonata Primarului Municipiului, care asigura indeplinirea
atributiilor ce 1i revin in domeniile organizarii evenimentelor, securitatii, sandtatii muncii si activitatilor
administrative de la nivelul autoritatii.
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(2) In desfasurarea activitatii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia informare, organizare
evenimente, securitatea muncii si administrativ colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul
Primariei Municipiului Targu Jiu, institutiile publice sau societatile comerciale subordonate Consiliului
local, cu unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului, cu alte autoritati, institutii publice sau
organisme centrale sau locale, persoane fizice si persoane juridice de drept public sau privat, din tara sau
straindtate, dupa caz.

Art.96. (1) Directia informare, organizare evenimente, securitatea muncii si administrativ, este
condusa de un director executiv. Directorul executiv are atributii de organizare si conducere, coordonare,
indrumare si control asupra activitatii desfasurate de catre compartimentele de specialitate din subordine,
conform organigramei aprobate si participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului Local.

(2) Directia informare, organizare evenimente, securitatea muncii si administrativ isi realizeaza
atributiile prin compartimentele din subordine, respectiv:

1. Serviciul informarea cetatenilor si organizare evenimente:

a) Centrul pentru Informarea Cetatenilor,
b) Compartiment Organizare Evenimente.
2. Compartiment securitatea muncii,
3. Compartiment organizare administrativ.

Serviciul informarea cetéatenilor si organizare evenimente

Art.97. (1) Serviciul informarea cetétenilor si organizare evenimente este condus de un sef de
serviciu subordonat directorului executiv, care asigura coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul
activitatii personalului din subordine, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzator actelor
normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru si a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueaza necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine §i evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate 1n
cadrul compartimentelor acestui serviciu.

(3) Seful de serviciu asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau
la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

(4) Serviciul informarea cetdtenilor si organizare evenimente duce la indeplinire, pe langa
atributiile de baza si alte sarcini stabilite de directorul executiv si Primarul Municipiului Targu Jiu.

Art.98. In realizarea obiectivelor sale, Serviciul informarea cetitenilor si organizare evenimente
isi indeplineste atributiile prevazute in prezentul regulament prin compartimentele din subordine,
respectiv:

1. Centrul pentru Informarea Cetatenilor;

2. Compartimentul organizare evenimente.

Centrul pentru Informarea Cetatenilor

Art.99. Centrul pentru Informarea Cetitenilor este compartimentul de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, care implementeaza prevederile legale in
domeniul comunicarii publice cu cetitenii, Inregistrarii documentelor intrate-iesite din institutie,
expedierii documentelor, asigurdrii accesului la informatiile de interes public, dupa caz, evidentei si
circulatiei documentelor in interiorul autoritatii, in conditiile legii si ale regulamentelor interne specifice.

Art.100. Centrul pentru Informarea Cetatenilor este subordonat sefului de serviciu si indeplineste
urmatoarele atributii:

(1). in domeniul comunicirii publice cu cetitenii si inregistririi documentelor:

a) organizeaza activitatile de primire, Inregistrare si scanare a documentelor intrate in institutie,

pe care le transmite responsabilului pentru evidenta si circulatia documentelor;

b) asigurd inregistrarea si printarea petitiilor si sesizarilor transmise pe portalul primariei, dupa
care sunt distribuite electronic si pe suport de hartie responsabilului pentru evidenta si
circulatia documentelor;

c) asigura informarea cetétenilor direct, verbal, cu privire la serviciile oferite de Primarie;
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a)
b)

2)

d) ofera fluturasi informativi si pune la dispozitia cetatenilor formulare pentru fiecare cerere de
eliberare a unui act administrativ, care intréd In sfera de competenta a autoritatii;

e) asigura preluarea, verificarea, calculul de incasare taxe la documentatiile de urbanism;

f) elibereaza si tine evidenta certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de construire si de
functionare, avizelor si acordurilor intocmite, potrivit legii, si inaintate de compartimentele de
specialitate;

g) colaboreaza cu directiile si compartimentele de specialitate ale institutiei la reactualizarea
permanenta a bazei de date ce contine informatiile ce se ofera cetatenilor;

h) elaboreazd, supune aprobarii §i urmareste aplicarea Programului de audiente pentru public,
conform reglementarilor legale;

1) participd la desfasurarea audientelor, Inregistreaza problemele solicitate de cetateni si le
transmite compartimentelor de specialitate spre solutionare;

j) organizeaza si asigura conditiile pentru buna primire a cetdtenilor i pentru a asculta solicitarile
acestora,

k) organizeaza si asigurd conditiile pentru a oferi cetatenilor, verbal sau pe suport de hartie,
informatiile necesare solicitate in programul de functionare al institutiei, respectiv-1 ora peste
programul normal de lucru in ziua de joi, conform prevederilor legale;

1) organizeaza si asigura conditiile pentru a oferi consultantd cetatenilor, in vederea rezolvarii
problemelor acestora, probleme incluse in sfera de competentd a primariei si a consiliului
local;

m) solicita angajatilor autoritatii sa se deplaseze la sediul Centrului pentru a oferi informatii de
specialitate publicului solicitant atunci cind informatiile solicitate depasesc nivelul de
competenta sau cunostinte;

n) asigurd servicii de informare si documentare accesibile persoanelor cu handicap, precum si
accesul la informatiile publice pentru persoanele cu handicap intr-un spatiu special amenajat
la parterul institutiei, in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, (**republicatd**), cu modificarile si
completarile ulterioare;

0) organizeaza si coordoneaza activitatea de actualizare permanenta a documentelor informative
afigate pe panourile din interiorul Centrului;

p) asigurd accesul la aviziere, actualizarea documentelor existente pe panourile de afisaj ale
institutiei si eliminarea documentele expirate;

q) coordoneaza activitatile privind accesul cetdtenilor la informatiile de interes public din cadrul
Primariei;

r) raspunde la linia telefonica speciald “telefonul cetiteanului 984”, coordonand activitatea de
solutionare a mesajelor, reclamatiilor si sesizarilor inregistrate;

s) asigurd arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

(2). in domeniul evidentei si circulatiei documentelor in interiorul autoritatii:

organizeaza, coordoneaza si realizeaza circulatia documentelor in interiorul autoritatii,

asigurd Inregistrarea corespondentei electronice (e-mailuri), precum si a facturilor fiscale

electronice primite prin Sistemul national RO e-Factura si le transmite in timp util conducerii

institutiei, conform reglementarilor legale in vigoare;

asigurd primirea corespondentei transmisd prin postd, curieri, firme private de curierat etc., o

inregistreaza, scaneaza si o transmite la conducerea institutiei;

organizeaza activitatile de redistribuire, spre rezolvare, a corespondentei repartizate de conducerea

Primariei, conform rezolutiilor mentionate, catre compartimentele din cadrul Primariei si

institutiile publice subordonate;

asigurd conditiile pentru expedierea zilnicd a corespondentei cu documentele transmise de

compartimentele din cadrul primariei;

initiaza si coordoneaza activitatile de intocmire a borderourilor de expediere a corespondentei pe

tipuri de expedieri, atat civile cat si speciale;

organizeaza si coordoneaza activitatile de curierat intern la nivelul compartimentelor functionale

din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu, precum si a celor de curierat extern, in relatia cu

institutiile publice subordonate consiliului local, a societatilor comerciale aflate sub autoritatea

49



consiliului local, cu unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului, cu alte autoritati,
institutii publice sau organisme centrale sau locale, persoane fizice si persoane juridice de drept
public sau privat, din tara sau strdinatate, dupa caz;

h) transmite corespondenta retur catre compartimentele/serviciile din institutie, pe baza de borderou
si semnatura;

1) primeste si confrunta lunar cu operatorul postal situatia expedierilor efectuate verificand cantitatea
si contravaloarea plicurilor expediate;

j) respectd prevederile legale si dispozitiile interne referitoare la arhivarea si circuitul documentelor;
formuleaza propuneri de actualizare a nomenclatorului arhivistic, analizind modificarile
intervenite cu privire la documentele produse sau gestionate la nivelul Centrului;

k) urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si institutiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor si termenelor
legale, a atributiilor sale;

1) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

m) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini stabilite de seful de serviciu.

Compartimentul organizare evenimente

Art. 101. Compartimentul organizare evenimente este subordonat sefului de serviciu si
indeplineste urmatoarele atributii:

a) identificd si stabileste prioritatile legate de elaborarea si implementarea programelor,
strategiilor si politicilor locale de dezvoltare economico-sociald, pe termen scurt, mediu si lung, la nivelul
Municipiului, mai ales in domeniile de referinta: cultura, sport, tineret, educatie, sanatate;

b) participa la elaborarea de studii si analize care sa stea la baza fundamentarii deciziilor privind
politicile publice locale, in domeniile culturale, turistice, sportive, educative, de tineret si sanatate; de
asemenea, participa la monitorizarea si evaluarea rezultatelor politicilor publice locale;

c) asigura reprezentarea si participarea Municipiului Targu Jiu la grupurile si intalnirile de lucru,
in domeniile din sfera atributiilor de care raspunde (cultura, sport, tineret, educatie, sanatate etc.);

d) participa, alaturi de reprezentantii celorlalte unitati administrativ-teritoriale constituite la nivel
judetean si local, ce fac parte din Regiunea Sud-Vest Oltenia, la elaborarea de strategii regionale, prin
organismele create in acest sens, §i organizeaza, in functie de necesitati, structuri de lucru, de consultare
sau administrare pentru programele de dezvoltare care vizeaza administratia publica judeteana si locala,
in domeniile: culturd, sport, tineret, educatie si sanatate;

e) elaboreaza propuneri si asigurd implementarea de parteneriate pentru derularea unor programe
in domeniile culturd, sport, tineret, sanatate, la nivelul Municipiului Targu Jiu, in concordanta cu Strategia
de dezvoltare socio-economica a judetului, prin fonduri proprii sau finantari nerambursabile;

f) asigura si participd, alaturi de reprezentantii institutiilor publice de culturd, la elaborarea si
implementarea agendei culturale anuale a Municipiului Targu Jiu, la organizarea si desfasurarea
diverselor evenimente locale, cu caracter social, educational, sportiv, cultural, de sénatate etc.;

g) colaboreaza cu institutiile publice subordonate si autoritatile publice locale si participa la
intocmirea si actualizarea bazei de date cu oportunitatile identificate si prioritatile de dezvoltare stabilite
la nivelul Municipiului Targu Jiu, in domeniile: culturd, sport, tineret, educatie, sanatate; initiaza si
promoveaza parteneriate de colaborare cu autoritatile publice locale, institutii publice, ONG-uri sau alte
entitati interesate in promovarea si dezvoltarea municipiului;

h) identifica sursele de finantare pentru realizarea de proiecte in domeniile: cultura, sport, tineret,
educatie si sandtate; Tmpreund cu compartimentele si institutiile subordonate de specialitate,
monitorizeaza implementarea programelor si proiectelor de dezvoltare culturala, sportiva, educationala,
de tineret si sanatate;

1) participa la organizarea si desfasurarea evenimentelor si targurilor cu specific cultural, sportiv,
educational, de sanatate, de interes national si international, aldturi de reprezentantii institutiilor
subordonate;

j)participa la lucrari, dezbateri si mese rotunde, specifice domeniului propriu de activitate, ce
privesc dezvoltarea economico-sociald, locala si regionala;
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k) elaboreaza documentele specifice cu ocazia deplasarilor interne si externe ale personalului
propriu in interesul autoritdtii, participarii la evenimente s$i manifestdri interne si externe pentru
promovarea imaginii municipiului, in vederea incheierii de parteneriate precum si orice alte situatii de
deplasari in interesul autoritatii;

1) initiaza, organizeaza si desfasoard actiuni de promovare a valorilor Municipiului, prin
expozitii, targuri, spectacole, manifestari culturale, in colaborare cu alte autoritati si institutii publice,
asociatii, fundatii de profil; colaboreaza cu institutii si autoritagi publice la infiintarea de retele sau
centre/puncte de informare culturald pe raza municipiului;

m) intocmeste rapoarte de activitate, sinteze si informari de specialitate, pe care le prezinta
conducerii §i le supune spre aprobare Consiliului Local, dupa caz;

n) colaboreaza cu institutiile deconcentrate de la nivelul judetului si autoritatile publice centrale,
cu organizatiile nonguvernamentale (inclusiv cu ONG-urile de tineret), cu alte entitéti de drept public sau
privat, in vederea obtinerii de informatii si baze de date necesare in activitatea ce o desfasoara; coopereaza
si conlucreazd cu ONG-urile active (inclusiv cu ONG-urile de tineret), in vederea elaborarii de proiecte
de dezvoltare;

o) redacteazd si intocmeste felicitdri §i raspunsuri de multumire adresate oficialilor,
conducatorilor de autoritati si institutii publice sau ai altor entitati, dupa caz, cu diferite ocazii;

p) participd la realizarea materialelor publicitare ale Municipiului Targu Jiu privind promovarea
potentialului economic, turistic, uman si cultural al municipiului (albume, filme, brosuri, pliante etc.);

q) intocmeste documentatia premergatoare achizitiei serviciilor de publicitate si promovare,
participa la evaluarea ofertelor in vederea atribuirii contractelor de servicii cu operatori economici de
specialitate;

r)urmareste si verificd indeplinirea clauzelor contractuale privind asigurarea serviciilor de
publicitate si promovare; intocmeste rapoarte lunare privind serviciile prestate de catre entitatile mass-
media, in baza contractelor incheiate si a notelor de comanda, dupa caz; participa la receptionarea
serviciilor respective si propune plata contravalorii acestora, in baza contractelor incheiate si a notelor de
comanda aferente;

s)asigura activitatea de reprezentare si protocol la nivelul Municipiului Targu Jiu, in limita
plafoanelor stabilite si in temeiul prevederile legale incidente;

t) organizeaza  actiunile @ de  primire a  delegatiilor  oficiale  interne  sau
externe/investitorilor/reprezentantilor ambasadelor etc. la nivelul Municipiului Targu Jiu;

u) asigura traducerea documentelor, textelor etc. din limba engleza in roméana si din limba romana
in englezd; contribuie la elaborarea documentelor oficiale (invitatii, mesaje, adrese, felicitari etc.)
inaintate catre diverse institutii sau personalitati din tara sau din striinatate;

v) contribuie la elaborarea documentelor si a corespondentei purtate cu orasele infratite din alte
tari si acorda sprijin in proiectele derulate in parteneriat sau colaborare cu acestea;

w) urmareste respectarea legislatiei In vigoare in indeplinirea sarcinilor §i colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si institutiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor si termenelor legale,
a atributiilor sale;

X) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare;

y) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte sarcini stabilite de seful de serviciu sau
repartizate de Primarul municipiului.

Compartimentul securitatea muncii

Art.102. Avand in vedere faptul ca securitatea muncii are un caracter preventiv, menirea ei fiind
preintampinarea producerii accidentelor de munca si/sau a imbolnavirilor profesionale, reglementarile
legale in domeniu fiind astfel stabilite, incat sd apere viata, sanatatea si integritatea corporald a
participantilor la procesul de muncd, Compartimentul securitatea muncii este subordonat directorului
executiv si indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeaza si coordoneaza activititile de securitate si sandatate in  munca si
elaboreaza/actualizeaza Planul de prevenire si protectie la nivelul Primariei Municipiului Targu
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b)

d)

2)
h)

i)

k)

D

n)
0)

p)

Q)

Jiu, Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directiei de
evidenta a persoanelor Targu Jiu si a Directiei de protectie sociald Targu Jiu;

prin personalul propriu indeplineste atributiile ce decurg din calitatea de /ucraror desemnat la
nivelul Primariei Municipiului Targu Jiu, Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta Targu
Jiu- SVSU Targu Jiu, Directiei de evidenta a persoanelor Targu Jiu si a Directiei de protectie
sociala Targu Jiu, aga cum sunt definite §i reglementate de Legea securitatii si sanatatii in munca
nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

elaboreazd/actualizeazd instructiuni proprii specifice activitdtilor si locurilor de munca din
Primaria Municipiului Targu Jiu, Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd Targu Jiu-
SVSU Targu Jiu, Directia de evidentd a persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie sociala
Targu Jiu, in completarea si aplicarea corespunzatoare a reglementarilor legale din domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

organizeaza si coordoneaza activitatile de protectie si prevenire a riscurilor profesionale, a celor
de securitate si sanatate a salariatilor Primariei, Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directiei de evidenta a persoanelor Targu Jiu si a Directiei de
protectie socialda Targu Jiu, sens in care:

1. asigurd identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare compartiment si
lucrator in parte;

2. elaboreazd documentatiile cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca;

3. eclaboreazd tematicile, toate documentele de informare si instruire, inclusiv
periodicitatea informarii si instruirii adecvate pentru lucratorii fiecarui compartiment si loc de
munca;
verifica aplicarea corespunzatoare a informatiilor/reglementarilor SSM si a masurilor prevazute
in planul de prevenire si protectie de catre toti lucratorii instruiti;
ia masuri de instruire a personalului cu functii de conducere si verifica modul de indeplinire a
atributiilor ce le revin acestora in domeniul securitdtii si sdndtatii In munca;
intocmeste fisele individuale de instruire introductiv-generala la angajare prin instruire si testare
a cunostintelor de securitate si sandtate in munca;
organizeaza actiuni de verificare a modului de aplicare si respectare a instructiunilor din
domeniul securitatii si sdnatatii in munca;
coordoneaza masurile care 1i revin in competenta potrivit legii, pentru acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor sau a altor pericole care pot afecta securitatea si sanatatea salariatilor;
identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din cadrul
institutiei si Intocmeste necesarul de EIP pentru dotarea lucratorilor;
intocmeste Declaratiile prealabile pe care le transmite la ITM Gorj — Inspectia muncii, conform
legislatiei in vigoare, pentru executarea lucrdrilor de investitii de pe raza municipiului in
colaborare cu compartimentele de resort din cadrul autoritatii, conform prevederilor legale;
colaboreaza cu coordonatorul in materie de sandtate si securitate iIn munca pe perioada executarii
lucrarilor pentru santierele temporare si mobile al caror beneficiar este Municipiul Targu Jiu;
prezintd documentele si oferd raspunsurile la intrebdrile solicitate de inspectorii de munca cu
ocazia actiunilor de control ale acestora sau al cercetarii unor evenimente, participa la cercetarea
evenimentelor conform competentelor legale atribuite, la intocmirea rapoartelor specifice privind
accidentele de munca suferite de lucratorii din cadrul autoritatii publice locale;
implementeaza masurile dispuse de catre inspectorii de munca;
organizeaza activitatea Comitetului de securitate si sandtate In munca, constituit, in conditiile
legii, 1a nivelul autoritatii;
initiaza, organizeaza si coordoneazd masurile de supraveghere a starii de sanatate a angajatilor
proprii, in colaborare cu medicul de medicina muncii stabilit in baza unui contract incheiat la
nivelul institutiei;
emite propuneri pentru bugetul propriu, intocmeste si actualizeaza Programul anual de achizitii
pentru asigurarea produselor si serviciilor de sanatate si securitate Tn munca la nivelul autoritatii;
elaboreazd documentele necesare contractarii serviciilor impuse prin lege pentru asigurarea
securitatii si sanatatii Tn munca;
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s) stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate si sandtate in munca, tipul de semnalizare
necesar i amplasarea pe pozitiile prestabilite;

t) urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreazd cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si institutiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficientd si potrivit prevederilor si
termenelor legale, a atributiilor sale;

u) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

v) duce la indeplinire sarcinile care ii revin in competenta potrivit legislatiei privind securitatea si
sandtatea in munca, precum si a altor sarcini repartizate de catre directorul executiv si Primarul
Municipiului.

Compartimentul organizare administrativ

Art.103. Compartimentul organizare administrativ este subordonat directorului executiv si
indeplineste urmétoarele atributii:

a) emite propuneri pentru bugetul propriu in functie de solicitarile primite din partea structurilor
organizatorice ale autoritatii pentru desfasurarea in conditii normale a activitatii salariatilor institutiei;

b) asigurd aprovizionarea cu produse/piese/materiale consumabile/orice alte bunuri materiale sau
valori, servicii si lucrari necesare bunei functionari si desfasurari a activitatii salariatilor autoritatii, in
conditiile legii;

c) centralizeaza informarile de necesitate, respectiv adrese, note interne si/sau referate, pentru
completarea necesarului de consumabile, materiale, dotdri utile birourilor si personalului angajat,
echipamente de lucru si de protectie, alte materiale, elaboreaza referate, note justificative si caiete de
sarcini pentru demararea procedurilor de achizitii solicitate;

d) in baza documentelor justificative, primeste in gestiune valorile materiale (active fixe, obiecte
de inventar, materiale, piese, etc.), prin receptionarea cantitativ-valorica si elibereaza din magazie bunuri
materiale prin numarare, in raport cu natura valorilor ce se elibereaza si numai pe baza de documente, in
functie de solicitarile de necesitate ale compartimentelor de specialitate, intocmind astfel, bonuri de
consum;

e) asigurd depozitarea, pastrarea corespunzatoare si integritatea bunurilor materiale de orice fel;

f) efectueaza punctajul lunar cu Directia financiar contabilitate plati si urmarire contracte, pentru
intocmirea balantei analitice, atdt pentru materiale, rechizite, etc., cit si pentru obiecte de inventar,
punctaje privind intrarile, consumurile si stocurile aferente;

g) asigura prezenta la comisiile de inventariere, casare, valorificare si transfer a bunurilor
materiale, conform dispozitiilor emise de Primar sau altor acte administrative emise de Consiliul Local,
potrivit legii;

h) sprijind comisia de casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe stabilite in baza
propunerilor pentru casare ale comisiei de inventariere, cu aprobarea ordonatorului principal de credite si
viza de control financiar preventiv;

1) urmareste executarea contractelor de utilitati (apa, energie electrica, gaze naturale, salubritate,
etc.) pentru consumul inregistrat la spatiile unde isi desfatoara activitatea salariati ai institutiei si propune,
impreund cu compartimentele de specialitate, masuri in vederea gospodaririi rationale, precum si solutii
de eficientizare a consumurilor aferente acestora;

j) asigurd si urmareste administrarea si folosirea, in bune conditii, a spatiilor ocupate si a
dotarilor din inventarul institutiei, sesizeazd conducerea Primariei Municipiului Téargu Jiu pentru
neutilizarea lor conform normelor, instructiunilor si normativelor tehnice; asigurd gestionarea adecvata,
potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul institutiei;

k) intocmeste documentele justificative aferente efectuarii politelor de asigurare cladiri si bunuri
aferente spatiilor unde isi desfasoara activitatea salariati ai autoritatii publice locale;

1) colaboreaza cu responsabilii desemnati cu atributii de supraveghere a centralelor termice si
instalatiilor aferente cladirilor/sediilor Primériei Municipiului Targu Jiu, Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directiei de evidenta a persoanelor Targu Jiu si Directiei
de protectie sociala Targu Jiu elaborand referatul de notificare a interventiei necesare asigurarii efectudrii
reparatiilor, reviziilor si verificarilor tehnice;
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m) atunci cand este nominalizat, participa la actiuni si asigura activitatile de protocol la nivelul
autoritatii;

n) asigurd activititi de manipulare a bunurilor materiale comandate si primite, dupa care le
distribuie In functie de solicitarile directiilor, serviciilor si compartimentelor din cadrul Primariei
Municipiului Targu Jiu;

0) executd lucrari de intretinere si reparatii la instalatiile si echipamentele de incalzire, iluminat,
apa, canalizare etc., la cladirile in care isi desfdsoard activitatea salariati ai autoritatii publice locale,
urmarind exploatarea eficienta a acestora;

p) initiaza efectuarea unor lucrdri de reparatii, zugraveli, vopsitorii, etc. la spatiile in care isi
desfdsoara activitatea salariatii Primariei Municipiului Targu Jiu, Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta Targu Jiu- SVSU Targu Jiu. Directiei de evidenta a persoanelor Targu Jiu si Directiei de protectie
sociala Targu Jiu, precum si repararea mobilierului, tAmplariei din dotare;

q) asigura efectuarea curateniei zilnice si generale 1n spatiile interioare (birouri, holuri, grupuri
sanitare, etc.), cdile de acces (intrari) in cladire si spatiile exterioare din jurul cladirilor Primariei
Municipiului Targu Jiu, Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta Targu Jiu- SVSU Targu Jiu,
Directiei de evidenta a persoanelor Targu Jiu si Directiei de protectie sociald Targu Jiu, Directiei impozite
si taxe, Directiei Politia Locala Targu Jiu si incaperile din incinta Stadionului Municipal si Salii
Sporturilor;

r) pe timp de iarnd, ia masuri pentru indepartarea zapezii, poleiului si ghetii de pe scarile de
acces, pavimentele din jurul cladirii, acoperis etc.;

s) asigurd si urmareste efectuarea serviciilor de dezinfectii, dezinsectii si deratizari, etc.;

t) asigura deplasarile cu autoturismele din dotare pentru personalul din Priméaria Municipiului
Targu Jiu si Directiei Politia Locald Targu Jiu;

u) asigurd aprovizionarea cu combustibil, intretinerea, repararea, reviziile periodice, asigurarile
si achitarea taxei de drum (rovinietei) pentru autovehiculele din inventarul Municipiului;

v) intocmeste documentele justificative aferente transportului auto, foile de parcurs si F.A.Z.-
urile pentru autoturismele din parcul auto al Primariei;

w) urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor §i colaboreazi cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si institutiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor si termenelor legale,
a atributiilor sale;

x) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare;

y) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte sarcini stabilite de citre directorul
executiv si Primarul Municipiului Targu Jiu.

CAPITOLUL XII
ATRIBUTII
DIRECTIA URBANISM si AMENAJAREA TERITORIULUI

Art.104. (1) Directia urbanism si amenajarea teritoriului este condusa de Arhitectul sef al
Municipiului Targu Jiu si de directorul executiv adjunct al directiei, este subordonatd Primarului
Municipiului Targu Jiu, asigurand serviciile de specialitate de urbanism, amenajarea teritoriului si IT la
nivelul Municipiului Targu Jiu.

(2) Principalele atributii ale Arhitectului sef sunt:

1. stabileste si propune primarului masuri pentru programe de organizare si dezvoltare urbanistica a
municipiului Targu Jiu in conformitate cu P.U.G., elaborarea planului urbanistic general si
realizarea programului de masuri pentru aplicarea strategiei de amenajare si de dezvoltare a
teritoriului prin obiective si optiuni ale strategiei de dezvoltare a teritoriului orasenesc, domenii
prioritare ale urbanismului, infrastructura de transport, telecomunicatii, energie, zone protejate si
construite, restructurarea si realizarea de activitdti economico-sociale, dezvoltarea si
modernizarea orasului, imbunatatirea nivelului de locuire, dotare si echipare.

2. participd la toate actiunile Consiliului Local al Municipiului Téargu Jiu si ale Primariei
Municipiului Targu Jiu care au drept scop dezvoltarea urbana si amenajarea spatiilor publice ale
oragului, precum si amenajarea teritoriului administrativ al municipiului Targu Jiu.
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98]

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

stabileste si propune primarului masuri pentru elaborarea de proiecte de strategii de dezvoltare
urbana si teritoriald, regulamente locale privind calitatea si utilizarea spatiului public, imaginea
urbana, publicitate, si altele, si le supune aprobarii consiliului local.

participd la elaborarea planurilor integrate de dezvoltare si le avizeaza din punctul de vedere al
conformitatii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate.
stabileste si propune primarului masuri pentru proiectele de investitii publice din punctul de
vedere al conformitatii cu documentatiile de amenajare a teritoriului §i de urbanism legal aprobate.
asigurd desfasurarea sedintelor Comisiei Tehnice de Amenajare a Teritoriului si Urbanism si
asigura secretariatul acesteia.

asigura si verifica din punct de vedere tehnic emiterea avizelor de oportunitate, certificatelor de
urbanism, autorizatiilor de construire si autorizatiilor pentru desfiintarea constructiilor pe baza
documentatiilor tehnice prevazute de lege si le prezintd spre semnare persoanelor competente,
raspunzand de legalitatea acestora.

organizeaza si conduce la zi evidenta certificatelor de urbanism, autorizatiilor de constructie si
autorizatiilor de demolare.

asigurd ntocmirea si raspunde de realizarea documentelor de organizare si dezvoltare urbanistica
a municipiului Targu Jiu precum §i de amenajare a teritoriului, cu respectarea traditiei locale si
realizarea lor conform prevederilor legale.

asigurd elaborarea proiectelor de urbanism si arhitecturd prin procedurile de incredintare
prevazute de lege, In colaborare cu Directia tehnica, asigurd urmarirea proiectelor pe parcursul
elaborarii, receptionarea lucrarilor de proiectare. Elaboreazid propuneri de organizare de
concursuri de arhitectura pentru proiecte de importanta deosebita.

stabileste si propune primarului masuri pentru refacerea si protectia mediului inconjurator; asigura
respectarea prevederilor legale privind protectia, restaurarea, reabilitarea §i conservarea zonei
istorice protejate, a monumentelor istorice si de arhitectura, a parcurilor si rezervatiilor naturale,
propune amenajarea de noi parcuri si zone de agrement pe baza documentatiilor de urbanism si
de amenajare a teritoriului pentru asigurarea conditiilor unui cadru construit coerent, armonios,
sigur si sanatos pentru protectia valorilor mediului natural si antropic, pentru mentinerea calitatii
peisajului si a cerintelor privind asigurarea calitatii in constructii.

asigurd elaborarea si respectarea prevederilor planului urbanistic general al orasului si a
regulamentului de urbanism si aplicarea acestuia prin planurile de urbanism zonale si de detaliu
si conformarea autorizatiilor de construire sau de desfiintare cu prevederile documentatiilor de
urbanism.

supune aprobarii consiliului local, Planul Urbanistic General si Regulamentul Local de Urbanism
al Municipiului Targu Jiu, precum si celelalte documentatii de urbanism elaborate in scopul
dezvoltarii urbanistice a orasului si a teritoriului administrativ.

sustine proiectele de hotarari in fata comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu si participa la sedintele Consiliului Local unde sunt supuse spre aprobare
materialele in legaturd cu scopul principal al postului si anume: dezvoltarea durabila a comunitati,
coordonarea activitatilor de dezvoltare teritoriald, amenajarea teritoriului si urbanism, protejarea
valorilor de patrimoniu §i a calitatii arhitecturale la nivelul Municipiului Targu Jiu, monitorizarea si
exercitarea controlului cu privire la transpunerea in fapt a strategiilor, politicilor, programelor si
operatiunilor de amenajare a teritoriului si de urbanism aprobate.

face propuneri pentru emiterea dispozitiilor primarului in legaturad cu scopul principal al postului;
analizeazd §i evalueaza, in conformitate cu prevederile legale in domeniu, activitatea
functionarilor publici aflati in subordinea directd si Intocmeste fisele de post pentru acestia;
stabileste obiective pentru personalul aflat in subordinea directd, termene de realizare a acestora,
analizeaza si evalueazd gradul de realizare a obiectivelor, realizeaza evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici din subordine;

semneazd documentatiile de amenajare a teritoriului si urbanism (planuri de amenajare a
teritoriului, planuri de urbanism, Regulamentul general de urbanism, Regulamentul local de
urbanism) avizate si aprobate conform legii;

controleaza modul de constituire si dezvoltare a bancilor/bazelor de date urbane;

controleaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism la nivelul Municipiului Targu
Jiu, conform legii;
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21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

controleaza activitatea privind stabilirea orientarilor generale privind amenajarea teritoriului si

organizarea si dezvoltarea urbanisticA a municipiului, pe baza planurilor de amenajare a

teritoriului si de urbanism,;

convoaca si asigura dezbaterea comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si urbanism;

colaboreaza cu structurile din cadrul Primariei Targu Jiu cu atributii in domeniul disciplinei in

constructii, inclusiv pentru rezolvarea sesizarilor primite de la cetateni;

initiaza din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeaza si propune spre aprobare strategiile de

dezvoltare teritoriald urbane pe care le 1nainteaza primarului in vederea supunerii aprobarii

acestora de catre Consiliului Local, precum si documentatiile de amenajare a teritoriului si de
urbanism;

initiazd si coordoneaza elaborarea planurilor urbanistice aflate in competenta autoritatii, in

conformitate cu prevederile legii;

intocmeste referatul tehnic, in vederea inaintarii de catre primar Consiliului local spre aprobare,

pentru documentatiile de urbanism, indiferent de initiator;

monitorizeaza si exercitd controlul cu privire la transpunerea in fapt a strategiilor, politicilor,

programelor si operatiunilor de amenajare a teritoriului si de urbanism aprobate, reprezentand

autoritatea tehnicd in domeniul amenajarii teritoriului §i urbanismului la nivelul Municipiului

Targu Jiu;

in aria sa de competenta participa la:

a) identificarea terenurilor din cadrul teritoriului administrativ ocupate de asezari informale, la
stabilirea limitelor acestora si la transmiterea documentatiei cadastrale in format electronic
consiliului judetean si Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice pentru
preluarea in Observatorul teritorial national;

b) realizarea si actualizarea bazei de date cu privire la numarul de persoane ce locuiesc in asezari
informale, imobilele ocupate de acestea si tipologia agezarilor informale;

¢) informarea locuitorilor din asezdrile informale cu privire la prevederile Legii nr. 350/2001,
privind amenajarea teritoriului si urbanismul si initierea unui proces de consultare si
planificare participativa in vederea identificarii de solutii de interventie adaptate specificului
agezarii informale si nevoilor comunitatii;

d) initierea si coordonarea demersurilor necesare pentru identificarea regimului juridic si
economic al terenurilor ocupate de agezarile informale si pentru reglementarea acestora;

e) 1n cazul in care reglementarea prevede desfiintarea partiala sau totald a asezarilor informale
respective, participd la asigurarea relocarii locuitorilor acestora, in conditiile legii, la
informarea si consultarea prealabila a locuitorilor aflati in situatii de relocare cu privire la
alternativele posibile si obtinerea acordului acestora;

f) initierea si coordonarea actiunilor necesare pentru limitarea extinderii agezarilor informale,
prin identificarea de terenuri disponibile pentru viitoare zone de locuit sau a unor solutii
locative alternative si informarea locuitorilor asezarilor informale cu privire la acestea;

g) initierea §i coordonarea actiunilor necesare pentru echiparea edilitard a zonelor in care se
gasesc asezari informale supuse regenerarii sau restructurarii urbane;

h) coopereaza cu comisia infiintatd in cadrul Consiliului judetean pentru coordonarea
implementarii masurilor necesare pentru imbundtatirea conditiilor de viata a locuitorilor din
asezarile informale, sprijinul metodologic si operational pentru autoritdtile administratiei
publice locale, precum §i monitorizarea indeplinirii responsabilitatilor si implementdrii
actiunilor stabilite la nivel local, punandu-i la dispozitia acesteia toate datele si informatiile
solicitate de catre aceasta;

controleazd gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism si amenajare a

teritoriului;

potrivit prevederilor legale in vigoare, controleazd modalitatile de informare publica si procesul
de dezbatere si consultare a publicului in vederea promovarii documentatiilor legate de scopul
principal al postului,

controleaza elaborarea planurilor integrate de dezvoltare pe care le avizeaza din punctul de vedere

al conformitatii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

avizeaza proiectele de investitii publice din punctul de vedere al conformitatii cu documentatiile
de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;
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33. transmite periodic Ministerului Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor
Europene situatiile cu privire la evidenta si actualizarea documentatiilor de amenajare a teritoriului
si urbanism;

34. conduce si controleaza activitatea de eliberare a autorizatiilor/acordurilor de functionare de catre
Compartimentul autorizari, avize asigurandu-se ca documentatia depusa de agentii economici sau
alte categorii care solicitd autorizatii/acorduri de functionare este completd si respectd
reglementdrile legale si autorizatiile/acordurile sunt eliberate in termenul legal;

35. conduce si controleaza intocmirea Registrului de evidentd a autorizatiilor de functionare si
acordurilor de functionare, atdt in format scris, cat si electronic si dacd autorizatiile/acordurile
emise sunt afisate pe site-ul institutiei,

36. conduce si controleaza raspunsurile la scrisorile $i reclamatiile cu privire la
autorizatiile/acordurile de functionare eliberate sau cu privire la alte activitati desfasurate in cadrul
Compartimentul autorizari, avize;

37. controleazd modul de aplicare a dispozitiilor interne, a hotararilor Consiliului Local si a
prevederilor legale in vigoare in activitatile ce au legatura cu scopul principal al postului;

38. raspunde de realizarea tuturor lucrarilor, atributiilor si sarcinilor de mai sus, precum si a altor
sarcini derivate din legislatia de specialitate care revin in sarcina arhitectului-gef sau, dupa caz,
repartizate de Primarul Municipiului Targu Jiu, conform pregatirii profesionale si competentelor
dobandite.

(3) In desfisurarea activitatii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia urbanism si
amenajarea teritoriului colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Primariei Municipiului Targu
Jiu, cu institutiile publice din subordinea Consiliului Local, cu unitatile-administrativ-teritoriale de pe raza
judetului, cu persoane fizice sau juridice, de drept public sau privat, din tara sau strainatate.

Art.105. (1) Arhitectul sef are atributii de organizare si conducere, coordonare, indrumare si
control asupra activitatii desfagurate de citre compartimentele de specialitate din subordine, conform
organigramei aprobate si participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului Local.

(2). Pe durata in care postul este vacant, sau pe durata absentei din institutie, atunci cand postul
este ocupat, sarcinile vor fi indeplinite de directorul executiv adjunct al Directiei, care-i preia integral
atributiile si raspunderile.

(3) Directia urbanism si amenajarea teritoriului realizeaza atributiile prevazute in prezentul
regulament prin compartimentele specializate de a caror activitate raspunde, respectiv:

1. Serviciul autorizari avize si constructii, format din:

- Compartimentul autorizari constructii,
- Compartimentul autorizari avize,
2. Compartimentul IT.

Serviciul autorizari avize §i constructii

Art.106. (1) Serviciul autoriziri avize si constructii este compartimentul de specialitate din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu care gestioneaza procesul de emitere
a certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire/desfiintare, a autorizatiilor si acordurilor de
functionare.

(2) Pentru realizarea atributiilor sale, Serviciul autorizari avize si constructii colaboreaza cu toate
compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu, institutiile publice subordonate Consiliului
Local si deconcentrate de la nivelul judetului, cu unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului si
cu autoritatile publice centrale, cu operatori economici de specialitate, cu persoane fizice sau juridice, de
drept public si privat, din tara sau strdinatate, in vederea realizarii operative, eficiente si in temeiul actelor
normative si administrative incidente, a activitatilor desfasurate.

(3) Serviciul autorizari avize si constructii duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte
sarcini stabilite de directorul executiv adjunct si Primarul Municipiului Targu Jiu.

Art.107. (1) Serviciul autorizari avize si constructii este condus de un sef serviciu subordonat
directorului executiv adjunct, care asigurd coordonarea, organizarea, indrumarea s§i controlul
compartimentelor subordonate, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzator actelor normative
si administrative incidente, a procedurilor de lucru si a normelor si dispozitiilor interne.

57



(2) Seful de serviciu evalueaza necesarul de instruire, formare profesionala si perfectionare a
personalului din subordine si evalueazad performanta acestuia, Intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul compartimentelor acestui serviciu.

(3) Seful de serviciu asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau
la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

Art.108. In realizarea obiectivelor sale, Serviciul autoriziri avize si constructii isi indeplineste
atributiile prevazute in prezentul regulament prin compartimentele din subordine, de a caror activitate
raspunde, respectiv:

1. Compartimentul autorizari constructii,

2. Compartimentul autorizari avize.

Art.109. Compartimentul autoriziri constructii este subordonat sefului de serviciu si
exercitd urmatoarele atributii:
a) pentru emiterea certificatelor de urbanism:
1. verifica continutul documentelor depuse de solicitanti sub aspectul prezentarii tuturor actelor
necesare conform prevederilor n vigoare.
2. determina reglementarile din documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor cuprinse
in planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate, referitoare la imobilul pentru care se
solicita certificatul de urbanism;
3. analizeaza compatibilitatea scopului declarat pentru care se solicita emiterea certificatului de
urbanism cu reglementérile din documentatiile urbanistice, respectiv ale directivelor cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate;
4. formuleaza conditiile si restrictiile specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea
investitiei;
5. stabileste, in conformitate cu prevederile legale, avizele, acordurile, precum si unele studii
de specialitate necesare autorizarii;
6. verificd existenta documentului de plata a taxei de eliberare a certificatului de urbanism;
. asigura redactarea in vederea emiterii certificatului de urbanism;
. Instituie un registru de evidentd al certificatelor de urbanism;
. asigura caracterul public al certificatelor de urbanism;
b) pentru emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare:
1. verificd continutul documentelor (documentatiei) depuse, sub aspectul prezentarii tuturor
actelor necesare autorizarii, conform prevederilor legale in vigoare;
2. verificd modul 1n care au fost preluate in cadrul documentatiei tehnice (D.T.) conditiile din
avizele si acordurile obtinute in prealabil de solicitant, inclusiv cele cuprinse in punctul de
vedere/actul administrativ emis de autoritatea competenta pentru protectia mediului;
3. verifica continutul documentelor (documentatiei) depuse, sub aspectul incadrarii solutiilor
propuse in prevederile documentatiilor de urbanism aprobate si ale certificatului de urbanism;
4. 1n cazul documentatiilor incomplete sau necorespunzitoare acestea se returneaza in cinci zile
de la data inregistrarii, mentionandu-se elementele lipsd sau necorespunzatoare;
5. asigura redactarea si prezentarea spre semnare a autorizatiilor de construire/desfiintare;
6. asigurd redactarea si prezentarea spre semnare a autorizatiilor de construire distincte pentru
autorizarea executdrii lucrdrilor de organizare de santier in cazul in care aceste nu au fost
autorizate odata cu lucrarile de baza;
7. asigura redactarea si prezentarea spre semnare in vederea emiterii imediate a autorizatiilor de
construire/desfiintare pentru executarea lucrarilor de interventie in prima urgenta, obligatorii in
cazuri de avarii, accidente tehnice, calamitati naturale - cutremure, inundatii, alunecari/prabugiri
de teren sau altele asemenea - ori alte evenimente cu caracter exceptional, potrivit
competentelor stabilite prin legislatia in vigoare;
8. instituie un registru de evidenta al autorizatiilor de construire/desfiintare;
9. asigura caracterul public al autorizatiilor de construire/desfiintare;

c) analizeaza solicitarile depuse si face propuneri pentru emiterea certificatelor de
urbanism, ca acte de autoritate publica, prin care se stabilesc conditiile necesare realizirii unor
investitii, tranzactii imobiliare ori a altor operatiuni imobiliare, precum si Incadrarea solicitarilor in
proiectele de urbanism si amenajarea teritoriului;

O 0
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d) asigura prelungirea valabilitatii autorizatiilor de construire emise si perceperea taxelor si
tarifelor stabilite prin lege;

e) asigurd completarea si actualizarea periodica a bazei de date informatizate cu autorizatii de
construire/demolare emise, pentru publicarea pe site-ul Primariei Municipiului Targu Jiu si transmiterea
catre Inspectoratul de Stat in Constructii si Directia Judeteana de Statistica Gorj;

f) organizeaza si exercita controlul propriu privind disciplina in constructii;

g) colaboreazi cu serviciile de specialitate din aparatului de specialitate, in vederea realizarii
atributiilor proprii compartimentului;

h) elaboreaza in domeniul specific de activitate rapoarte de specialitate i sprijina initiatorii
la intocmirea i fundamentarea proiectelor de hotarare, a expunerilor de motive si a anexelor la acestea ce
urmeaza a fi supuse aprobarii Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;

1) asigura realizarea masurilor impuse in urma controalelor efectuate de organele abilitate de
lege;

j) asigurd urmaérirea termenelor de finalizare a lucrarilor si de realizare a receptiei acestora;
asigurd, potrivit nominalizarii, participarea cu membri in cadrul comisiilor de receptie;

k) intocmeste si transmite titularilor de autorizatii de construire cu termenul de valabilitate
depasit, somatiile privind expirarea termenului, potrivit legii;

1) asigurd activitatea de regularizare a taxelor si cotelor legale, la finalizarea lucrarilor de
constructie autorizate, in functie de valoarea finald (rezultatd) a investitiei, sustinutd cu documente
furnizate de investitorul/beneficiarul lucrarii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

m) urmareste achitarea taxelor stabilite si reglementate prin obiectul de activitate al Directiei;

n) asigurd completarea si actualizarea periodici a bazei de date informatizate si a
scadentarului termenelor de executie a lucrarilor autorizate;

0) participa la elaborarea de studii si analize care sa stea la baza fundamentarii deciziilor
privind domeniul specific de activitate;

p) asigura intocmirea de rapoarte, situatii statistice, informari, note de constatare sau note de
fundamentare solicitate de conducerea Primariei Municipiului Targu Jiu;

q) asigurd participarea la grupurile si intalnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera
atributiilor de care raspunde;

r) asigura arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare;

s) urmareste i asigura respectarea legislatiei in vigoare 1n indeplinirea sarcinilor de serviciu
si colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu si institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu in
realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;

t) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de seful de serviciu, precum si de Primarul
Municipiului Targu Jiu, in limita prevederilor legale.

Compartimentul autorizari, avize

Art.110. Compartimentul autoriziri avize este subordonat sefului de serviciu si exercitd
urmatoarele atributii:

a) verificd documentele depuse de agentii economici, persoane fizice sau juridice, intreprinderi
individuale, intreprinderi familiale si persoane fizice autorizate, in vederea obtinerii autorizatiilor
conform incadrarii pe tipuri de unitati de alimentatie publica, respectiv a acordurilor de
functionare, potrivit legii,

b) intocmeste si elibereaza autorizatiile si acordurile de functionare;

c) tine evidenta autorizatiilor de functionare emise, a acordurilor de functionare si a taxelor incasate
pentru eliberarea acestora;

d) asigura evidentierea notificarilor privind soldurile si lichidarile de marfuri depuse de agentii
economici de pe raza Municipiului Targu Jiu, potrivit legii si transmit situatia centralizatoare a
acestora catre Politia Locald a Municipiului Targu Jiu in vederea verificarii;

e) Intocmeste Registrul de evidenta al autorizatiilor de functionare si acordurilor de functionare, atat
in format scris, cét si electronic;
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f) procedeaza la afisarea pe site-ul Priméariei Municipiului Targu Jiu a autorizatiilor si acordurilor de
functionare eliberate la nivelul Compartimentului, potrivit legii;

g) Intocmeste si elibereaza Certificate de clasificare la unitatile de alimentatie publica, potrivit legii;

h) efectueaza deplasari in teren la agentii economici care solicitd autorizatii/acorduri de functionare
in vederea verificarii locatiilor si a incadrarii acestora conform celor declarate;

1) efectueaza deplasari in teren, la nivelul Municipiului Targu Jiu in vederea verificarii aspectelor
semnalate de catre cetateni In legdtura cu obiectul si domeniul de activitate al Compartimentului;

j) participa la elaborarea de studii §i analize care sa stea la baza fundamentarii deciziilor privind
domeniul specific de activitate;

k) asigura intocmirea de rapoarte, situatii statistice, informari, note de constatare sau note de
fundamentare solicitate de conducerea Primariei Municipiului Targu Jiu;

1) asigura participarea la grupurile si intalnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera atributiilor
de care raspunde;

m) asigurd arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

n) urmareste si asigurd respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu si
colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu si institutiile publice subordonate Consiliului Local al
Municipiului Téargu Jiu in realizarea operativa, eficientd si potrivit prevederilor si termenelor
legale, a atributiilor sale;

0) asigura solutionarea in termen a cererilor si sesizarilor repartizate compartimentului;

p) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de seful de serviciu, precum si de Primarul Municipiului
Targu Jiu, in limita prevederilor legale;

Compartimentul IT

Art.111. Compartimentul IT isi desfagoara activitatea in subordinea directorului executiv adjunct
si exercitd urmatoarele atributii:

a) identifica cerintele reale ale autoritatii in domeniul tehnologiei informatiei, contribuie la
implementarea Strategiei Guvernului privind informatizarea administratiei publice si a conceptului de e-
administratie si intocmeste rapoarte pentru realizarea sistemelor informationale si informatice din cadrul
Primadriei Municipiului, Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta Targu Jiu- SVSU Targu Jiu,
Directiei de evidentd a persoanelor Targu Jiu si Directiei de protectie sociala Targu Jiu;

b) asigurd administrarea, functionarea si dezvoltarea, din punct de vedere hardware si software, a
retelei de calculatoare si comunicatii, a serverelor si a celorlalte echipamente conexe din dotare;

c) asigura administrarea, dezvoltarea, monitorizarea i popularea cu date si informatii a site-ului
autoritatii, primite de la toate compartimentele de specialitate, ce raspund de furnizarea si actualizarea
acestora, cu asigurarea respectarii prevederilor legale si a dispozitiilor interne privind publicarea de date
cu caracter public; monitorizeaza furnizarea informatiilor in vederea actualizarii site-ului Primariei si
actualizeaza fisierele componente ale site-ului;

d) asigura legatura permanentd a institutiei cu Sistemul Electronic National §i gestioneaza
informatiile referitoare la Primaria Municipiului Targu Jiu si Consiliul Local Targu Jiu de pe site-ul
www.e-guvernare.ro (din Sistemul Electronic National);

e) asigura legalitatea utilizdrii sistemelor de operare si aplicatiilor specializate, in limita
competentelor, fondurilor si legislatiei in vigoare;

f) emite propuneri de specialitate pentru fundamentarea si elaborarea proiectului de buget propriu
anual al Municipiului Targu Jiu; in acest sens, analizeaza, propune si se preocupa de achizitionarea
echipamentelor, aplicatiilor si pachetelor de programe in domeniul administratiei publice locale, necesare
extinderii activitafii institutiei si prelucrarii automate a datelor i informatiilor gestionate, si propune
necesarul cheltuielilor pentru intretinerea sistemelor proprii de informatii $i comunicatii;

g) instaleaza pe statiile din dotarea autoritatii si mentine, in stare de functionare, pachetele de
programe achizitionate in vederea desfasurdrii in conditii optime a activitatii compartimentelor;

h) analizeaza, proiecteaza, programeaza, testeaza si implementeaza aplicatiile dezvoltate;
colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate in vederea asigurérii si implementérii celor mai bune
aplicatii informatice;
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1) Intocmeste, impreuna cu compartimentele de specialitate, documentatia necesara achizitionarii
de produse, servicii §i lucrari pentru realizarea unei infrastructuri adecvatd de tehnicd de calcul si
comunicatii si dezvoltarea sistemului informatic; monitorizeaza implementarea contractelor de achizitii
publice cu operatorii economici de specialitate, urmareste si sesizeaza, dupa caz, aspecte privind
respectarea clauzelor contractuale;

j) participd la achizitionarea, receptia §i inventarierea sistemelor si aplicatiilor informatice
procurate pentru desfasurarea activitatii aparatului de specialitate; intocmeste si propune necesarul de
achizitionare a materialelor consumabile pentru tehnica de calcul si comunicare din dotare;

k) propune repartizarea de tehnica de calcul si comunicare in scopul de a sprijini factorii de
decizie in distribuirea echipamentelor pe fiecare unitate organizatorica din cadrul autoritatii;

1) asigurd omogenitatea sistemelor de calcul si comunicatii si a sistemelor de operare din dotare,
configurarea unitara a acestora, asigura conditiile pentru instalarea lor si a interoperabilitatii cu sistemele
deja existente, integrarea in reteaua de comunicatii (date, voce, imagine);

m) asigurd primul nivel de interventie si asistare a echipamentelor, sistemelor si aplicatiilor
informatice de calcul si comunicare; primeste sesizari, verifica problemele ivite, le rezolva acolo unde
este de competenta sa sau propune interventii de specialitate, in baza angajamentelor legale asumate;

n) asigurd mentenanta de specialitate, prin asistentd tehnica specializatd de tip ,service” in
domeniul comunicatiilor (reteaua de calculatoare si de telefonie, centrala telefonica, internet), a
calculatoarelor si serverelor, scanerelor, copiatoarelor, imprimantelor, switch-urilor, routerelor,
modemurilor, radio etc.;

0) creeaza §i mentine utilizatorii si grupurile de utilizatori, astfel incat fiecare dintre acestia sa
aiba acces la resursele comune ale retelei Intranet, in concordanta cu drepturile pe care le poseda;

p) administreaza serviciile de e-mail si http pentru utilizatorii retelei Intranet si asigurd buna
functionare a conexiunii Internet;

q) asigura protectia statiilor din retea la atacurile virusilor, prin instalarea si actualizarea on-line
a programelor antivirus achizitionate;

r) asigurd integritatea si confidentialitatea bazelor de date si a arhivei electronice, in conformitate
cu dotarea existenta, pachetele de programe si licente utilizate, verificandu-le si arhivandu-le periodic;

s) coordoneaza crearea, utilizarea, intretinerea, protectia si arhivarea bazelor de date folosite de
utilizatorii din retea;

t) contribuie la elaborarea normelor si normativelor tehnice interne in domeniul utilizarii
sistemelor informatice, in ceea ce priveste securitatea si siguranta de functionare;

u) instruieste utilizatorii in vederea exploatarii in cele mai bune conditii a tehnicii de calcul din
dotare, a serviciilor de internet si e-mail, a tuturor instrumentelor informatice si de comunicare din dotare
si stabileste, pe baza de chestionare, nivelul de pregétire in domeniu al acestora;

v) asigurd rapoarte, situatii, sinteze, studii si evaluari referitoare la functionarea sistemului
informational §i de comunicatii informatice, la nivelul autoritatii, acordand asistenta tehnica de specialitate
in scopul asigurarii suportului informational la pregatirea deciziilor;

w) contribuie la promovarea imaginii Municipiului Targu Jiu, pe plan intern si international, prin
asigurarea suportului tehnic pentru crearea si actualizarea continud a paginii web;

X) urmareste respectarea legislatiei in vigoare in Indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Targu Jiu si institutiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor si termenelor legale,
a atributiilor sale;

y) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de directorul executiv adjunct si de Primarul
municipiului.

CAPITOLUL XIII
ATRIBUTII
DIRECTIA ECONOMICA

Art.112. (1) Directia economica este structura din aparatul de specialitate, subordonata
Primarului Municipiului Targu Jiu, care asigura indeplinirea atributiilor ce 1i revin in domeniul activitatii
si evidentei financiar-contabile a cheltuielilor bugetului autoritatii, activitatii si evidentei primare si de
gestiune, evidenta veniturilor si cheltuielilor provenind din activitatea autofinantata proprie, planificarii si
executiei bugetare, implementarii si functionarii sistemului national de verificare, monitorizare, raportare
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si control al bugetului agregat si bugetului individual, al angajamentelor legale, in conformitate cu
prevederile legale, activitatii si evidentei creditelor bugetare, angajamentelor bugetare, angajamentelor
legale si creditelor de angajament.

(2) In desfasurarea activitatii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia economici colaboreazi
cu celelalte compartimente din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu, cu institutiile subordonate, cu
unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului, cu alte autoritati, institutii publice sau organisme
centrale sau locale, persoane fizice si persoane juridice de drept public sau privat, din tara sau strainatate,
dupa caz.

(3) Documentele care angajeaza financiar si patrimonial Primaria Municipiului Targu Jiu vor
purta, in mod obligatoriu, viza de control financiar preventiv acordata de persoanele desemnate in acest
sens, conform procedurii de autorizare §i exercitare a acestui control si viza pentru legalitate.

Art.113. (1) Directia economicd este condusa de un director executiv. Directorul executiv are
atributii de organizare si conducere, coordonare, indrumare si control asupra activitatii desfasurate de catre
serviciile si compartimentele de specialitate din subordine, conform organigramei aprobate, intocmeste si
sustine materiale ale activitatii proprii supuse spre aprobare Consiliului Local.

(2) Raportat la obligatiile ce revin ordonatorului principal de credite potrivit Legii finantelor
publice locale, Directia economica ia toate masurile pentru asigurarea disciplinei financiare, utilizarea
eficienta a fondurilor publice alocate, in conformitate cu bugetul aprobat.

(3) Directia economica ofera suport tehnic si date/informatii/raportari economice pentru societatile
comerciale cu actionariat unic Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, derivate din sumele bugetare
alocate catre acestea, inclusiv pentru adoptarea hotararilor la nivelul autoritatii.

(4) Directorul executiv organizeaza, coordoneaza, indruma sau, dupa caz, exercitd activitatile de
control financiar preventiv asupra operatiunilor efectuate din fonduri publice si a patrimoniului propriu
public si privat, corespunzator actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru si a
reglementarilor legale privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor din fonduri publice.

(5) Directorul executiv angajeaza Primaria Municipiului Targu Jiu, Serviciul Voluntar pentru
Situatii de Urgenta Targu Jiu- SVSU Téargu Jiu, Directia de evidentd a persoanelor Targu Jiu si Directia
de protectie socialda Targu Jiu impreuna cu ordonatorul principal de credite in relatii contractuale aferente
cheltuielilor.

(6) Directia economica isi realizeaza atributiile prin compartimentele din subordine, respectiv:

1. Serviciul financiar-contabilitate plati,
2. Serviciul buget,
3. Compartimentul evidenta angajamente.

Serviciul financiar-contabilitate plati

Art.114. (1) Serviciul financiar-contabilitate plati este condus de un sef serviciu subordonat

directorului executiv, care asigura coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul activitatii serviciului.

(2) De asemenea, evalueaza necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, precum si evaluarea periodica.

(3) Seful de serviciu are obligatia actualizarii nomenclatorului arhivistic cu documentele gestionate
in cadrul acestui serviciu.

(4) Seful de serviciu asigurd, prin salariatii din subordine Intocmirea si circulatia documentelor
aferente activitatii serviciului i pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarii in
contabilitate.

Art.115. Serviciul financiar-contabilitate pliti exercitd urmatoarele atributii:

a) organizeaza si conduce evidenta contabila a cheltuielilor bugetului pentru Priméaria Municipiului
Targu Jiu, Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directia de
evidenta a persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie sociala Targu Jiu conform Legii nr.
82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si a O.M.F.P. nr.
1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea §i conducerea
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b)

d)

2)
h)

i)
k)

D

contabilitatii institutiilor publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, asigurand efectuarea
corectd si la timp a inregistrarilor;

asigurd respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor Publice cu privire la Intocmirea si
utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile patrimoniale si
inregistrarea lor in contabilitate;

asigurd evidenta contabild analitica si sinteticd a activelor fixe corporale si necorporale,
materialelor, obiectelor de inventar, furnizorilor, creditorilor (alte datorii catre terti), clientilor,
debitorilor (alte creante), drepturilor de personal, drepturi asimilate, datoriilor catre bugetul de
stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, conturilor de trezorerie si a celor deschise in bancile
comerciale;

asigura evidenta contabila a fondurilor externe nerambursabile si a fondurilor nationale, pentru
implementarea, finalizarea si monitorizarea acestora, in bune conditii §i corespunzator
contractelor de finantare si prevederilor legale in vigoare;

executa operatiuni de incasari si plati in numerar pentru activitatea Primariei Municipiului Targu
Jiu, Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd Targu Jiu- SVSU Téargu Jiu, Directiei de
evidenta a persoanelor Targu Jiu si Directiei de protectie sociala Targu Jiu, prin casieria autoritatii,
cu respectarea regulamentului operatiunilor de casa si a prevederilor legale 1n vigoare;

executd operatiuni de plati prin virament a cheltuielilor bugetului, respectiv a cheltuielilor
bugetului fondurilor externe nerambursabile si a fondurilor nationale, bugetului creditelor interne
sau externe §i a altor categorii de cheltuieli conform prevederilor O.M.F.P. 1792/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, prin conturile de disponibil deschise pe numele institutiei, la unitatea teritoriala
de trezorerie §i alte unitati bancare;

gestioneaza, 1n conditiile legii, mijloacele banesti si alte valori §i asigurd evidenta, pastrarea,
numerotarea si folosirea corespunzatoare a documentelor cu regim special;

asigurd evidenta contabild, sintetica si analiticd a tragerilor efectuate din creditele contractate si
a operatiunilor care privesc dobanzile si comisioanele aferente creditelor, precum si operarea in
registrele de evidenta a datoriei publice locale prevazute de lege;

asigurd, raspunde, intocmeste si depune la trezorerie documentelor financiar-contabile privind
achitarea drepturilor de personal, indemnizatiilor consilierilor locali, a indemnizatiilor persoanelor
cu handicap si a drepturilor insotitorilor persoanelor cu handicap, a membrilor comisiilor legal
constituite si alte drepturi de personal reglementate prin lege;

intocmeste si depune la trezorerie prognoza platilor lunare prin casieria proprie;

efectueaza verificarea zilnica a disponibilului din conturile deschise la trezorerie si banci
comerciale §i informeaza asupra soldurilor existente;

intocmeste registrele contabile obligatorii conform legislatiei in vigoare;

m) lunar, intocmeste balanta de verificare si registrul jurnal aferent cheltuielilor bugetului Primariei

p)

Q)

Municipiului Targu Jiu, Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta Targu Jiu- SVSU Téargu
Jiu, Directiei de evidentd a persoanelor Targu Jiu si Directiei de protectie sociald Targu Jiu,
verifica si puncteaza exactitatea rulajelor si a soldurilor reflectate prin acestea;

valorifica inventarierea anuald a bunurilor patrimoniale si casarea, cu respectarea Legii nr.
82/1991 a contabilitatii si O.M.F.P 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
intocmeste si revizuieste procedurile pentru activitatea proprie conform Ordinului 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

intocmeste in colaborare cu Compartimentul buget documentele pentru aprobarea de catre
Consiliul Local a repartizarii excedentului bugetului local sau a acoperirii deficitului bugetar,
inregistrat la sfarsitul fiecarui exercitiu financiar, in conditiile prevazute de legea finantelor
publice locale, a resposabilitatii fiscale, a normelor metodologice de incheiere a exercitiilor
financiare la nivelul institutiilor publice sau alte acte normative;

intocmeste documentele pentru aprobarea de catre Consiliul Local a repartizarii excedentului
bugetului propriu a activitatilor finantate din venituri proprii sau a acoperirii deficitului bugetar,
inregistrat la sfarsitul fiecarui exercitiu financiar, in conditiile prevazute de legea finantelor
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publice locale, a resposabilititii fiscale, a normelor metodologice de incheiere a exercitiilor
financiare la nivelul institutiilor publice sau alte acte normative;

r) intocmeste, in conditiile legii, situatiile financiare lunare- Plati restante, Indicatori din bilant,
Monitorizare cheltuieli de personal, pentru Primaria Municipiului Targu Jiu, Serviciul Voluntar
pentru Situatii de Urgenta Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directia de evidentd a persoanelor Targu
Jiu si Directia de protectie sociald Targu Jiu;

s) intocmeste si depune, in conditiile si termenele legale, situatiile financiare lunare centralizate -
Plati restante, Indicatori din bilant, Monitorizare cheltuieli de personal;

t) 1Intocmeste situatiile trimestriale si anuale cu anexele prevazute de legislatia in vigoare pentru
Priméria Municipiului Targu Jiu, Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta Targu Jiu- SVSU
Targu Jiu, Directia de evidenta a persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie sociald Targu Jiu;

u) Intocmeste si depune, in conditiile si termenele legale, situatiile financiare trimestriale si anuale
centralizate cu anexele prevazute de legislatia in vigoare (Primarie si institutiile subordonate);

v) Intocmeste situatii aferente activitatii proprii si situatii centralizate aferente UATM Targu Jiu
solicitate de diverse institutii (Consiliul Judetean Gorj, Institutia Prefectului —Gorj etc);

w) Intocmeste si depune situatiile centralizate lunare, trimestriale si anuale in sistemul electronic
ForexeBug pentru activitatea proprie a Primariei Municipiului Targu Jiu, Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenta Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directiei de evidenta a persoanelor Targu
Jiu, Directiei de protectie sociald Targu Jiu si Directiei Impozite si taxe;

x) colaboreaza permanent cu celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul autoritatii pentru
asigurarea desfasurarii activitatii in cele mai bune conditii;

y) duce la indeplinire pe langa atributiile de baza si alte sarcini stabilite si repartizate de seful de
serviciu, directorul executiv si ordonatorul principal de credite.

Serviciul buget

Art.116. (1) Serviciul buget este condus de un sef serviciu subordonat directorului executiv,
care asigurd coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul activitatii serviciului.

(2) Seful de serviciu evalueaza necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, precum si evaluarea periodica.

(3) Seful de serviciu are obligatia actualizarii nomenclatorului arhivistic cu documentele gestionate
in cadrul acestui serviciu.

(4) Seful de serviciu asigurd, prin salariatii din subordine, Intocmirea, circulatia si pastrarea
documentelor justificative privind activitatea desfasurata.

(5) Seful de serviciu semneaza referatele de necesitate ale serviciilor de specialitate, insotite de
propunerile de angajare a cheltuielilor, in vederea confirmarii existentei creditelor bugetare pe clasificatia
bugetara aferenta.

Art.117. In realizarea obiectivelor sale, Serviciul buget indeplineste urmitoarele atributii:

a) elaboreaza proiectul bugetului propriu si estimérile pentru urmatorii 3 ani, al Municipiului Targu
Jiu pe toate sursele de finantare, in baza propunerilor fundamentate transmise de cétre directiile, serviciile
si compartimentele de specialitate din cadrul aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu;

b) elaboreaza proiectul bugetului local si estimidrile pentru urmatorii 3 ani conform legislatiei in
vigoare, centralizind propunerile institutiilor publice subordonate si ale unitdtilor din invatdmantul
preuniversitar din Municipiul Targu Jiu;

c) Intocmeste, la termenele prevazute prin legislatia specifica in vigoare, propunerile privind bugetul
Municipiului Targu Jiu pentru caz de razboi;

d) intocmeste, in colaborare cu Serviciul financiar contabilitate plati, documentele pentru aprobarea
de catre Consiliul Local a repartizarii excedentului bugetului local sau a acoperirii deficitului bugetar,
inregistrat la sfarsitul fiecarui exercitiu financiar, in conditiile prevazute de legea finantelor publice locale,
a responsabilitatii fiscale, a normelor metodologice de incheiere a exercitiilor financiare la nivelul
institutiilor publice sau alte acte normative incidente, dupa caz;

e) Intocmeste, in vederea supunerii aprobarii, bugetul propriu al Municipiului Targu Jiu, pe bugete
componente (surse de finantare), in baza propunerilor fundamentate transmise de catre directiile, serviciile
si compartimentele proprii si a programelor anuale de activitti;
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f) intocmeste bugetul local al Municipiului Targu Jiu, conform calendarului bugetar si legii bugetului
de stat, cu propunerile de repartizare pe trimestre a creditelor bugetare, pe bugete componente (surse de
finantare), In baza datelor, informatiilor si documentelor furnizate de institutiile subordonate si unitétile
din invatamantul preuniversitar din Municipiul Targu Jiu, dupa analizarea, fundamentarea, dimensionarea
necesarului de credite bugetare pe destinatii si ordonatori de credite, corespunzator clasificatiei bugetare,
potrivit surselor de venit si in concordanta cu prioritatile stabilite in scopul functionarii serviciilor publice
de interes local,

g) introduce bugetul anual si modificarile/rectificarile ulterioare in aplicatia Ministerului Finantelor
Publice si il transmite in termenul legal,;

h) in colaborare cu Serviciul evidentd angajamente, verificd periodic concordanta intre bugetul
propriu al Municipiului Targu Jiu pe suport de hartie si cel inregistrat in FOREXEBUG (bugetul initial si
modificarile/rectificarile ulterioare din cursul exercitiului financiar) si in programul de contabilitate
’CENTRO MANAGER”’;

1) anual, intocmeste documentatia pentru aprobarea de catre Consiliul Local a bugetului local al
Municipiului Targu Jiu;

j) periodic, in baza situatiei prezentate de institutiile subordonate gi unitatile din invatamantul
preuniversitar din Municipiul Targu Jiu privind platile efectuate, prin raportare la veniturile proprii
realizate si subventiile/transferurile acordate, a conturilor proprii de executie si a disponibilului existent
in conturile deschise la unitétile teritoriale de trezorerie, potrivit justificarii necesarului lunar de cheltuieli
solicitat, efectueaza verificdri, analize de specialitate; elaboreaza lucrari de informare si sinteza privind
activitatea bugetard a institutiilor publice din subordine, respectiv activitatea bugetard si financiar-
contabild a unitatilor din Invatamantul preuniversitar din Municipiul Targu Jiu, oferind datele necesare
sustinerii si fundamentarii actelor de decizie;

k) verifica si analizeaza necesitatea, eficienta si oportunitatea utilizarii, in conditiile legii, a fondului
de rezerva, precum si majorarea sau diminuarea acestuia, in cuantumul si procentul legal reglementat,
utilizarea veniturilor proprii realizate peste nivelul celor planificate,

1) verifica, analizeaza, propune si opereaza referatele aprobate de ordonatorul principal de credite
privind virarile de credite si modificarile de alocatii bugetare, corespunzator prevederilor legii finantelor
publice locale, a responsabilitatii fiscale sau alte acte normative incidente, dupa caz;

m) urmareste, verifica, analizeaza si intocmeste, in vederea supunerii spre aprobare, prin hotarare a
Consiliului Local, executia bugetard a Municipiului Targu Jiu, a institutiilor din subordine si unitatilor din
invatamantul preuniversitar din Municipiul Targu Jiu;

n) Intocmeste, in conditiile legii, situatiile financiare lunare centralizate — Plati restante, Indicatori
din bilant, Monitorizare cheltuieli de personal - pentru activitatea unititilor din invatdméantul
preuniversitar din Municipiul Targu Jiu;

0) intocmeste situatiile trimestriale si anuale centralizate pentru activitatea unitatilor din Tnvatamantul
preuniversitar din Municipiul Targu Jiu cu anexele prevazute de legislatia in vigoare;

p) Intocmeste situatii solicitate de diverse institutii (Consiliul Judetean Gorj, Institutia Prefectului
Gorj etc.) pentru activitatea bugetard si financiard a unitatilor din invataméantul preuniversitar din
Municipiul Targu Jiu;

q) analizeaza, intocmeste, supune spre aprobarea ordonatorului de credite, efectueaza si opereaza
deschideri si retrageri de credite, in conditiile legii si in limitele prevederilor bugetare aprobate, potrivit
necesitatilor si prioritatilor definite, precum si alimentarea conturilor de disponibil ale tuturor institutiilor
din subordine, pe titluri de cheltuieli (personal, bunuri i servicii, transferuri, cheltuieli de capital etc.), cu
incadrarea in prevederile legale si in limitele creditelor bugetare aprobate pe trimestre i subdiviziunile
clasificatiei bugetare; organizeaza si conduce activitatea si evidenta analitica si financiar-contabila a
operatiunilor dispuse;

r) organizeazd i asigurd activitatea si evidenta creditelor deschise din bugetul centralizat al
municipiului, in vederea alimentdrii cu mijloace banesti pentru efectuarea cheltuielilor necesare
desfasurarii activitatii proprii si a institutiilor subordonate;

s) solicitd periodic, in functie de soldul conturilor de disponibil si necesitati, sumele de echilibrare
aprobate prin legea anuald a bugetului de stat; intocmeste si transmite la Directia Generald a Finantelor
Publice Gorj, notele de fundamentare privind alocarea de sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata
pentru finantarea cheltuielilor descentralizate 1a nivelul municipiului, pentru finantérile aferente si pentru
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echilibrarea bugetelor locale; in cazuri justificate, fundamenteaza si solicitd suplimentarea sumelor de
echilibrare, ce se aloca prin acte normative de rectificare a bugetului de stat;
t) colaboreaza permanent cu celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul autoritatii pentru
asigurarea desfasurarii activitatii in cele mai bune conditii;
u) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini stabilite si repartizate de seful de
serviciu.
Comaprtimentul evidentid angajamente

Art.118. Compartimentul evidentd angajamente este subordonat directorului executiv si exercita
urmatoarele atributii:

a) organizeaza si conduce evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, corespunzator
clasificatiei economice si functionale, astfel incat sa poata furniza in orice moment, informatii pentru
fiecare subdiviziune a bugetului aprobat aferent exercitiului curent sau exercitiilor financiare anterioare,
cu privire la creditele bugetare consumate prin angajare si creditele bugetare disponibile;

b) organizeaza si conduce evidenta si raportarea creditelor de angajament si a altor conturi privind
angajamentele reglementate de prevederile legale in vigoare;

c) conduce evidenta incadrarii facturilor transmise de Serviciul financiar-contabilitate plati in
valoarea contractelor si verifica incadrarea angajamentelor in bugetele aprobate;

d) intocmeste ’Programul de investitii publice pe grupe de investitii si surse de finantare’’” (Anexa
nr.14) conform Ordinelor Ministerului de Finante de intocmire a situatiilor financiare;

e) urmdreste pe fiecare obiectiv in parte lista de investitii, asigurarea resurselor de finantare si
incadrarea in suma totala aprobata prin buget;

f) introduce bugetele individuale pentru activitatea proprie in urma aprobarii si rectificarii acestora
in Sistemul Electronic de Raportare a Situatiilor Financiare din Sectorul Public *’FOREXEBUG”’,
inclusiv a datelor detaliate, componente si a elementelor individualizate solicitate prin acesta, precum si
in programul de contabilitate ’CENTRO MANAGER”’;

g) in colaborare cu Serviciul buget, verificd periodic concordanta intre bugetul propriu al
Municipiului Targu Jiu pe suport de hartie si cel inregistrat in FOREXEBUG (bugetul initial si
modificarile/rectificarile ulterioare din cursul exercitiului financiar);

h) asigura inregistrarea permanenta in Sistemul de control al angajamentelor bugetare (CAB-Control
Angajamente Bugetare) a tuturor angajamentele legale, bugetare, precum si creditele bugetare rezervate si
receptiile, in limita autorizarilor aprobate;

1) verifica periodic notificarile aparute in Sistemul national de raportare - Forexebug, precum si
eventualele blocaje aparute in Sistemul de control al angajamentelor (CAB - Control Angajamente
Bugetare);

j) asigura organizarea si conducerea evidentei analitice a conturilor extrabilantiere privind creditele
bugetare, angajamentele bugetare, angajamentele legale si creditele de angajament.

k) lunar, intocmeste balanta IAB, verifica si puncteaza exactitatea rulajelor si a soldurilor reflectate
prin acestea, precum si concordanta dintre aceasta si inregistrarile din Sistemul de control al
angajamentelor (CAB - Control Angajamente Bugetare); transmite balanta semnata Serviciului financiar
contabilitate plati, in vederea transmiterii balantei centralizate.

1) colaboreazad permanent cu celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul autoritatii pentru
asigurarea desfasurarii activitatii in cele mai bune conditii;

m) duce la indeplinire, pe langd atributiile de baza, si alte sarcini stabilite si repartizate de seful de
serviciu.

CAPITOLUL X1V
ATRIBUTII 5
DIRECTIA TEHNICA

Art.119. (1) Directia tehnica este structura din aparatul de specialitate, subordonatd Primarului
Municipiului Targu Jiu, realizand atributiile prevazute in prezentul regulament, in domeniile:
a) accesarii fondurilor externe, fundamentarii, implementarii, finalizarii §i monitorizarii
proiectelor de investitii cu finantare nerambursabila;
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b)  aplicarii politicilor de dezvoltare regionald, in concordantd cu obiectivele si prioritatile
generale de dezvoltare a Romaniei, precum si cu obiectivele Uniunii Europene in domeniul
coeziunii economice §i sociale, iar, prin activitatea desfasurata, asigurarii si promovarii
principiilor dezvoltarii durabile;

¢) investitiilor publice din Municipiul Targu Jiu;

d)  serviciilor comunitare de utilitati publice de pe raza Municipiului Targu Jiu;

e) elaborarii si realizarii programelor de protectie a mediului la nivelul Municipiului Targu
Jiu,

f)  transportului public de calatori.

(2) In desfasurarea activitatii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia tehnicd colaboreazi cu
celelalte compartimente din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu, institutiile publice subordonate
Consiliului local, cu unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului, cu alte autoritati, institutii
publice sau organisme centrale sau locale, persoane fizice si persoane juridice de drept public sau privat,
din tara sau strainatate, dupa caz.

Art.120. (1) Directia tehnica este condusa de un director executiv si un director executiv adjunct.

(2) Directorul executiv si directorul executiv adjunct au atributii de organizare si conducere,
coordonare, Indrumare si control asupra activitatii desfasurate de catre compartimentele de specialitate
din subordine, conform organigramei aprobate si participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale
Consiliului Local.

(3) In subordinea directi a directorului executiv sunt organizate si functioneaza:

a) Serviciul programe, politici comunitare si managementul calitatii, format din:
- Compartimentul programe, politici comunitare si managementul calitatii,
- Compartimentul INFOTRAFIC.

b) Compartimentul investitii.

(4) In subordinea directa a directorului executiv adjunct sunt organizate si functioneazi:

a) Compartimentul servicii comunitare de utilitati publice,

b) Compartimentul protectia mediului,

c¢) Compartimentul transport public de calatori.

Serviciul programe, politici comunitare si managementul calitatii

Art.121. (1) Serviciul programe, politici comunitare si managementul calitatii este
compartimentul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, care asigura
accesarea fondurilor externe, fundamentarea, implementarea, finalizarea si monitorizarea proiectelor de
investitii cu finantare nerambursabila, precum si aplicarea politicilor de dezvoltare regionala.

(2) Pentru realizarea operativa, eficienta si in temeiul actelor normative si administrative incidente
a atributiilor sale, Serviciul programe, politici comunitare si managementul calitatii colaboreaza cu
celelalte compartimente din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu, institutiile publice subordonate
Consiliului local, cu unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului, cu alte autoritati, institutii
publice sau organisme centrale sau locale, persoane fizice si persoane juridice de drept public sau privat,
din tara sau strainatate, dupa caz.

(3) Serviciul programe, politici comunitare si managementul calitatii duce la indeplinire, pe langa
atributiile de baza si alte sarcini stabilite de directorul executiv si Primarul Municipiului Targu Jiu.

Art.122. (1) Serviciul programe, politici comunitare si managementul calitatii este condus de un
sef de serviciu subordonat directorului executiv, care asigura coordonarea, organizarea, indrumarea gi
controlul activitatii personalului din subordine, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzator
actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru si a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueaza necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate 1n
cadrul compartimentelor acestui serviciu.

(3) Seful de serviciu asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau
la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.
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Art.123. in realizarea obiectivelor sale, Serviciul programe, politici comunitare si managementul
calitatii 1si indeplineste atributiile prevazute in prezentul regulament prin compartimentele din subordine,
de a caror activitate raspunde, respectiv:

1. Compartimentul programe, politici comunitare si managementul calitatii,
2. Compartimentul INFOTRAFIC.

Art.124. Compartimentul programe, politici comunitare si managementul calitatii este subordonat
sefului de serviciu si exercita urmatoarele atributii:
(1) in domeniul FINANTARE

a) identifica surse si programe de finantare interne §i externe, pentru implementarea proiectelor
din portofoliul U.A.T. municipiul Targu Jiu, destinate dezvoltarii si promovarii Municipiului Targu Jiu,

b) colaboreaza cu institutiile publice subordonate Consiliului Local pentru stabilirea masurilor
comune referitoare la accesarea si derularea programelor de finantare active sau posibile de accesat;

¢) colaboreaza cu autoritatile publice similare atat din regiunea Sud-Vest Oltenia, cat si din alte
regiuni, pentru identificare si implementarea de proiecte comune;

d) colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate ale Primariei municipiului Targu Jiu si
cu institutiile publice subordonate Consiliului Local al municipiului Targu Jiu, in vederea obtinerii
datelor si informatiilor necesare fundamentdrii, elaborarii, depunerii si implementarii proiectelor de
dezvoltare;

e) fundamenteaza, elaboreazd, depune si implementeazd proiecte in cadrul programelor de
finantare negociate de catre Guvernul Romaéniei sau alte organisme nationale, cu Uniunea Europeana sau
cu alte entitati internationale, pentru care Municipiul Targu Jiu este eligibil ca aplicant;

f) asigura si dezvolta relatiile informationale si de colaborare cu ministerele de resort si alte
structuri guvernamentale (cu calitate de autoritdti de management sau organisme intermediare ale
acestora) responsabile de gestionarea si implementarea proiectelor finantate din fonduri nerambursabile,
conform ghidurilor, instructiunilor si contractelor/acordurilor/ordinelor de finantare;

g) organizeaza, coordoneaza si sprijind activitatea Unitatilor de implementare constituite in
cadrul Serviciului, pentru proiectele cu finantare nerambursabila ale Primariei municipiului Targu Jiu,
urmarind:

1. asigurarea bunei desfasurari a tuturor etapelor procedurale in implementarea proiectelor, in

scopul atingerii obiectivelor si indicatorilor asumati;

2. cunoasterea, prelucrarea si aplicarea conforma a tuturor actelor normative si administrative

incidente in procesul de implementare si finalizare a proiectelor;

3. identificarea, analizarea, evaluarea si preintampinarea eventualelor disfunctionalitati si

nereguli care pot sd survind 1n orice etapa de obtinere si utilizare a fondurilor nerambursabile, in

scopul evitarii corectiilor financiare;

4. asigurarea participarii la elaborarea planului anual de achizitii publice, aferent activitatilor

proiectelor cu finantare nerambursabila;

5. initierea de referate, note justificative si alte documentatii premergatoare demararii

procedurilor de achizitii publice, aferente activitatilor subsecvente proiectelor cu finantare

nerambursabila, in concordanta cu planul anual de achizitii si programul de investitii aprobat;

6. elaborarea, impreuna cu compartimentele de specialitate ale Priméariei municipiului Targu Jiu,

a documentatiilor de atribuire a contractelor de achizitii publice, inclusiv caiete de sarcini, pentru

achizitionarea produselor, serviciilor si lucrarilor subsecvente proiectelor cu finantare

nerambursabila si participarea la elaborarea contractelor de furnizare/ prestare/ executie pentru
indeplinirea activitatilor proiectelor cu finantare nerambursabild (astfel cum sunt cuprinse in
cererile de finantare);

7. elaborarea cererilor de prefinantare, cererilor de platd si rambursare si rapoartelor de progres,

aferente proiectelor cu finantare nerambursabild, in conformitate cu contractele si graficele de

finantare, contractele de achizitii publice si documentele justificative de plata; elaboreaza si
actualizeaza graficele de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila;

8. asigurarea incadrarii activitatilor fiecarui proiect in graficul de implementare si bugetul propriu

aprobat,urmarirea efectudrii lucrarilor si prestarea serviciilor potrivit graficelor fizice si valorice,

precum si a platilor aferente in conformitate cu prevederile contractuale;
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9. sesizarea conducerii Primariei municipiului Targu Jiu, de cétre unitdtile de implementare, in
situatia constatdrii disfunctionalitatilor si neregulilor in activitatea de derulare a proiectelor,
propunand solutii si masuri Tn scopul prevenirii sau Inlaturarii acestora, dupa caz;

h) participd la elaborarea bugetului propriu al Municipiului Targu Jiu, privind asigurarea
finantarii din bugetul local, a T.V.A.-ului si a cheltuielilor neeligibile aferente proiectelor derulate la
nivelul autoritatii;

1) intocmeste rapoarte si informari (tehnice si financiare), referitoare la stadiul implementarii
proiectelor si punerii lor in functiune, in cadrul programelor cu finantare nerambursabila;

j) elaboreaza rapoartele si informarile (de monitorizare, tehnice si financiare) referitoare la
perioada post-implementare a proiectelor;

(2) in domeniul STRATEGII

a) identificd si stabileste prioritatile legate de elaborarea §i implementarea programelor,
strategiilor si politicilor locale de dezvoltare economico-sociald, pe termen scurt, mediu si lung, la nivelul
municipiului, mai ales in domeniile de referinta: culturd, turism, sport, tineret, educatie, sanatate;

b) coordoneaza elaborarea planurilor, programelor, strategiilor locale de dezvoltare economica
si sociala si propune spre aprobarea conducerii actualizarea acestora, in functie de nevoi, pentru
organizarea de consultari i dezbateri publice;

c) participa la elaborarea planurilor si strategiilor regionale;

d) participa la elaborarea studiilor, analizelor si statisticilor necesare realizarii si implementarii
politicilor publice;

€) monitorizeaza si raporteaza gradul de implementare a strategiei de dezvoltare a municipiului,
impreuna cu factori interesati, pe baza indicatorilor stabiliti;

(3) in domeniul PARTENERIATE

a) asigura, mentine si dezvolta relatiile de colaborare cu ministerele de resort, cu institutiile
Uniunii Europene, cu alte organisme internationale; asigurd, mentine si dezvolta relatiile de colaborare,
informare §i promovare cu organisme si organizatii care pot deveni canale de promovare $i comunicare
internd si externd; asigurda, mentine §i dezvolta relatii parteneriale in domeniul cooperarii internationale,
conform competentelor atribuite prin lege;

b) mentine relatiile de buna colaborare cu reprezentantii oraselor infratite cu municipiul Targu
Jiu;

¢) supune spre aprobare noile cereri de infratire/colaborare venite din partea unor orase din
strainatate, identifica noi orase care pot fi partenere ale municipalitatii si supune spre aprobare propunerile

de infratire/colaborare;

d) organizeaza programele vizitelor oficiale Tn municipiul Targu Jiu pentru reprezentantii oraselor
partenere;

e) organizeazd, in cadrul parteneriatelor/acordurilor incheiate, vizite ale reprezentantilor
municipalitatii in strdinatate ;

f) asigura corespondenta 1n limba engleza pentru activitatile proprii;

(4) in domeniul CAF (Cadrul comun de Autoevaluare al modului de Functionare a institutiilor
publice)

a) asigura instruirea si coordonarea echipei de evaluatori interni C.A.F.;

b) participa la elaborarea Planului de actiuni de imbunatatire a activitétii;

(5) in domeniul MANUALULUI CALITATII

a) coordoneaza si urmdreste intocmirea, revizuirea, transmiterea si pdstrarea documentelor

aferente sistemului de management al calitatii (Manualul calitatii, proceduri de sistem, proceduri

operationale, proceduri de proces si documente de lucru);

b) monitorizeaza realizarea, de cétre auditorii nominalizati, a misiunilor de audit intern privind

managementul calitatii (program de audit anual, chestionare de audit, rapoarte de audit, rapoarte

de neconformitate rezultate in urma auditului);

c) participa si reprezintd organizatia la auditarile efectuate de reprezentantii organismelor de

certificare/autorizare;

d) coordoneaza si urmareste programele de pregatire pentru auditurile anuale de supraveghere

si/sau audituri de certificare/recertificare si reprezintd organizatia in relatia cu organismul de

certificare;
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e) monitorizeaza stadiul implementarii actiunilor corective/preventive in cadrul Primariei
municipiului Téargu Jiu, in conformitate cu procedurile interne aplicabile;
(6) in domeniul EFICIENTEI ENERGETICE

a) creeaza baza de date privind consumurile energetice si monitorizeazd consumul de energie in

cladirile publice si administrative, care fac obiectul unei cereri de finantare pentru reabilitare

termica si se afla in domeniul public al Unitatii Administrativ Teritoriale municipiul Targu Jiu ;

b) colaboreaza la elaborarea de strategii de reducere a consumului de energie pentru cladirile care

se afla in domeniul public al Unitatii Administrativ Teritoriale municipiul Targu Jiu ;

(7) General aplicabile serviciului:
a) intocmeste rapoarte de activitate, sinteze si informari de specialitate, pe care le prezinta
conducerii §i le supune spre aprobare conducerii Primariei municipiului Targu Jiu, dupa caz;

b) elaboreaza in domeniul specific de activitate, rapoarte de specialitate si sprijind initiatorii la
intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotdrare si a referatelor de aprobare ca instrument de
prezentare i motivare, ce urmeaza a fi supuse aprobarii Consiliului Local al municipiului Targu Jiu;

c) asigura arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

d) urmareste respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare pentru indeplinirea sarcinilor si
atributiilor de serviciu, colaborand cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
municipiului Targu Jiu si institutiile publice subordonate Consiliului local al municipiului Targu Jiu,
pentru realizarea operativa si eficientd ,in termenele legale stabilite potrivit competentelor sale;

e) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini stabilite de seful serviciului,
directorul executiv si Primarul municipiului.

Compartimentul INFOTRAFIC

Art.125. Compartimentul INFOTRAFIC este subordonat sefului de serviciu si exercitd
urmatoarele atributii:

a) urmdareste $i monitorizeaza functionarea sistemului si raporteazd defectiunile sau
disfunctionalitatile;

b) asistata si sprijind organele abilitate pentru preluarea imaginilor din baza de date a Dispeceratului
Infotrafic centrul de comanda si control,

c) coordoneaza programul si accesul reprezentantilor institutilor echipelor operationale (Politie
locala, IPJ, ISU, TRANSLOC)

d) permite doar accesul persoanelor autorizate privind vizualizarea camerelor video;

e) monitorizeazd prestarea serviciilor de mentenantd pentru Dispeceratului Infotrafic centrul de
comanda si control;

f) intocmeste rapoarte de activitate, sinteze si informari de specialitate, pe care le prezinta conducerii
si le supune spre aprobare conducerii Priméariei municipiului Targu Jiu, dupa caz;

g) elaboreaza in domeniul specific de activitate, rapoarte de specialitate si sprijind initiatorii la
intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotarare si a referatelor de aprobare ca instrument de
prezentare si motivare, ce urmeaza a fi supuse aprobarii Consiliului Local al municipiului Targu
Jiu;

h) asigura arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

1) urmareste respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare pentru Indeplinirea sarcinilor si atributiilor
de serviciu, colaborand cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Primariei municipiului
Targu Jiu si institutiile publice subordonate Consiliului local al municipiului Targu Jiu, pentru
realizarea operativa si eficientd, in termenele legale stabilite potrivit competentelor sale;

j) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini stabilite de seful serviciului,
directorul executiv si Primarul municipiului.

Compartimentul investitii
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Art.126. (1) Compartimentul investitii este compartimentul de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, care indeplineste atributii privind executia si receptia
serviciilor si lucrarilor publice cuprinse in programele anuale proprii de achizitii si buget, cu finantare din
bugetul local sau finantare nerambursabild prin programe nationale, precum si asigurarea conditiilor
tehnice si materiale pentru punerea in functiune a obiectivelor rezultate.

(2) Compartimentul investitii are obligatia de a asigura, concomitent cu indeplinirea sarcinilor de
baza, sprijinul, asistenta si indrumarea de specialitate pentru institutiile publice din subordine, in
indeplinirea obligatiilor prevazute de lege, cu privire la realizarea programelor de investitii, efectuarea
operatiunilor de receptie si punere in functiune a obiectivelor rezultate.

(3) Pentru realizarea atributiilor sale, Compartimentul investitii colaboreazd cu toate
compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu, institutiile publice subordonate Consiliului
Local si deconcentrate de la nivelul judetului, cu unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului si
cu autoritatile publice centrale, cu operatori economici de specialitate, cu persoane fizice sau juridice, de
drept public si privat, din tard sau straindtate, in vederea realizarii operative, eficiente i in temeiul actelor
normative si administrative incidente, a activitatilor desfasurate.

Art.127. Compartimentul investitii 1si desfasoara activitatea in subordinea directorului executiv al
directiei si exercitd urmatoarele atributii:

a) 1n vederea asigurarii unei bune administrari si dezvoltari a proprietatii si in colaborare cu celelalte
compartimente de specialitate, identifica, prioritizeaza, fundamenteaza necesitatea si oportunitatea,
estimeazd necesarul de fonduri si propune, prin bugetul propriu al municipiului §i programele de
investitii §i achizitii publice, achizitionarea si realizarea de servicii si lucrari publice de interes local,
reprezentand cheltuieli curente sau de capital ce constau 1n reabilitari, consolidari si modernizari la
constructiile aflate in proprietatea Municipiului Targu Jiu, precum si orice alte cheltuieli curente si
de investitii la bunurile din patrimoniul public si privat al Municipiului Targu Jiu;

b) analizeaza propunerile, fundamenteaza, intocmeste si supune aprobarii listele de investitii si dotéri,
atat pentru obiectivele aflate in implementare, cat §i pentru cele noi, prioritizate la nivelul
municipiului, asigura reactualizarea acestora, la propunerea si in colaborare cu compartimentele din
structura aparatului de specialitate al Primarului si cu institutiile subordonate; asigurad intocmirea si
actualizarea periodica, de cdtre compartimentele de specialitate, verificd si gestioneaza fisele
obiectivelor de investitii;

¢) asigura conditiile tehnice si de autorizare necesare inceperii §i realizarii serviciilor si lucrarilor
publice cuprinse in programele anuale curente si de investitii §i in planurile de achizitii, privind
pregatirea documentatiilor tehnice, obtinerea de acorduri, avize si autorizatii, dupa caz, aprobarea
indicatorilor tehnico-economici, emiterea ordinelor de incepere a lucrdrilor, predarea
amplasamentelor pe perioada executiei, asigurarea asistentei tehnice de specialitate, dirigentarea
lucrarilor etc.;

d) asigura, pe baza documentatiilor tehnico-economice elaborate de personalul din cadrul serviciului
sau achizitionate de la proiectanti, obtinerea avizelor, acordurilor, aprobarilor, certificatelor de
urbanism, autorizatiilor de construire etc., prevazute de lege, pentru lucrarile publice de investitii
implementate de Primaria Municipiului Targu Jiu;

e) asigurd, urmareste, controleaza si raspunde de realizarea obiectivelor propuse prin programul de
investitii publice prioritizate prin bugetul propriu de venituri si cheltuieli; periodic, informeaza
directorul directiei si conducerea Primariei Municipiului Targu Jiu asupra modului de derulare al
acestora si eventualele disfunctionalitati ori intreruperi generate de modul defectuos de realizare a
serviciilor si lucrarilor publice de interes local, de nerespectarea termenelor de executie sau a altor
clauze contractuale, de eventuale nereguli ori abateri de la normativele tehnice in vigoare, de situatii
cauzate ca urmare a unor fenomene naturale etc.;

f) asigura, urmareste si raspunde de executarea contractelor de achizitii publice, propuse §i initiate prin
grija acestui compartiment de specialitate, potrivit caietelor de sarcini si ofertelor desemnate
castigatoare, asigurand, totodata verificarea cantitatilor si calitatii lucrarilor executate, corespunzator
documentatiei tehnico-economice, prin personal calificat §i operatori economici de specialitate, pe
tot parcursul duratei contractate si pana la receptia finala;

g) asigurd, in conformitate cu prevederile legale incidente, si raspunde de indeplinirea atributiilor ce
decurg din calitatea de diriginte de santier; efectueazd verificarea tehnicd si masuratorile de
specialitate i confirma situatiile de platd pentru cantitatile real executate, conform caietelor de
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h)

3

k)

b

p)

q)

s)
t)

sarcini si ofertelor; asigurd respectarea intocmai a contractelor de executie si a documentelor
acestora, asigurd, in temeiul legii, activitdtile si operatiunile de receptionare preliminard, la
terminarea lucrarilor si finala;

colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate in vederea confirmarii situatiilor partiale si
finale de lucrari si decontarii acestora, in baza documentelor justificative prezentate la plata;
exercita atributiile de beneficiar pentru obiectivele de investitii aflate in responsabilitatea serviciului,
de la lansarea temei de proiectare §i pana la receptionarea acestora;

pe tot parcursul anului si in colaborare cu compartimentele de specialitate verifica, urmareste si
asigura indeplinirea activitatilor privind realizarea obiectivelor ce vizeaza administrarea, intretinerea
si exploatarea patrimoniului public si privat al Municipiului Targu Jiu, aprobate prin bugetul propriu
al municipiului, programele anuale de achizitii si investitii publice, implementate in conditii de
eficienta si calitate, corespunzator destinatiilor si cerintelor tehnice, sociale sau de altd natura, in
scopul asigurdrii protejarii patrimoniului;

asigura organizarea, coordonarea si operativitatea interventiilor necesare in scopul eliminarii
situatiilor care genereazd proasta executie sau nerespectarea prevederilor contractului si a
termenelor de executie, a erorilor, omisiunilor, avariilor, restrictiilor sau a altor situatii provocate de
calamitati etc.;

constatd si sesizeaza problemele aparute sau semnalate de organele de control, de proiectanti,
diriginti de santier autorizati, constructori sau beneficiari directi, in realizarea serviciilor si lucrarilor
publice de interes local, pe care le prezintd conducerii institutiei, cu propuneri si masuri de
solutionare; analizeaza si propune conducerii Primariei Municipiului Targu Jiu, masurile identificate
in vederea solutionarii disfunctionalitatilor, a neconformitatilor, a defectelor aparute pe parcursul
executiei serviciilor si lucrarilor, precum si a deficientelor de proiectare; asigura realizarea masurilor
impuse 1n urma controalelor efectuate de organele abilitate de lege;

propune si promoveaza intocmirea de documentatii de expertizare, in vederea efectuarii de lucrari
privind consolidarea si modernizarea constructiilor din patrimoniul Municipiului Targu Jiu;
intocmeste documentatia prealabila initierii procedurilor de achizitii publice, elaboreaza caietele de
sarcini si colaboreaza la intocmirea documentatiilor de atribuire a contractelor de achizitii servicii si
lucrari publice de interes local,

asigura depunerea studiilor si proiectelor tehnice depuse la autorititile de management pentru
programe nationale, in scopul accesarii fondurilor nerambursabile;

organizeazd i asigurd conditiile de efectuare a receptiei lucrarilor realizate, corespunzitor
prevederilor legale 1n vigoare; sesizeaza conducerea si organele abilitate in cazul aparitiei unor
accidente tehnice sau respingerii unor receptii la terminarea lucrarilor datoritd unor defecte de
calitate;

participa ca membru In comisiile de evaluare/negociere/analiza a ofertelor prezentate in vederea
atribuirii de contracte de achizitii publice, participd ca membru in comisiile de verificare/receptie a
serviciilor si lucrarilor de investitii publice, potrivit Dispozitiilor Primarului Municipiului Targu Jiu
si executa atributiile prevazute de lege;

asigurd comunicarea §i transmiterea, citre compartimentele de specialitate, a proceselor verbale de
receptie a serviciilor, precum si a proceselor verbale de receptie la terminarea lucrarilor si a
proceselor verbale de receptie finald a acestora, pentru obiectivele cuprinse in programele proprii
de investitii, in vederea inregistrarii acestora in inventarele si evidentele financiar-contabile ale
institutiei;

asigura Intocmirea cartii tehnice a constructiei si predarea acesteia catre proprietar;

urmareste comportarea lucrdrilor executate in perioada de garantie §i sesizeaza asupra problemelor
semnalate;

participa si indeplineste in cadrul unitatilor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile, atributiile stabilite prin dispozitiile Primarului Municipiului Targu Jiu, in
conformitate cu prevederile legii; coordoneazd actiunile necesare implementarii adecvate a
proiectelor cu finanatare nerambursabila prin programe nationale si externe;

participa la elaborarea de studii §i analize care sa stea la baza fundamentarii deciziilor privind
investitiile publice;
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w) elaboreaza si actualizeaza programul anual de reparatii pentru cladirea Primariei Municipilui Targu
Jiu si pentru cladirile si spatiile aflate in patrimoniul/administrarea institutiilor subordonate
Consiliului Local;

x) identifica, prioritizeaza, fundamenteaza necesitatea i oportunitatea, estimeaza necesarul de fonduri
si propune, prin bugetul propriu al municipiului si programele de investitii si achizitii publice,
achizitionarea si realizarea de servicii si lucrari publice de interes local, reprezentand cheltuieli de
intretinere si reparatii curente sau cheltuieli de capital ce constau in reabilitari, consolidari si
modernizari la constructiile aflate in proprietatea Municipiului Targu Jiu, precum si orice alte
cheltuieli curente si de investitii la bunurile din patrimoniul public si privat, inclusiv a celor din
administrarea unor institutii publice;

y) asigura, urmareste, controleaza si raspunde de realizarea obiectivelor propuse prin programul de
investitii publice a lucrdrilor de intretinere si reparatii curente prioritizate prin bugetul propriu de
venituri si cheltuieli; periodic, informeaza directorul executiv si conducerea Primariei municipiului
Targu Jiu asupra modului de derulare al acestora si eventualele disfunctionalitati ori intreruperi
generate de modul defectuos de realizare a serviciilor si lucrarilor publice de interes local, de
nerespectarea termenelor de executie sau a altor clauze contractuale, de eventuale nereguli ori abateri
de la normativele tehnice in vigoare, de situatii cauzate ca urmare a unor fenomene naturale etc

z) elaboreazd documentatii tehnico-economice pentru efectuarea lucrdrilor de reparatii curente la
cladirile aflate in proprietatea si administrarea Municipiului Targu Jiu;

aa) acorda asistenta tehnicd, sprijin sau indrumare de specialitate, cu privire la necesarul de lucrari
pentru intretinerea, repararea, reabilitarea sau modernizare fizicd a cladirilor, utilizatorilor de
imobile;

bb) intocmeste documentatia prealabila initierii procedurilor de achizitii publice, elaboreaza caietele de
sarcini si colaboreaza la intocmirea documentatiilor de atribuire a contractelor de achizitii servicii si
lucrari publice de interes local pentru lucrarile de reparatii curente la bunurile si cladirile din
patrimoniul si administrarea Municipiului Targu Jiu, asigurand elaborarea de devize estimative
pentru stabilirea necesarului cat mai real de fonduri;

cc) propune §i asigurda executarea de masuri in vederea efectuarii la timp a lucrarilor de intretinere si
reparatii, prevdzute in cartea tehnicd a constructiei si rezultate din activitatea de urmarire a
comportarii in timp a constructiilor;

dd) sesizeaza conducerea si organele abilitate in cazul aparitiei unor accidente tehnice sau respingerii
unor receptii la terminarea lucrarilor datorita unor defecte de calitate;

ee) asigura arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

ff) urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si institutiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor si termenelor
legale, a atributiilor sale;

gg) duce la indeplinire, pe 1anga atributiile de baza, si alte sarcini stabilite de directorul executiv.

Directorul executiv adjunct al Directiei tehnice

Art.128. (1) Directorul executiv adjunct este subordonat directorului executiv si raspunde de
coordonarea, organizarea si indrumarea compartimentelor direct subordonate, in exercitarea si
indeplinirea atributiilor ce le revin, corespunzator actelor normative si administrative incidente, a
procedurilor de lucru, a normelor §i dispozitiilor interne.

(2) Directorul executiv adjunct evalueaza necesarul de instruire, formare profesionala si perfectionare
a personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza fisele de post
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate 1n
cadrul compartimentelor direct subordonate.

(3) Directorul executiv adjunct, prin personalul de executie subordonat, asigurad intocmirea, circulatia
si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale
compartimentelor subordonate direct.

(4) Directorul executiv adjunct indeplineste atributiile directorului executiv pe durata absentei acestuia
din institutie.
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(5) Compartimentele care functioneaza in subordinea directa a directorului executiv adjunct sunt:
a) Compartimentul servicii comunitare de utilitati publice,
b) Compartimentul protectia mediului,
¢) Compartimentul transport public de calatori.

Compartimentul servicii comunitare de utilitate publica

Art.129. (1) Compartimentul servicii comunitare de utilitate publica este compartimentul de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, care asigura
elaborarea masurilor, planurilor, actiunilor de extindere, modernizare a sistemelor de utilitati publice din
Municipiul Targu Jiu din domeniile: salubrizare, intretinere zone verzi, parcuri, intretinere strazi, drumuri,
pasaje, poduri, alei pietonale, spatii de marcare si iluminat public.

(2) Pentru realizarea atributiilor sale, Compartimentul servicii comunitare de utilitate publica
colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu, institutiile publice
subordonate Consiliului Local si deconcentrate de la nivelul judetului, cu unitatile administrativ-
teritoriale de pe raza judetului si cu autoritatile publice centrale, cu operatori economici de specialitate,
cu persoane fizice sau juridice, de drept public si privat, din tard sau straindtate, in vederea realizarii
operative, eficiente si in temeiul actelor normative si administrative incidente, a activitatilor desfasurate.

Art.130.Compartimentul servicii comunitare de utilitate publicd isi desfasoara activitatea in
subordinea directorului executiv adjunct si exercitd urmatoarele atributii:

(1) Atributii in domeniul salubrizare:

a) elaboreazd Programul si bugetul lucrarilor si serviciilor de salubrizare stradala la nivelul
Municipiului Targu Jiu;

b) elaboreaza si implementeaza Programul privind gestionarea deseurilor;

c)  verifica nivelul de curatenie in domeniul public (maturare, spalat zone publice, stropit
strazi etc., modul de intretinere in general);

d) initiaza si organizeaza curdtarea, indepartarea si transportul zépezii de pe caile publice si
ia masurile necesare pentru mentinerea in functiune a acestora pe timp defavorabil (polei,
inghet etc.);

e) asigurd colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora
unitatilor de ecarisaj;

f)  asigurd colectarea, transportul depozitarea si valorificarea deseurilor voluminoase
provenite de la populatie, institutii publice si agenti economici, neasimilabile celor
menajere (mobilier, deseuri de echipamente electrice si electronice, etc.);

g) asigura dezinsectia, dezinfectia si deratizarea generala la nivelul municipiului;

h)  verifica calitatea si cantitatea lucrdrilor manuale si mecanice de salubrizare stradala la
nivelul municipiului;

1)  organizeazd si deruleazd actiunile de curitenie generald de primévard si de toamna la
nivelul municipiului;

j)  achizitioneaza, monteaza si intretine cosurile de gunoi in locurile publice;

k)  wverifica si receptioneaza lucrarile si serviciile contractate din domeniul de activitate al
compartimentului; verfica situatiile de lucréri si propune acceptarea lor la plata;

1) initiaza si indeplineste masurile care ii revin in competenta potrivit legii, in cazul unor
calamitati.

(2) Atributii in domeniul zone verzi si parcuri:

a) elaboreaza Programul si bugetul lucrarilor de intretinere a zonelor verzi, a parcurilor, a
scuarelor si aliniamentelor stradale la nivelul Municipiului Targu Jiu;

b) elaboreaza si implementeaza programul privind lucrdrile de intretinere, reabilitare si
extindere spatii verzi parcuri, scuare si aliniamente stradale din Municipiul Targu Jiu;

c) verfica calitatea si cantitatea lucrarilor de intretinere a zonelor verzi;

d) initiaza, organizeaza urmdreste derularea programului de plantari de arbusti, arbori
ornamentali etc.;

e) organizeaza dotarea, Intretinerea si reabilitarea mobilierului urban din parcuri, scuaruri si
strazi;

f)  asigurd conditiile de intretinere pentru lacuri, fantani publice si arteziene din municipiu;
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)
h)

D)
3

organizeaza intretinerea terenurilor de joaca din parcuri si cartiere;

verificd si receptioneaza lucrarile si serviciile contractate din domeniul de activitate al
compartimentului; verfica situatiile de lucréri si propune acceptarea lor la plata;
organizeaza si actualizeaza corespunzator prevederilor legale in vigoare evidenta spatiilor
verzi din Municipiul Targu Jiu;

initiazd si indeplineste mdsurile care i revin in competentd potrivit legii, in cazul unor
calamitati.

(3) Atributii in domeniul strazi, drumuri, pasaje, alei pietonale si spatii de marcare:

a)

b)

©)
d)

)
h)

elaboreazda Programul si bugetul lucrdrilor de reparatii capitale si curente ale
carosabiblului, strazi, trotuare, alei, alei pietonale, scari, piste pentru biciclisti, borduri la
nivelul Municipiului Targu Jiu;

elaboreazd programe de lucrdri de intretinere si reparatii strazi la nivelul municipiului;
elaboreazd documentatiile tehnico-economice ale lucrarilor de intretinere si reparatii;
urmareste derularea lucrarilor de executie, de reparatii si Intretinere; respectarea sistemului
de asigurare a calitatii lucrarilor de catre executant, participarea la verificarea lucrarilor pe
faze de executie, solicitarea sistarii executiei, demolarea sau refacerea lucrarilor executate
necorespunzator in baza solutiilor elaborate de proiectant, dupd caz, receptionarea
lucrarilor;

urmareste modul de executare al lucrarilor tehnico-edilitare de pe domeniul public;
urmareste realizarea reparatiilor la strazile la care se executa lucrari de interventie;
organizeazad si urmareste Iintretinerea sistemelor de semnalizare rutierd si dirijarea
traficului;

asigurd achizitionarea si montarea de piloni metalici si garduri metalice de protectie pe
sectoareale de trotuare, acolo unde se impune;

verificd si receptioneaza lucrarile si serviciile contractate din domeniul de activitate al
compartimentului; verfica situatiile de lucrari si propune acceptarea lor la plata;

(4) Atributii in domeniul iluminatului public:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

)
h)

i)
3

elaboreaza programul si bugetul lucrarilor de intretinere si a cheltuielilor cu consumul de
energie electrica pentru iluminatul public;

supravegheazd buna functionarea a sistemului de semnalizare luminoasa In interesctii si pe
arterele rutiere de pe raza municipiului, colaborand cu firmele abilitate pentru repararea si
intretinerea acestuia;

verifica functionarea, cantitatea si calitatea lucrdrilor de Intretinere a iluminatului public;
verfica si confirma consumul de energie electrica a sistemului de iluminat public;
elaboreaza si promoveaza documentatiile tehnico/economice, deruleaza procedurile de
achizitii publice si urmareste derularea lucrarilor de executie a exinderii sau modernizarii
sistemului de ilumiat public;

elaboreaza si promoveaza documentatiile tehnice, respectiv derularea lucrarilor de executie
a iluminatului arhitectural al cladirilor, monumente de arhitectura, parcuari, scuaruri;
organizeaza si realizeaza iluminatul festiv de sarbatori;

organizeaza alimentarea cu energie electricd a consumatorilor pe domeniul public, cu
ocazia organizarii unor manifestari stradale;

verificd si receptioneaza lucrarile si serviciile contractate din domeniul de activitate al
compartimentului; verfica situatiile de lucrari si propune acceptarea lor la plata;

initiazd si indeplineste mdsurile care i revin in competentd potrivit legii, in cazul unor
calamitati;

(5) Atributii in domeniul monitorizarii serviciilor comunitare de utilititi publice:

a) fundamenteaza, pregateste si implementeaza Strategia locala la nivelul Municipiului Targu
Jiu privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice, in domeniile reglementate
de lege, in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale §i operatorii economici de specialitate,
pe care o prezintd spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;

b) initiaza si contribuie la infiintarea Unitétii locale de monitorizare a serviciilor comunitare de
utilitati publice la nivelul Municipiului Targu Jiu, in conformitate cu prevederile legale si monitorizeaza
eventualele modificari din structura acestei unitéti;
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c) monitorizeaza realizarea planului de implementare a Strategiei locale a Municipiului Targu
Jiu privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice, in colaborare cu fiecare
operator de servicii comunitare de utilitati publice, pe baza necesarului de investitii publice si a resurselor
disponibile;

d) monitorizeaza actualizarea Strategiei locale a Municipiului Targu Jiu privind accelerarea
dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice, precum si a planului de implementare aferent, in
colaborare cu compartimentele de specialitate ale autoritatii, in cooperare cu autoritatile publice locale,
in domeniile: alimentare cu apa, canalizarea si epurarea apelor uzate, colectarea, canalizarea si evacuarea
apelor pluviale, salubrizarea localitatilor si managementul deseurilor solide, alimentarea cu energie
termica in sistem centralizat, transportul public local si iluminatul public, precum si orice alte activitati
de utilitate publica;

e) pe baza rapoartelor de monitorizare i evaluare pentru fiecare tip de serviciu comunitar de
utilitati publice prezintd performantele procesului de implementare; unitatea locala pentru monitorizare
trimite, la solicitare, trimestrial, un raport biroului de monitorizare de la nivelul Institutiei Prefectului, in
care va descrie progresele obtinute in implementarea strategiei, comparand prevederile planului de
implementare cu rezultatele concrete obtinute, in conditiile si in termenul prevazut de lege;

f) colaboreazd cu celelalte compartimente de specialitate si solicitd interventia biroului de
monitorizare de la nivelul Institutiei Prefectului, in vederea cresterii si dezvoltarii capacitatii Primariei
Municipiului Targu Jiu, de a coordona si implementa strategia proprie, precum §i pentru asigurarea
fondurilor necesare realizarii obiectivelor de investitii;

g)pregateste si transmite biroului de monitorizare de 1a nivelul Institutiei Prefectului, la solicitarea
acestuia, rapoarte de activitate cu impact in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice de la
nivelul Municipiului Targu Jiu;

h)ocazional, mediaza si solutioneaza conflictele dintre utilizatori si operatori, la cererea uneia
dintre parti;

1) asigura si actualizeaza permanent banca de date cu privire la infrastructura tehnico-edilitara
existentd gi n curs de executie, precum si evidenta operatorilor economici prin care se asigura serviciile
comunitare de utilitati publice; monitorizeaza, trimestrial si ori de cate ori este nevoie, modul de
respectare a obligatiilor si responsabilitatilor asumate de operatori prin contractele de delegare a gestiunii,
referitoare la indicatorii §i nivelul criteriilor de performanta, distinct pe domenii specifice serviciilor de
utilitati publice comunitare, pe baza informatiilor transmise de autoritatile locale de pe raza judetului;

j) asigura, in colaborare cu serviciile de specialitate, baza de date a obiectivelor de investitii la
nivelul Municipiului Targu Jiu, aflate in diferite stadii de implementare sau propuneri de proiecte noi,
prioritizate pe termen scurt, mediu si lung, precum si situatia platilor restante si a arieratelor provenite din
neplata cheltuielilor de functionare si/sau de capital, in vederea repartizarii sumelor de la bugetul local
sau de stat, pentru echilibrarea bugetelor locale, potrivit criteriilor de repartizare stabilite, in ordinea
cronologica a vechimii arieratelor, pentru sustinerea programelor de dezvoltare locala si pentru sustinerea
proiectelor de infrastructura care necesitd cofinantare locala;

k) sprijind, urmareste si contribuie la realizarea programelor de dezvoltare locala si a proiectelor
cu finantare nerambursabila;

1) colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu,
a Consiliului Judetean Gorj, a Institutiei prefectului-judetul Gorj precum si cu alte autoritatile publice
locale de pe raza judetului, la elaborarea actelor constitutive ale asociatiilor de dezvoltare intercomunitara
infiintate in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice si la desfasurarea sau dezvoltarea
activitatilor specifice; sprijind direct activitatea asociatiilor de dezvoltare intercomunitara la a caror
constituire a participat;

m) propune, indrumad si sprijind asocierea intercomunitara, inclusiv constituiri de parteneriate
publice-private, in vederea realizarii unor investitii de interes comun din infrastructura tehnico-edilitara;

n) intocmeste rapoarte de activitate, sinteze si informari de specialitate, pe care le prezinta
conducerii §i le supune spre aprobare Consiliului Local, dupa caz;

o)organizeaza si participa la schimburi de experienta, seminarii, simpozioane, conferinte, targuri
si alte manifestari din domeniul dezvoltarii economico-sociale si tehnico-edilitare a Municipiului Targu
Jiu;

p) sprijind realizarea obiectivelor economice de dezvoltare durabila prin parteneriate cu
organizatii nonguvernamentale, cu autoritati si comunitati locale, diversi intreprinzitori particulari,
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comunitatea de afaceri pe domenii complexe de activitate, alti participanti la procesul de dezvoltare
urbana si rurald, cu scopul asigurarii unei dezvoltari sustenabile si echilibrate a municipiului, asigurarii
progresului economic, dimensiunii sociale si protectiei mediului la nivelul Municipiului Targu Jiu;

q) colaboreaza cu institutiile subordonate Consiliului Local al municipiului, serviciile
deconcentrate din judet, cu diverse organizatii nonguvernamentale, in vederea obtinerii de informatii si
baze de date necesare desfasurarii activitatii si exercitarii atributiilor specifice; coopereaza cu ONG-urile
active, in vederea elaborarii si implementarii de proiecte de dezvoltare;

r) urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si institutiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor si termenelor legale,
a atributiilor sale;

s) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare;

t) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte sarcini stabilite de directorul executiv
adjunct.

(6) Alte atributii specifice activitatii edilitar gospodaresti si cu caracter general:

a) participa, potrivit nominalizarii, la organizarea sau, dupa caz, la delegarea serviciului de ecarisaj
conform prevederilor legale;

b) asigurd organizarea, reglementarea, conducerea, gestionarea, coordonarea, monitorizarea i
controlul functionérii Complexului Sportiv Targu Jiu, repartizat in baza unui contract de delegare a
gestiunii spre administrare unei societati cu actionar unic-Consiliul local al Municipiului Targu Jiu;

c) organizeaza activitdtile de instalare a indicatoarelor ori a altor dispozitive speciale, de marcaje
pe drumurile publice, conform standardelor in vigoare, potrivit legii;

d) tine evidenta analiticd a bunurilor din spatiile special amenajate in incinta CET si asigura
conservarea si valorificarea acestora;

e) asigurd arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

f) urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor §i colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si institutiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor si termenelor legale,
a atributiilor sale;

g) duce la indeplinire, pe 1anga atributiile de baza si alte sarcini repartizate de directorul executiv
adjunct.

Compartimentul protectia mediului

Art.131. Compartimentul protectia mediului 151 desfdsoara activitatea in subordinea
directorului executiv adjunct si exercitd urmatoarele atributii:

a) coordoneaza elaborarea si realizarea programelor de protectie a mediului urmarind stabilirea
surselor de poluare si a programelor de diminuare si eliminare a acestora; face propuneri pentru
gestionarea agentilor poluanti si refacerea ecologicd a mediului; colaboreaza cu serviciul public de
specialitate din subordinea Consiliului Judetean Gorj, in vederea propunerii masurilor de salubrizare a
localitatilor si gestionare a deseurilor, potrivit competentelor acordate de lege;

b) supravegheaza operatorii economici din subordinea Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu pentru prevenirea elimindrii accidentale de poluanti sau depozitarii necontrolate de deseuri si
dezvoltarea sistemelor de colectare a deseurilor refolosibile; urmareste respectarea legislatiei de protectia
mediului de catre operatorii economici care presteaza servicii publice de gospodarire comunald; emite
propuneri si masuri de intretinere, reparare si conservare a bunurilor din patrimoniul turistic si cultural al
Municipiului Targu Jiu;

c) asigura datele necesare compartimentului specializat de informare si relatii publice, cu privire
la indrumarea publicului in exercitarea dreptului de acces la informatia privind mediul;

d) urmareste modul de implementare a programelor/planurilor regionale, judetene si locale in
domeniul mediului, tinand cont de principiile dezvoltarii durabile si de principiul ,,poluatorul plateste”, pe
urmatoarele domenii prioritare de reabilitare §i dezvoltare a infrastructurii de mediu:
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1. calitatea apei (imbundtatirea si extinderea infrastructurii din municipiu de apéa-canal,
dezvoltarea infrastructurii - retele canalizare si de furnizare a apei potabile, statii de epurare si
tratare a apelor — pentru satisfacerea cerintelor de apa la sursa ale populatiei urbane si rurale,
imbunatatirea calitatii resurselor de apa, utilizarea durabild a resurselor de apd, prevenirea si
protectia impotriva inundatiilor);

2. gestionarea deseurilor (dezvoltarea unui sistem de management integrat al deseurilor, a unui
sistem de colectare selectiva si promovarea reciclarii deseurilor, dezvoltarea de facilitdti conforme
de tratare a deseurilor);

3. conservarea naturii (protectia si conservarea biodiversitatii, prevenirea si controlul poludrii);
4. dezvoltarea surselor de energie alternativa, prin incurajarea utilizarii durabile a resurselor
naturale, a surselor alternative de energie si a combustibililor mai putin poluanti;

e) participd si asigurd actualizarea, impreund cu structurile de specialitate ale aparatului
Primarului, a planurilor locale de gestionare a deseurilor, elaborate in colaborare cu organismele de
specialitate; participa impreund cu reprezentanti ai Agentiei pentru Protectia Mediului Gorj sau cu ai altor
organisme cu atributiuni in domeniul mediului, in cadrul comisiilor de specialitate pe probleme de mediu;
reprezintd Primaria Municipiului Targu Jiu la sedintele saptdmanale ale Colectivului de Analizd Tehnica
a solicitarilor de acte de reglementare in cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Gorj; reprezinta
Primaria Municipiului Targu Jiu la sedintele Colectivului de Analiza Tehnicd a solicitarilor de acte de
reglementare 1n cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Gorj;

f) participa la elaborarea de propuneri de proiecte si programe In domeniul mediului, in vederea
atragerii de fonduri nerambursabile interne si externe;

g) reprezinta interesele Municipiului Targu Jiu in relatia cu agentia judeteand si regionala pentru
protectia mediului, precum si in relatia cu alti potentiali parteneri interesati de implementarea de programe
si proiecte de dezvoltare in domeniul mediului;

h) promoveaza actiuni de constientizare si informare a publicului cu privire la importanta
conservarii §i protejarii bio-diversitatii; asigura accesul publicului la informatia privind protectia mediului,
diseminarea informatiei si furnizarea la cerere de informatii si date referitoare la protectia mediului,
conform legislatiei in vigoare;

1) colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul autoritdtii in vederea indeplinirii sarcinilor de
serviciu;

Jj) participd, in comisiile de constatare si evaluare a efectelor calamitatilor naturale produse la
obiectivele din domeniul public al Municipiului Targu Jiu, intocmesc note de constatate, evaluare si
fundamentare a necesarului de fonduri pentru refacerea lucrarilor strict necesare;

k) asigura realizarea masurilor impuse in urma controalelor efectuate de organele abilitate de lege;

1) asigura intocmirea de rapoarte, sinteze, situatii statistice, informaéri, note de constatare sau note
de fundamentare privind domeniul sdu de activitate, solicitate de conducerea Priméariei Municipiului Targu
Jiu;

m)asigurd participarea la grupurile si intdlnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera
atributiilor de care raspunde;

n) asigura arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

0) urmdreste respectarea legislatiei in vigoare in Indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Targu Jiu si institutiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor si termenelor legale,
a atributiilor sale;

p) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte sarcini repartizate de directorul executiv
adjunct.

Compartimentul transport public de calatori
Art.132. Compartimentul transport public de célatori este subordonat directorului executiv
adjunct si exercita urmatoarele atributii:

a) aplica legile in vigoare referitoare la transportul in regim de taxi si transportul public local de
calatori, completate cu reglementarile specifice aprobate prin Hotaréari ale Consiliului Local;
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b)

)
h)
i)
J)
k)

D

)
s)

verificd documentatiile depuse de agentii economici, persoane fizice sau juridice, in vederea
obtinerii autorizatiilor de dispecerat, autorizatiilor de transport persoane/bunuri in regim de taxi si
a autorizatiilor taxi emise de Primaria Municipiului Targu Jiu, conform Legii nr.38/2003 privind
transportul n regim de taxi si in regim de inchiriere;

verificd documentatia depusa de persoanele fizice si juridice in vederea obtinerii certificatelor de
inregistrare §i a numerelor de inregistrare a vehiculelor pentru care nu existd obligatia
inmatricularii conform prevederilor OUG nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;
intocmeste si elibereaza autorizatii de transport persoane/bunuri in regim de taxi, autorizatii taxi,
autorizatii de dispecerat, licente de traseu si certificate de Inregistrare a vehiculelor pentru care nu
existd obligatia iTnmatricularii;

tine evidenta 1n registrul special a autorizatiilor de transport persoane/bunuri in regim de taxi si a
autorizatiilor taxi emise de Primaria Municipiului Targu Jiu;

intocmeste note de plata pentru plata taxelor aferente autorizatiilor de transport, autorizatiilor taxi,
autorizatiilor de dispecerat, inregistrare utilaje;

verifica periodic valabilitatea documentelor ce au stat la baza eliberarii autorizatiilor taxi,
transport, dispecerat la nivelul Municipiului Targu Jiu;

controleaza transportatorii autorizati privind continuitatea si respectarea criteriilor pe baza carora
s-a realizat autorizarea acestora, precum §i respectarea contractelor de atribuire in gestiune
delegata si a caietelor de sarcini;

asigurd publicitatea si inregistrarea in lista de asteptare 1n cazul atribuirii de noi autorizatii;

face propuneri pentru stabilirea retelei de trasee de transport public local de célatori, precum si a
programelor de circulatie pentru fiecare traseu;

urmareste modul de respectare i indeplinire a obligatiilor contractuale asumate prin contractul de
atribuire in gestiune delegata si a caietelor de sarcini de catre operatorii de transport autorizati;
urmareste modul de subventionare a transportului si a categoriilor de célatori care pot beneficia
de aceste subventii sau de gratuitati;

verificd subventia acordata de la bugetul local pentru acoperirea diferentei dintre costurile si
veniturile inregistrate de transportator pentru efectuarea serviciului;

urmareste indeplinirea conditiilor de protectie a mediului, de igienizare a mijloacelor de transport
si a statiilor de imbarcare/debarcare a calatorilor;

urmareste desfasurarea transportului public local de calatori in conditii de regularitate, siguranta
si confort;

urmareste asigurarea prestarii serviciului de transportul public local de calatori in conditii
civilizate, cu mijloace de transport moderne si la tarifele cele mai accesibile;

colaboreaza cu Autoritatea Rutierda Roméana, Registrul Auto Roman, Directia Politia Locala si
Politia Rutiera, verificand in teren legalitatea desfasurarii activitatii de taximetrie Tn Municipiul
Targu Jiu;

arhiveaza si inventariaza documentele create in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
raspunde de realizarea tuturor atributiilor si sarcinilor de mai sus, precum si a altor sarcini
repartizate de directorul executiv adjunct si de Primarul Municipiului.

CAPITOLUL XV

ATRIBUTII
DIRECTIA EVIDENTA PATRIMONIULUI si FOND LOCATIV

Art.133. (1). Directia evidenta patrimoniului si fond locativ este structura reorganizata in

aparatul de specialitate, subordonatd Primarului Municipiului Targu Jiu, care realizeaza atributiile
prevazute in prezentul regulament, in domeniile:

a) evidentei sintetice si analitice a domeniului public si privat ale Municipiului si a evidentei

unitatilor de Invatamant preuniversitar de stat din Municipiu;

b) concesiondrii si inchirierii domeniului public si privat al Municipiului Targu Jiu;
c) aprobarii si aplicarii masurilor administrative si de investitii cu privire la administrarea

parcarilor publice cu plata;

d) legate de obtinerea de locuinte sau de terenuri, precum si de repartizare a acestora,

conform criteriilor aprobate, de evidenta locuintelor si a asociatiilor de proprietari, la nivelul
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Municipiului Targu Jiu;
e) desfasurarii de programe, activitati si servicii medicale, respectiv: asistentd medicala in crese,
gradinite scoli si universitate si asistentd medicald dentara.

(2). In desfasurarea activitatii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia evidenta patrimoniului
si fond locativ colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu,
institutiile publice subordonate Consiliului local, cu unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului,
cu alte autoritati, institutii publice sau organisme centrale sau locale, persoane fizice si persoane juridice
de drept public sau privat, din tara sau strainatate, dupa caz.

Art.134. (1). Directia evidenta patrimoniului si fond locativ este condusé de un director executiv.

(2). Directorul executiv are atributii de organizare si conducere, coordonare, indrumare si control
asupra activitatii desfasurate de catre compartimentele de specialitate din subordine, conform
organigramei aprobate si participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului Local.

(3). In structura organizatorici a directiei sunt organizate urmitoarele compartimente:

1. Serviciul evidenta patrimoniului,
2. Serviciul concesionari contracte si parcari publice, format din:
- Compartimentul concesionari contracte,
- Compartimentul parcari publice.
3. Serviciul fond locativ si asociatii de proprietari, format din:
- Compartimentul evidente locuinte de tip ANL si sociale,
- Compartimentul evidente locuinte din fondul locativ de stat, a spatiilor cu alta destinatie
si asociatii de proprietari.
4. Serviciul asistentd medicald scolara si prescolara:
a) 8 cabinete medicale scolare,
b) Cabinetul medical al Universitatii ”Constantin Brancusi”,
c¢) Cabinetul stomatologic Colegiul National Tudor Viadimirescu,
d) Cabinetul stomatologic Colegiul National Ecaterina Teodoroiu,
e) Cabinetul stomatologic Universitatea ~Constantin Brancusi”.

Serviciul evidenta patrimoniului

Art.135. (1) Serviciul evidenta patrimoniului este condus de un sef de serviciu subordonat
directorului executiv, care asigurd coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul activitatii
functionarilor publici din subordine, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzator actelor
normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru, a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueaza necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul compartimentelor acestui serviciu.

(3) Seful de serviciu asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau
la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

Art.136. In realizarea obiectivelor sale, Serviciul evidenta patrimoniului indeplineste urmatoarele
atributii:

a) tine evidenta inventarelor bunurilor din domeniul public si domeniul privat al Municipiului Targu

Jiu;

b) tine evidenta tehnic-operativa a bunurilor domeniului public/privat;
c) intocmeste documentatia necesard premergitoare atestarii domeniului public al Municipiului

Targu Jiu;

d) asigurd documentatia necesara care st la baza initierii Proiectelor de hotarari ale Consiliului Local
privind modificarea domeniul public si/sau privat al Municipiului Targu Jiu;

¢) urmareste ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local care vizeaza obiectul de activitate
al compartimentului;

f) certifica apartenenta bunurilor din inventarul domeniului public si inventarul domeniului privat
ale Municipiului Targu Jiu in relatiile cu tertii, la solicitarea acestora;

g) verificd daca bunurile supuse concesiunii sau inchirierii fac parte din domeniul public sau privat;

h) colaboreaza cu Directia impozite si taxe pe linia certificarii propunerilor de concesionare sau
inchiriere;
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i) participa la valorificarea bunurilor din domeniul public/privat al Municipiului Targu Jiu (transfer,
licitatie, negociere directd, casare, concesionare);

j) verifica actele de proprietate pentru spatiile cu destinatia de locuintd sau altd destinatie si
elibereaza adeverinte privind cota indiviza de teren, conform calculelor efectuate de experti tehnici
autorizati;

k) rezolva in termenul legal sesizarile primite de la cetdtenii municipiului referitoare la administrarea
si exploatarea patrimoniului domeniului public si privat al Municipiului Targu Jiu;

1) asigurd conservarea si protejarea planurilor topografice in original si a documentatiilor tehnice;

m) transmite Directiei urbanism si amenajarea teritoriului documentele cadastrale necesare emiterii
certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire, pentru imobilele din proprietatea
Municipiului Targu Jiu;

n) centralizeaza si transmite documentele privind miscérile bunurilor din domeniul public/privat al
Municipiului Téargu Jiu, comisiei special constituite in vederea actualizarii si Intocmirii
inventarelor domeniului public si privat conform prevederilor OUG nr.57/2019;

0) certifica apartenenta bunurilor din inventarul domeniului public si inventarul domeniului privat
ale Municipiului Targu Jiu;

p) intocmeste documentatia premergatoare initierii proiectelor de HCL privind dezmembrarea,
alipirea si aprtamentarea unor bunuri proprietatea Municipiului Targu Jiu;

q) intocmeste documentatia privind intabularea drepturilor de proprietate privind bunurile imobile
proprietate publicd/privatd a Municipiului Targu Jiu si asigura pastrarea si arhivarea electronica a
documentatiilor cadastrale aferente;

r) asigurd secretariatul comisiei special constituite in vederea actualizarii si intocmirii inventarului
ce apartin domeniului public si privat al Municipiului Targu Jiu;

s) 1indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative, hotarari ale consiliului local sau dispozitii
ale primarului;

t) asigurd documentatia necesara care sta la baza initierii Proiectelor de hotarari ale Consiliului Local
privind darea in administrare/ folosinta gratuitd/ comodat a bunurilor apartinand domeniul public
si/sau privat al Municipiului Targu Jiu;

u) asigura documentatia necesara care sta la baza initierii Proiectelor de hotarari ale Consiliului Local
privind vanzarea bunurilor apartinind domeniului privat al Municipiului Targu Jiu;

v) urmareste modul cum sunt aplicate prevederile Legii educatiei nationale, sens in care colaboreaza
cu Inspectoratul Scolar Judetean Gorj pentru solutionarea unor probleme referitoare la refeaua
scolara;

w) centralizeaza datele privind evidenta efectivelor de elevi si a spatiilor din dotare in conlucrare cu
Inspectoratul Scolar Judetean Gorj si unitatile scolare;

x) solutioneazd, dupa caz si competente, toate problemele repartizate, legate de specificul activitatii;,

y) participd la sedintele Comitetului Local a Parteneriatului Social pentru actualizarea Planului Local
de Actiune Pentru Invatamant;

z) realizeaza activitatea de arhivare a documentelor la nivelul Directiei;

aa) Intocmeste, potrivit legii, Nomenclatorul dosarelor si urmareste, potrivit legii, in colaborare cu
compartimentele din cadrul institutiei, modul de respectare al acestuia;

bb) reactualizeaza, ori de céte ori este necesar Nomenclatorul Arhivistic al directiei;

cc) asigura evidenta, selectionarea, pastrarea si clasarea documentelor create si detinute 1n arhiva;

dd) asigura inregistrarea si evidentierea tuturor documentelor intrate in depozitul de arhiva, a celor
intocmite pentru uz intern, precum si a celor iesite, potrivit legii, pe baza registrului de evidenta
curenta;

ee) verifica integritatea documentelor date spre studiu, dupa restituire;

ff) asigura realizarea activitatii de eliberare a adeverintelor, certificatelor si a alor documente, a
copiilor si extraselor de pe actele pe care le detine in arhiva, in conditiile prevazute de dispozitiile
legale;

gg) asigurd activitatea de preluare si pastrare a cartilor tehnice ale constructiilor din patrimoniul
Municipiului Targu Jiu, in conditiile legii, pe baza de inventar de predare/primire;
hh) organizeaza si gestioneaza depozitul cartilor tehnice cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;
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i1) efectueaza la timp lucrarile de intretinere si reparatii care le revin, prevazute conform normelor
legale in cartile tehnice ale constructiilor si rezultate din activitatea de urmaérire a comportérii in
timp a constructiilor;

jj) asigura pastrarea si completarea la zi a cartilor tehnice ale constructiilor si preedarea acestora la
instrainare, noului proprietar sau arhivata conform legii in caz de demolare;

kk) urmareste comportarea in timp a constructiilor, conform prevederilor din cartea tehnica a
constructiilor si a reglementarilor tehnice;

1) propune efectuarea, daca este cazul, a lucrarilor de reconstruire, consolidare, transformare,
extindere, desfintare partiala precum si lucrdri de reparatii ale constructiei numai pe bazd de
proiecte intocmite de persoane fizice sau juridice autorizate si verificate potrivit legii;

mm) propune realizarea lucrdrilor de interventii asupra constructiilor, impuse prin
reglementarile legale;

nn) informeaza conducerea institutiei §i propune masuri in vederea asigurdrii conditiilor
corespunzatoare de pastrare §i conservare a depozitului cartilor tehnice;

00) asigura respectarea prevederilor capitolului D din cartile tehnice ale constructiilor privind
documentatia de exploatarea, intretinerea, repararea, urmarirea comportarii in timp Si
postutilizarea constructiei astfel:

1) prevederile scrise ale proiectantului privind urmarirea comportarii constructiei, instructiunile de
exploatare si intretinere si lista prescriptiilor de baza care trebuie respectate pe timpul exploatarii
constructiei, documentatia de interpretare a urmaririi comportarii constructiei in timpul
executiei si al exploatarii;

2) proiectele in baza carora s-au efectuat, dupa receptia finala a lucrarilor, modificari ale
constructiei fata de proiectul initial efectiv realizat;

3) actele de constatare a unor deficiente aparute dupa receptia executarii lucrarilor si masurile de
interventie luate (procese-verbale de remediere a defectelor);

4) proiectul de urmarire speciala a constructiei (incercare prin incarcare, urmarire in timp), daca
este cazul;

5) procesul-verbal de predare-primire a instalatiilor de masurare prevazute prin proiectul de
urmarire speciala a constructiei incheiat intre executant si beneficiar, daca este cazul;

6) referatul cu concluziile anuale si finale asupra rezultatelor urmaririi speciale, daca este cazul;

7) procesele-verbale de predare-primire a constructiei in cazul schimbarii proprietarului;

8) jurnalul evenimentelor, intocmit conform modelului legal de formular tip care va cuprinde:

a) evidenta verificarilor periodice in cadrul urmdririi comportarii in timp si rezultatele
verificarilor si mdsuratorilor;

b) masurile de interventie in cazul constatarii unor deficiente,

c) evenimente exceptionale (cutremure, inundatii, incendii, ploi torentiale sau cdaderi masive
de zapada, prabugiri sau alunecari de teren),

d) procese verbale intocmite de organele de verificare;

e) rezultatele controlului privind modul de intocmire si de pastrare a cartilor tehnice ale
constructiilor

9) acolo unde este posibil, documentele cuprinse in cartea tehnica a constructiei vor putea fi stocate
pe suporturi informationale.

pp) intocmeste documentatiile cadastrale in vederea intabularii dreptului de proprietate al
Municipiului Téargu Jiu in cartea funciara a Municipiului Targu Jiu;

qq) indeplineste, pe langa atributiile de baza si alte sarcini repartizate de seful de serviciu sau
directorul executiv.

Serviciul concesioniri contracte si parcari publice

Art.137. (1) Serviciul concesiondri contracte si parcari publice este condus de un sef de serviciu

subordonat directorului executiv, care asigurd coordonarea, organizarea, indrumarea i controlul
activitatii functionarilor publici din subordine, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzator
actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru, a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueaza necesarul de instruire, formare profesionala si perfectionare a

personalului din subordine si evalueazad performanta acestuia, Intocmeste si actualizeaza fisa postului
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pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul compartimentelor acestui serviciu.

(3) Seful de serviciu asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau
la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

(4) In realizarea obiectivelor sale, Serviciul concesiondri contracte si parcari publice fsi
indeplineste atributiile prevazute in prezentul regulament prin compartimentele din subordine, de a caror
activitate raspunde, respectiv:

1. Compartimentul concesionari contracte,
2. Compartimentul parcari publice.

Compartimentul concensioniri contracte

Art.138. Compartimentul concesioniri contracte asigura indeplinirea urmatoarelor atributii:

a) elaboreaza referatele de specialitate necesare aprobarii proiectelor de hotarari ce urmeaza a fi
supuse aprobarii Consiliului Local;

b) intocmeste contractele de concesionare/inchiriere terenuri fara licitatie, conform legislatiei;

c) inregistreaza contractele de concesionare/ superficie/ inchiriere/ administrare/ folosinta gratuita
incheiate sau comunicate de serviciile abilitate in programul informatic comun cu DIT si
actualizeaza permanent baza de date in vederea evidentierii veniturilor;

d) gestioneaza creantele stabilite in baza contractelor de concesionare, superficie si inchiriere etc.,
pentru bunurile imobile (cladiri si terenuri) aflate in domeniul public si privat al Municipiului
Targu Jiu si a taxelor de utilizare, datorate de citre contribuabilii persoanele fizice si juridice
care utilizeaza terenurile aflate iIn domeniul public si privat al Municipiului Targu Jiu;

e) gestioneaza contractele de concesionare, inchiriere, superficie etc. si urmareste clauzele
contractuale luand masurile legale ce se impun in vederea recuperarii creantelor rezultate din
aceste contracte;

f) transmite Directiei impozite si taxe hotararea judecatoreasca sau alt inscris care, potrivit legii,
constituie titlu executoriu, in vederea executarii silite a creantelor bugetare rezultate din
raporturi juridice contractuale;

g) analizeazd si verificd toate documentele justificative ce Insotesc declaratiile de impunere
intocmite pentru utilizarea temporard a terenurilor aflate in domeniul public si privat al
Municipiului Téargu Jiu si transmite Directiei impozite si taxe in vederea operarii in programul
informatic a declaratiilor de impunere/rectificative si emiterii deciziilor de impunere aferente;

h) analizeaza cererile contribuabililor pentru utilizarea temporara dupa caz a terenurilor aflate in
domeniul public si privat al Municipiului Targu Jiu insotite de Avizul de urbanism (acordul de
urbanism cu suprafata ocupata si amplasamentul stabilit) privind ocuparea domeniului public;

i) opereaza in programul informatic declaratiile de impunere/rectificative intocmite pentru
utilizarea temporara a terenurilor aflate in domeniul public/privat al municipiului Targu Jiu;

j) solutioneaza in termenul legal cererile depuse de catre contribuabili;

k) iIntocmeste rapoarte pentru prelungirea contractelor de concesionare, superficie si inchiriere
atunci cand expird perioada prevazuta in contract;

1) 1intocmeste referate de restituire pentru sumele reprezentand taxe aflate in evidenta serviciului,
achitate si nedatorate de catre persoanele fizice si juridice;

m) intocmeste referate de compensare pentru creantele aflate in evidenta compartimentului ( taxe
de utilizare, chirii, redevente, superficii);

n) actualizeaza lunar ratele trimestriale/lunare pentru contractele de inchiriere, superficie sau
concesionare in functie de indicele de inflatie, conform reglementérilor din hotararile
Consiliului Local,;

0) urmareste Incasarea redeventei pentru contractele de concesiune, pretul folosintei terenului
pentru contractele de superficie incheiate precum si pretul inchirierii terenului pentru contractele
de inchiriere;

p) emite ingtiintari cu sumele si termenele de plata la contractele de concesionare, superficie si
inchiriere;

q) periodic, analizeazd situatia creantelor restante ludnd maéasuri pentru demararea procedurii
actionarii in instanta;
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r) colaboreazd cu Serviciul juridic-contencios in vederea intocmirii dosarelor de inaintare la
instantd pentru contribuabilii, persoane fizice si juridice, ce prezintd debite la contractele de
concesionare, superficie si inchiriere;

s) verificad in teren suprafata ocupata si locatia stabilitd prin avizul emis de Directia urbanism si
amenajarea teritoriului pentru impunerea la platd si intocmeste nota de constatare in vederea
conducerii evidentei nominale pentru contribuabili, comunicandu-le situatia constatatd si
intocmeste Instiintdrile de platd la termenul scadent;

t) 1intocmeste referate, note de constatare, cand se constatd ca nu sunt respectate clauzele din
contractele de concesionare, superficie si inchiriere, propunand masuri legale;

u) intocmeste referate, rapoarte, informari, regulamente, proiecte de hotarari si diverse alte
documente care privesc buna desfasurare a activitatii compartimentului;

v) intocmeste procedurile operationale aferente activitatilor ce deriva din obiectivele specifice ale
compartimentului;

w) selecteazd, ordoneaza, Indosariaza si verificdi documentele ce au fost procesate, in vederea
depunerii acestora la arhiva;

X) pastreaza secretul asupra informatiilor de care a luat cunostintd ca urmare a exercitarii
atributiilor de serviciu;

y) duce la indeplinire si alte atributii repartizate de seful de serviciu si directorul executiv.

Art.139. Compartimentul parcari publice asigura indeplinirea urmatoarelor atributii:

(1) in domeniul parcarilor publice:

a) elaboreaza proceduri, reglementari, regulamente proprii de organizare si functionare a sistemului
public de administrare, parcare si taxare a autovehiculelor In Municipiul Targu Jiu, pe care le supune
dezbaterii publice si aprobarii corespunzatoare;

b) dupa aprobare, asigurd punerea in aplicare a procedurilor, reglementarilor, regulamentelor
proprii de organizare si functionare a sistemului public de administrare, parcare si taxare a
autovehiculelor in Municipiul Targu Jiu;

¢) fundamenteaza si propune spre aprobare fondurile necesare acoperirii cheltuielilor legate de
organizarea si functionarea parcarilor publice cu plata;

d) intocmeste graficul cu programarea pe schimburi a salariatilor lucratori in parcarile publice;

e) initiaza proiecte de acte administrative de modificare a tarifelor percepute in parcirile publice
cu plata;

f) elibereaza cardurile - legitimatie de parcare pentru persoanele cu dizabilitati;

g) elibereaza abonamentele gratuite, in conditiile legislatiei in vigoare/ hotararilor Consiliului
local, pentru utilizarea parcarilor publice cu platd de pe raza municipiului Targu Jiu;

h) tine evidenta abonamentelor de parcare si actualizeaza situatia acestora in aplicatia TPARK;

1) evidentiaza incasdrile zilnice si tine evidenta imprimatelor, in conditiile legii;

j) propune masuri administrative si de investitii, motivate si fundamentate, privind organizarea,
administrarea, extinderea, diminuarea, dupa caz, a parcérilor publice cu plata;

k) solutioneaza cu conducerea executiva, orice problema specifica activitatii in domeniul parcarilor
publice din Municipiul Targu Jiu;

1) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte sarcini stabilite si repartizate de seful de
serviciu.

(2). in domeniul atribuirii parcirilor de resedinta:

a) elaboreazd proceduri, reglementari, regulamente proprii de organizare si functionare a
sistemului parcarilor de resedintd din Municipiul Targu Jiu, pe care le supune dezbaterii
publice si aprobarii corespunzatoare;

b) dupa aprobare, asigurd punerea in aplicare a procedurilor, reglementarilor, regulamentelor
proprii de organizare si functionare, inclusiv de repartizare a locurilor, din parcarile de
resedintd din Municipiul Téargu Jiu;

¢) primeste, verifica documentele, centralizeaza si evidentieaza cererile privind atribuirea locurilor
din parcarile de resedinta, in functie de adresa solicitantilor;

d) in colaborare cu compartimentele de resort, participa la marcarea, numerotarea i inscriptionarea
parcarilor de resedintd de pe raza Municipiului Targu Jiu;
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e) analizeaza si propune extinderea parcarilor de resedinta in functie de solicitarile asociatiilor de
proprietari si situatia existenta in teren;

f) realizeaza atribuirea locurilor de parcare, intocmeste si semneaza procesele verbale de atribuire
a locurilor de parcare in parcérile de resedinta;

g) incheie contractele de parcare pentru parcérile de resedinta aflate pe raza Municipiului Targu
Jiu pe baza repartitiilor (atribuire loc parcare, schimb loc, etc) intocmite si inceteaza contractele
conform regulamentului de organizare a parcarilor de resedinta;

h) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte sarcini stabilite si repartizate de seful de
serviciu.

Serviciul fond locativ si asociatii de proprietari

Art.140. (1) Serviciul fond locativ si asociatii de proprietari este compartimentul de specialitate
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu care desfasoarad activititile
legate de obtinerea de locuinte sau de terenuri, precum si de repartizare a acestora, conform criteriilor
aprobate, de evidenta locuintelor si a asociatiilor de proprietari, la nivelul Municipiului Targu Jiu.

(2) Serviciul fond locativ si asociatii de proprietari exercitd controlul asupra activitatii financiar
— contabile din cadrul asociatiilor de proprietari, din oficiu ori la solicitarea unuia sau mai multor membri
ai asociatiei de proprietari, conform Legii 196/2018.

(3) Serviciul fond locativ si asociatii de proprietari participd la elaborarea referatelor de
specialitate/rapoartelor si tuturor documentelor ce urmeaza a fi supuse aprobarii Consiliului Local,
precum si la solutionarea corespondentei repartizate.

(4) In vederea realizarii operative si eficiente a activitatilor si atributiilor sale, Serviciul fond
locativ si asociatii de proprietari colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Primariei Municipiului
Targu Jiu, institutiile publice subordonate Consiliului Local si deconcentrate de la nivelul judetului, cu
unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului si cu autoritatile publice centrale, cu operatori
economici de specialitate, cu persoane fizice sau juridice, de drept public si privat, din tara sau strdinatate,
dupa caz.

(5) Serviciul fond locativ si asociatii de proprietari duce la indeplinire, pe langa atributiile de
baza si alte sarcini stabilite de directorul executiv si conducerea Primariei Municipiului Targu Jiu.

Art.141. (1) Serviciul fond locativ si asociatii de proprietari este condus de un sef serviciu
subordonat directorului executiv, care asigurd coordonarea, organizarea, indrumarea i controlul
activitatii personalului din subordine, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzator actelor
normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru, a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueaza necesarul de instruire, formare profesionala si perfectionare a
personalului din subordine si evalueazad performanta acestuia, Intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul serviciului.

(3) Seful de serviciu asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau
la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

Art.142. In realizarea obiectivelor sale, Serviciul fond locativ si asociatii de proprietari isi
indeplineste atributiile prevazute in prezentul regulament prin compartimentele din subordine, de a caror
activitate raspunde, respectiv:

1. Compartimentul evidente locuinte de tip ANL si sociale;
2. Compartimentul evidente locuinte din fondul locativ de stat, a spatiilor cu alta destinatie si
asociatii de proprietari.

Compartimentul evidente locuinte de tip ANL si sociale

Art.143. Compartimentul evidente locuinte de tip ANL si sociale asigurd indeplinirea
urmatoarelor atributii:

a)  propune spre aprobare Consiliului Local procedurile, criteriile, reglementarile de acordare
a locuintelor sau a terenurilor acordate tinerilor pentru construirea unei locuinte proprietate personala;

b)  dupa aprobare, asigurd punerea in aplicare a procedurilor, reglementarilor, regulamentelor
proprii de organizare si functionare a domeniului fondului locativ din Municipiul Targu Jiu;
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c) coordoneaza activitatea de primire a dosarelor pentru obtinerea unei locuinte sau a unui
teren depuse de solicitanti in conformitate cu prevederile legale;

d)  verificad documentele depuse la dosarele pentru obtinerea unei locuinte sau a unui teren;

e) solicitd compartimentelor de resort, efectuarea anchetelor sociale la domiciliile
solicitantilor;

f)  inainteazd dosarele depuse Comisiei Sociale numita prin hotarare a Consiliului Local in
vederea verificarii si punctdrii acestora in conformitate cu criteriile de ierarhizare stabilite prin acte
normative 1n vigoare;

g) propune masuri administrative si de investitii, motivate si fundamentate, privind
organizarea, administrarea, extinderea, diminuarea etc., domeniului fondului locativ din Municipiul
Targu Jiu;

h)  colaboreaza cu Directia tehnica, privind solicitarile legate de intretinere, reparatii necesare
mentinerii sigurantei In exploatare si functionare etc., pentru locuintele apartindnd fondului locativ, pe
toata durata inchirierii acestora;

1) elaboreaza in formatul aprobat contractele de inchiriere de locuinte in conditiile legii,
intocmeste contracte de inchiriere si fisele de calcul pentru stabilirea chiriei lunare a locuintelor ANL si
a locuintelor sociale;

1) elaboreaza si tine evidenta actelor aditionale la contractele de inchiriere a locuintelor ANL
si a locuintelor sociale, in conditiile legii;

k)  intocmeste si transmite notificari chiriasilor;

1) opereaza in programul informatic de gestionare a fondului locativ toate modificarile cu
privire la titularii de ROL-uri, precum si valoarea chiriilor pentru locuintele sociale si pentru locuintele
ANL;

m) Tnainteazd Serviciului Juridic Contencios referate in vederea recuperdrii debitelor
inregistrate in evidenta contabild, reprezentand cuantumul chiriilor pentru locuintele ANL si locuintele
sociale;

n)  1n cazul constatarii imposibilitatii recuperarii sumelor reprezentand chiria, inclusiv pe cale
judecatoreasca, intocmeste referate de Incetare a contractelor de inchiriere a locuintelor ANL si a
locuintelor sociale (se va specifica data Incetarii) si de anulare a debitelor si accesoriilor aferente (se va
specifica cuantumul acestora), pe care il supune aprobarii Primarului Municipiului Targu Jiu si 1l
inainteaza Directiei Impozite si Taxe, pentru operare;

0)  In urma primirii de la Serviciul Juridic Contencios a sentintelor judecatoresti ce prevad
obligatii de plata a sumelor reprezentand chirii si cheltuieli cu utilitdtile, pentru locuintele ANL si a
locuintelor sociale, le Tnainteaza la Directia Impozite si Taxe, in vederea recuperarii acestor debite;

p)  participd la darea /luarea in primire a locuintelor care apartin domeniului public sau privat
al UAT;

q) participa la evacuarea chiriasilor din locuinte;

r) colaboreaza cu Directia impozite si taxe in vederea intocmirii lunare a raportarilor privind
chiriile si vanzarile locuintelor de tip ANL;

s)  participa la verificarea sesizarilor legate de domeniul de activitate al serviciului;

t) solutioneazad cu conducerea executiva, orice problema specifica activitatii In domeniul
fondului locativ din Municipiul Targu Jiu;

u)  duce laindeplinire, pe langa atributiile de baza si alte sarcini stabilite si repartizate de seful
serviciului si directorul executiv al directiei.

Compartimentul evidente locuinte din fondul locativ de stat, a spatiilor
cu altd destinatie si asociatii de proprietari

Art.144. Compartimentul evidente locuinte din fondul locativ de stat, a spatiilor cu alta destinatie
si asociatii de proprietari functioneaza in subordinea sefului de serviciu si Indeplineste urmatoarele
atributii:

a) elaboreaza in formatul aprobat contractele de inchiriere de locuinte in conditiile legii,
intocmeste contracte de inchiriere si figsele de calcul pentru stabilirea chiriei lunare a locuintelor din
fondul locativ de stat si a spatiilor cu alta destinatie;
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b)  elaboreaza si tine evidenta actelor aditionale la contractele de inchiriere incheiate pentru
locuintele din fondul locativ de stat si a spatiilor cu alta destinatie, in conditiile legii;

c)  opereazd in programul informatic de gestionare a fondului locativ toate modificarile cu
privire la titularii de ROL-uri, precum si valoarea chiriilor, pentru locuintele din fondul locativ de stat si
a spatiilor cu alta destinatie;

d) finainteazd Serviciului Juridic Contencios referate in vederea recuperdrii debitelor
inregistrate in evidenta contabild, reprezentand cuantumul chiriilor pentru locuintele din fondul locativ
de stat si a spatiilor cu alta destinatie;

e) 1in cazul constatarii imposibilitatii recuperarii sumelor reprezentand chiria, inclusiv pe cale
judecatoreasca, intocmeste referate de incetare a contractelor de inchiriere a locuintelor din fondul locativ
de stat si a spatiilor cu alta destinatie (se va specifica data incetarii) si de anulare a debitelor si accesoriilor
aferente (se va specifica cuantumul acestora), pe care il supune aprobarii Primarului Municipiului Targu
Jiu si il Tnainteaza Directiei Impozite si Taxe, pentru operare;

f)  in urma primirii de la Serviciul Juridic Contencios a sentintelor judecitoresti ce prevad
obligatii de platd a sumelor reprezentand chirii si cheltuieli cu utilitdtile, pentru locuintele din fondul
locativ de stat si a spatiilor cu altd destinatie, le inainteazd la Directia Impozite si Taxe, in vederea
recuperarii acestor debite;

g)  asigurd, la cerere, informarea asociatiilor si proprietarilor din condominii din Municipiul
Targu Jiu cu privire la cadrul normativ privind organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari,

h) informeaza asociatiile de proprietari cu privire la interdictiile prevazute in regulamentul
local de urbanism sau in regulamentele de interventie aferente zonelor de interventie prioritara, aplicabile
condominiilor, stabilite in cadrul programelor multianuale destinate cresterii calitatii arhitectural-
ambientale a cladirilor, de reabilitare termica si de reducere a riscului seismic al constructiilor existente,
precum si cu privire la obligativitatea montarii contoarelor pentru individualizarea consumurilor la nivel
de proprietate individuald, conform legislatiei in vigoare;

1) initiazd propuneri catre primarul municipiului pentru atestarea persoanelor fizice in
vederea dobandirii calitdtii de administrator de condominii, atestat care ulterior se dobandeste in baza
unei hotarari a consiliului local;

7) informeaza proprietarii de apartamente din cladirile de locuit multietajate cu privire la
programul national de reabilitare termica a cladirilor de locuit multietajate;

k)  primeste, verifica si centralizeaza cererile de reabilitare termica a cladirilor;

1) indeplineste si alte atributii stabilite prin actele normative incidente, incredintate de seful
de serviciu si directorul executiv al directiei.

Serviciul asistentd medicala scolara si prescolara

Art.145. (1) Serviciul asistentd medicald scolara si prescolara este condus de un sef serviciu, de
profesie medic, este subordonat directorului executiv, care asigurda, gestioneaza si raspunde de
coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul personalului subordonat, in exercitarea si indeplinirea
atributiilor, corespunzitor actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru si a
normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueazd necesarul de instruire, formare profesionala si perfectionare a
personalului din subordine si evalueazad performanta acestuia, Intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate 1n
cadrul acestui serviciu.

(3) Seful de serviciu asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la
baza Inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

(4) Serviciul asistentd medicala scolara si prescolara, la nivelul Municipiului Targu Jiu, desfasoara
programe, activitati si servicii medicale in urmatoare domenii: asistentd medicala in crese, gradinite, scoli,
licee si Universitatea “Constantin Brancusi” Targu Jiu si asistentd medicala stomatologica.

(5). Domeniul asistentei medicale din crese, gradinite, scoli, licee si Universitate.

Asistenta medicalad se asigura prin cabinetele medicale si se acorda elevilor si studentilor pe toata
perioada in care se afla in unitatile de invatamant, se asigura de citre medici si asistenti medicali care
indeplinesc urmaétoarele atributii:
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A. Atributiile medicului din: crese, gradinite, scoli, licee.

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sinatatea colectivitatii

a) Semnaleaza in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare directorului
unitatii de Invatamant si/sau autoritatii locale, dupa caz, depunand referate de necesitate.

b) Monitorizeaza respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatamant, de cazare si alimentatie,
din unitatile de invatdmant arondate si face recomandari de remediere a neregulilor constatate.

c) Instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiena
si sdndtate publica, In conformitate cu normele in vigoare.

d) Supravegheazd recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederea
depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in conditii epidemiologice bine
stabilite, conform protocoalelor.

e) Urmareste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ.

f) Controleaza, prin sondaj, igiena individuala a anteprescolarilor, prescolarilor si scolarilor.

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueaza circuitele functionale si prezinta in scris directorului unitatii de invatamant masurile
pentru conformarea la standardele si normele de igiena.

b) Consiliaza conducerea unititii de Invatamant privind asigurarea si respectarea conditiilor
igienicosanitare in conformitate cu normele in vigoare.

¢) Monitorizeaza implementarea masurilor propuse.

3. Monitorizarea respectirii reglementarilor de sanatate publica si supervizarea corectarii
abaterilor

a) Raporteaza Directiei de Sanatate Publica judetene si a municipiului Bucuresti, in conformitate cu
legislatia in vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueazd ancheta
epidemiologica in colectivitate sub indrumarea medicilor epidemiologi din Directiile de Sanatate
Publica judetene si a municipiului Bucuresti si implementeaza masurile necesare, stabilite
conform metodologiilor elaborate de Institutul National de Séndtate Publica.

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Monitorizeazd, in colaborare cu asistentul medical, conditiile de igiend din blocul alimentar,
cantine si salile de masa special amenajate, igiena echipamentului precum si starea de sanatate a
personalului blocului alimentar si aduce la cunostinta conducerii eventualele abateri constatate, in
vederea instituirii imediate a masurilor corective.

b) Verifica meniurile care vor fi pregatite in sdptdmana urmatoare in crese, gradinite si cantine
scolare, propune modificari in cazul meniurilor neconforme si vizeaza meniurile care respecta
legislatia in vigoare.

c¢) Supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice 1n unitatile cu bloc alimentar propriu si
le vizeaza in vederea respectarii unei alimentatii sdnatoase, faicand recomandarile necesare de
remediere a meniurilor in functie de rezultatele anchetelor alimentare.

5. Servicii de mentinere a starii de sinatate individuale si colective

5.1. Servicii curente: intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului
medical, conform baremului de dotare, In colaborare cu medicul coordonator, care il Tnainteaza
angajatorului.

5.2. Imunizari:

a) Verifica antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg parcursul
procesului de invatamant, informeaza si indruma parintii/apartinatorii legali catre medicul de
familie pentru efectuarea vaccindrilor in cazul in care acestea nu au fost efectuate corespunzator
varstei, conform recomandarilor prevazute in Calendarul de vaccinari, din cadrul Programului
national de vaccinare derulat de Ministerul Sanatatii.

b) Elibereaza, la cererea parintilor sau a reprezentantilor legali ai copiilor, fisa cu vaccinarile
efectuate in unitatea de invatdmant, in vederea transmiterii catre medicul de familie a informatiilor
complete privind vaccinarea copiilor.

c) Participa la realizarea de imunizari in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al
ministrului sdnatatii.

d) Organizeaza activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectand conditiile de
igiena si de siguranta.
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e) Colaboreaza cu directiile de sanatate publicd judetene si a municipiului Bucuresti in vederea
aproviziondrii cu vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale.

f) Se ingrijeste de intocmirea corecta a evidentelor necesare si de raportarea activitatilor de imunizare
realizate in situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al ministrului
sanatatii, cu respectarea prevederilor Legii 46/2003, legea drepturilor pacientilor.

g) Elibereaza parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor adeverinte de vaccinare in cazul
efectuarii vaccindrilor in situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii catre medicul de
familie.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Initiaza supravegherea epidemiologica a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitatile de
invatdmant arondate.

b) Depisteaza si declard bolile infecto-contagioase, conform reglementarilor in vigoare, izoleaza
suspectii si informeaza conducerea unitdtii de Invataimant in vederea instituirii masurilor
antiepidemice.

c) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologica a
medicilor epidemiologi.

d) Recomandi/prescrie tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase si
parazitare, la indicatia scrisd a medicilor epidemiologi.

e) Semnaleaza si solicita atat conducerii unitatii de ITnvatamant, cat si directiilor judetene de sanatate
publica si a municipiului Bucuresti necesitatea intreprinderii de actiuni de dezinfectie-dezinsectie
si deparazitare in cazul focarelor parazitare (pediculoza, scabie), virale sau microbiene
(tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice acute etc.) din crese, gradinite si scoli, conform
normelor legale in vigoare.

f) Initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul epidemic.

g) Initiaza, coordoneaza si efectueazd impreund cu asistentii medicali triajul epidemiologic, la
intrarea si revenirea in colectivitate dupa vacantele scolare sau ori de cate ori este nevoie.

6. Servicii de examinare a stirii de sinitate a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor

6.1. Evaluarea starii de sanaitate

a) Initiaza si participa la evaluarea starii de sanatate in unitétile de copii si tineri arondate.

b) In campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, examineaza anteprescolarii,
prescolarii, elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice, pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii, supravegheaza efectuarea vaccinarilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare
(RAPI).

c) Examineaza, in cadrul examenului medical de bilant al stirii de sanitate, anteprescolarii,
prescolarii din crese si gradinite si elevii din clasele I, a [V-a, a VIII-a, a XII-a/a XIII-a si ultimul
an al scolilor profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si pentru
depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

d) Selectioneaza, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sanatate, in vederea iIndrumarii
spre Comisiile de orientare gcolar-profesionala, la terminarea Invatimantului gimnazial si liceal.

e) Examineaza prescolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare, in diferite tipuri
de tabere, eliberand avizul epidemiologic, in care se va mentiona si patologia cronica a copilului,
conform figei medicale.

f) Examineaza prescolarii si elevii care participa la concursuri/competitii sportive scolare cu caracter
de masa, si consemneaza rezultatul, in conformitate cu starea de sanatate si cu evidentele medicale
de la nivelul cabinetului medical scolar.Avizul pentru competitiile sportive de performantd este
eliberat de medicii specialisti de medicina sportiva.

g) Iain evidenta speciald si consemneaza in fisa medicala documentele medicale eliberate de medicul
de specialitate pentru bursa medicala.

h) Efectueaza vizita medicald a elevilor care se inscriu In licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.

1) Asigurd asistentd medicald pe perioada desfasurarii examenelor nationale, examenelor de
bacalaureat, atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor
sportive, In timpul programului de lucru.
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j) In competitiile scolare sportive este necesari asigurarea de asistentd medicald autorizati in
acordarea primului ajutor calificat, conform legislatiei in vigoare.

6.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Consemneaza in registrul de evidentd speciala si in fisa medicala documentele medicale eliberate de

medicul de specialitate sau medicul de familie, in cazul anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor cu
probleme de sanatate.

6.3. Implementarea, impreuna cu directiile de sandtate publica judetene si a municipiului Bucuresti,

a programelor nationale de sdnitate adresate copiilor si tinerilor din scolile/gradinitele/cresele arondate
6.4. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate
Completeaza impreuna cu asistentele medicale din subordine raportarile curente privind morbiditatea
inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din crese, gradinite si scoli, conform fisei lunare/anuale de
raportare.
6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare
Elibereaza adeverinte medicale la terminarea cresei, gradinitei, scolii generale, scolii profesionale si
a liceului si n cazul transferului la o alta unitate de invatamant, conform modelului din Anexa 16.3.

7. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale

7.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Acordd, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din
unitétile de invatdmant arondate, in limitele competentelor profesionale si dotérilor.

b) Examineaza, trateaza si supravegheaza medical, anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni
acute, pana la preluarea lor de citre familie/reprezentantul legal/servicii de ambulanta.

c¢) Acorda consultatii la cerere anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitatile de invatdmant
arondate si elibereaza bilete de trimitere si retete simple/gratuite.

7.2. Acordarea de bilete de trimitere

Elibereaza, la nevoie, bilete de trimitere catre medicul de altd specialitate anteprescolarilor,

prescolarilor si elevilor din unitdtile de invatdmant arondate.

7.3. Acordarea de scutiri medicale

a) Elibereaza pentru elevii cu probleme de sandtate scutiri temporare/partiale de efort fizic si de
anumite conditii de munca, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.

b) Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru elevii bolnavi
consultati in cabinetul medical scolar si pentru cei externati din spital, in baza biletului de
externare.

c) Elibereaza scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

d) Inregistreaza documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor
scolare.

8. Servicii de promovare a unui stil de viata sanitos

a) Medicul, in colaborare cu directorul unitétii de Invatdmant, initiaza, coordoneaza si efectueaza
activitati de educatie pentru sanatate in cel putin urmatoarele domenii:

(1) nutritie sdnatoasa si prevenirea obezitatii sau altor boli legate de alimentatie;

(i) activitate fizica;

(ii1) prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile substante
psihoactive);

(iv) educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuala
(ITS);

(v) acordarea primului ajutor;

(vi) pregétirea pentru actiune in caz de dezastre;

(vii) instruirea grupelor "Sanitarii priceputi";

(viii) orice alte teme privind stilul de viata sanatos;

(ix) prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;

(x) educatie pentru sanatate emotionala.

b) Initiaza, coordoneaza si participa, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sanatate.

c) Participa, dupa caz, la lectoratele cu parintii, pe teme care vizeaza sandtatea copiilor.

d) Tine prelegeri, dupa caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sanatatea copiilor.
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e) Organizeaza instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de sénatate a copiilor,
dupa caz.
f) Consiliaza cadrele didactice 1n legatura cu principiile promovarii sanatatii si ale educatiei pentru
sanatate, in randul anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.
g) Participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizand aspectele sanitare din
unitatea de invatamant.
9. Alte atributii
Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionala a asistentelor medicale din cabinetele
medicale scolare arondate.
10. Educatie medicala continua
Participa la programe de perfectionare profesionald si la programe de educatie medicala continua,
conform reglementdrilor in vigoare.

B. Atributiile asistentului medical din: crese, gradinite, scoli, licee.

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sinatatea colectivitatii

a) Semnaleaza medicului si directorului unitatii de Invatimant nevoile de amenajare si dotare a
cabinetului medical.

b) Supravegheaza modul in care se respectd programul de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri) a
copiilor si conditiile 1n care se realizeaza aceasta.

¢) Indrumi cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, apa, soare, miscare) a organismului
copiilor.

d) Supravegheaza modul in care se respectd normele de igiend individuald a copiilor din crese,
gradinite in timpul programului si la servirea mesei.

e) Controleaza igiena individuald a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, colaborand cu
personalul didactic in informarea parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

f) Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul colectivitatii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupa caz, parintii contactilor.

g) Supravegheaza focarele de boli transmisibile, initiaza si aplicd masurile antiepidemice de
prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.

h) Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de microbiologie
si ridicd buletinele de analiza cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale din colectivitate.

i) Intocmeste zilnic in crese, gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca
revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic
favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depasesc 3 zile
lucritoare consecutive.

j) Monitorizeaza zilnic respectarea normelor de igiend din crese, gradinite (sdli de grupa, bloc
alimentar, dormitoare, spalatorie- calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de
invatamant (sali de clasa, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sili de sport), de cazare
(dormitoare, sali de meditatii, grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentatie (bucatariile din incinta
unitatii de invatdmant si anexele acestora, sali de mese, inclusiv in unititile de alimentatie publica
aflate in incinta unitatii de Invatdmant) consemnand in caietul/fisa special destinatd toate
constatarile facute si aducand operativ la cunostinta medicului si, dupa caz, conducerii unitatii
deficientele constatate.

k) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce 1i revin in asigurarea starii de igiend in spatiile respective.

2. Gestionarea circuitelor functionale

Urmadreste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului si

directorului unitatii eventualele nereguli sesizate.

3. Monitorizeaza respectarea reglementarilor de sinatate publicd si se implicd activ in

corectarea abaterilor.

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Participa la intocmirea meniurilor sdptdmanale.

b) Participa la efectuarea periodica a anchetelor privind alimentatia anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor in unitatile de Invatimant cu bloc alimentar propriu.

91



c¢) Consemneaza zilnic, 1n cadrul fiecirei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar/cantinei constatarile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor frigorifice,
calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii.

d) Controleaza si consemneaza igiena individuala a personalului blocului alimentar/cantinei si starea
de sanatate a acestuia, identificand persoanele care prezintd febra, diaree, infectii ale pielii, tuse
cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la cunostinta conducerii unitatii de Invatdmant
aceste constatdri, care contraindica desfasurarea activitatii in unitatea de invatamant.

e) Asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitdtile organoleptice ale acestora,
semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

f) Verifica, la nevoie, calitatea organoleptica, integritatea ambalajelor si termenul de garantie, dupa
caz, a alimentelor aduse 1n regim de catering la unitatile de invatamant care asigura servirea mesei,
prin contracte proprii, inclusiv cele din programul “Masa Sandtoasd” precum si programul
,»Laptele si cornul”, informand medicul si conducerea unitdtii de invatamant in cazul abaterii de
la normele de igiena.

5. Servicii de mentinere a starii de sinatate individuale si colective

5.1. Servicii curente

a) Gestioneaza, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea lor.

b) Urmadreste stocurile pentru aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgenta, materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

c¢) Colaboreaza cu cadrele didactice, cu psihohologi/logopezi in depistarea tulburarilor dezvoltarii
neuropsihomotorii si a limbajului anteprescolarilor, prescolarilor, comunicand medicului cele
constatate.

5.2. Imunizéri in conditii epidemiologice speciale

a) Indeplineste misurile stabilite de medic pentru organizarea activititii de imunizare in situatii
epidemiologice speciale.

b) Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale.

c) Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice speciale.

d) Inregistreaza imunizirile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si in
registrul de vaccinari.

e) Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccindrile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.

f) Incurajeazi cadrele didactice si parintii si faciliteze, respectiv, si accepte desfasurarea
imunizarilor, in interesul superior al copilului.

g) Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru, conform
reglementarilor in vigoare.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crese si gradinite, examinand tegumentele,
mucoasele si scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi in
colectivitate copiii care prezintd: angina cu febra, angind cu depozite pultacee, angina cu secretii
nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febra, conjunctivitd acuta, orjelet, ochi rosu pana la
diagnosticare, subicter si icter pand la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto-
contagios, pana la diagnosticare, pediculoza (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de par),
precum si copiii cu alte afectiuni potential contagioase.

b) Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor copiilor si elevilor dupa fiecare vacanta si ori de cate
ori este nevoie, recomandand izolarea la domiciliu a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor
depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).

c) Depisteaza si izoleaza orice suspiciune/boala infecto-contagioasa, informand medicul despre
aceasta.

d) Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicd a anteprescolarilor,
prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea
medicului, conform metodologiilor in vigoare.

e) Aplicd tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisd a medicului specialist si
conform metodologiilor in vigoare.
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f) Initiaza si supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din crese,
gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

g) Executa actiunile de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic, In conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate de
medic.

6. Servicii de examinare a stirii de sinatate a copiilor, elevilor

a) Participa, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sandtate initiate in unitatile de copii si
tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicald de bilant a starii de sdnatate a
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, efectudnd somatometria si fiziometria, cu consemnarea
rezultatelor in fisele medicale.

c) Efectueaza somatometria, somatoscopia, fiziometria in cadrul examenului medical periodic, la 3
luni la anteprescolari, 6 luni la prescolari, anual la scolari, inscriind datele rezultate in fisele
medicale si examenul acuitatii vizuale, la prescolari si elevi.

d) Consemneaza 1n figsele medicale ale anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor absentele din cauze
medicale, scutirile medicale de educatie fizicd, scutirile medicale de efort fizic la instruirea
practicd, certificatele medicale eliberate de cétre medicii specialisti pentru bursele medicale
scolare.

e) Participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.

f) Participa 1n consiliile profesorale ale unitatilor de invatdmant la prezentarea analizei anuale a starii
de sanatate a copiilor si/sau elevilor, dupa caz.

g) Asigurd asistentd medicald pe perioada desfasurdrii examenelor nationale, a examenelor de
bacalaureat, a examenului pentru obtinerea atestatelor profesionale, a concursurilor si
olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul programului de lucru.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fisele medicale si In registrul de evidenta

speciala datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaluarilor medicale.

8. Eliberarea documentelor medicale necesare

Inmaneaza, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnitura, documentele medicale

pregatite in prealabil, semnate si parafate de medic.

9. Servicii de asigurare a stirii de sanatate individuale

a) Acorda, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor
din unitatile de Invataméant arondate; apeleaza Serviciul unic de urgentd 112, informand ulterior
familia si medicul colectivitatii, conform procedurii operationale pentru situatii de urgenta
existente la nivelul unitétii de invatamant.

b) Efectueazd tratamente simptomatice anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, strict la indicatia
medicului scolar, cu acordul parintilor/reprezentantilor legali.

c) Supravegheazd anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni acute si efectueaza strict
tratamentul de urgentd indicat acestora de cétre medicul scolar, pana la preluarea de catre
familie/ambulanta.

d) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de materiale
sanitare pentru aparatul de urgenta si participa la intocmirea referatului de necesitate.

10. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

a) Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuala la anteprescolari si
prescolari.

b) Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitdtii, activitati de promovare a sanatatii cu copiii,
parintii si cu personalul didactic din cresa, gradinita si, respectiv, In randul elevilor, al familiilor
elevilor si al cadrelor didactice.

c) Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia pentru
sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

e) Participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizand aspectele sanitare din
unitatea de invatamant.

11. Educatie medicala continua
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Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continud conform
reglementarilor in vigoare.

12. Raportare activitate

Completeaza, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicald specificd conform
modelului prevazut in Anexele: 15.1 si 15.2.

C. Atributiile medicului din cabinetele medicale din cadrul institutiilor de invatiméant superior

1. Atributii referitoare la prestatii medicale individuale

a) Examineaza studentii din anul al II-lea de studii pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si
neuropsihica si pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

b) la In evidenta speciala si dispensarizeaza studentii cu probleme de sanatate, In scop recuperator.

c) Examineaza si elibereaza avize studentilor care urmeaza sa participe la concursuri/competitii
sportive universitare. Avizele pentru competitiile sportive de performanta sunt eliberate de catre
medicii specialisti de medicind sportiva. In competitiile sportive universitare este necesar
asigurarea de asistentd medicald autorizatd in acordarea primului ajutor calificat, conform
legislatiei In vigoare.

d) Examineaza studentii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere (de odihna, sportive etc.),
semnéand si parafand figele medicale de tabara.

e) Examineaza studentii care vor fi supusi imunizarilor profilactice in conditii epidemiologice
speciale pentru stabilirea eventualelor contraindicatii medicale si supravegheaza efectuarea
vaccindrilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare.

f) Poate efectua, la cerere, imunizari in centrul universitar respectiv pentru studentii al caror medic
de familie 1isi desfasoara activitatea in altd localitate/unitate administrativ-teritorialda, cu
respectarea prevederilor Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de sdnatate
publica.

g) Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in vederea
depistarii afectiunilor infectocontagioase la subiecti si contacti.

h) Elibereaza pentru studentii cu probleme de sanatate documente medicale in vederea scutirii partiale
de efort fizic si de anumite conditii de munca in cadrul instruirii practice, precum si documente
necesare obtinerii de burse medicale.

1) Elibereaza scutiri medicale de prezenta la cursurile universitare teoretice si practice pentru studentii
bolnavi.

j) Elibereaza scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica, in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare.

k) Elibereazd documente necesare inscrierii la master sau la a doua facultate, examineaza si
completeaza adeverinte la cerere pentru studentii care participa la practica, voluntariat, work and
travel, cursuri de formare pedagogica, examen de titularizare, angajare; elibereaza adeverinte la
cerere pentru studentii strdini In vederea obtinerii permiselor de sedere temporara.

1) Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitdti sanitare pentru motivarea absentelor de la
cursurile universitare.

m) Elibereaza adeverinte medicale la terminarea facultatii.

n) Solicitd in scris autoritatilor publice locale si conducerii institutiei de invatamant superior, prin
referat de necesitate aprovizionarea si dotarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul
de urgentd, materiale sanitare si cu instrumentar medical, conform baremului, in colaborare cu
medicul coordonator.

2. Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivitatilor

2.1. Initiaza supravegherea epidemiologica a studentilor, scop in care indeplineste urmatoarele

atributii:

a) Depisteaza, izoleaza si declara orice boald infecto-contagioasa, conform recomandarilor directiilor
de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti.

b) Sub indrumarea metodologicd a medicilor epidemiologi participa la efectuarea de actiuni de
investigare epidemiologica a studentilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile.

c) Initiazd actiuni de prelucrare antiparazitara (pediculozad, scabie) si antiinfectioasa
(dezinfectiedezinsectie) in focarele din unititile de invatamant superior (hepatitd virala,
tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice acute etc.).
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d) Initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul epidemic.

e) Efectueaza examenul clinic si elibereaza avizul epidemiologic necesar studentilor pentru cazare in
caminele studentesti, in situatii speciale in care acestia nu pot prezenta avizul epidemiologic
eliberat de catre medicul de familie.

2.2. Monitorizeazad respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatdmant, cazare si
alimentatie din institutiile de Tnvatamant superior arondate, verifica starea de sdnitate a personalului
blocului alimentar, consemneaza neregulile constatate si face recomandari de remediere a acestora.

2.3. Initiaza si desfasoara diverse activitati de educatie pentru sanatate pentru studenti.

2.4. Initiaza actiuni individuale de educatie pentru sanatatea reproducerii, boli cu transmitere
sexuald, consum de droguri, adictii, comportamente cu risc pentru sanatate, in randul studentilor.

2.5. Participa la actiunile profilactice organizate si desfasurate de alte foruri medicale in unitati de
invatdmant superior.

2.6. Completeaza impreund cu cadrele medii din subordine dérile de seama statistice lunare si
anuale privind morbiditatea inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din institutiile de Tnvatamant
superior arondate.

2.7. Participa la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere in
institutiile de Tnvatamant superior arondate.

2.8. Participa la anchetele stirii de sdnétate initiate In unitatile de tineri arondate.

3. Atributii privind asistenta medicala curativa

a) Acordd la nevoie primul ajutor studentilor (inclusiv studentilor strdini) din institutiile de
invatdmant superior arondate, in aria cabinetului medical, in limita competentei.

b) Examineaza, trateaza si supravegheaza medical studentii bolnavi.

c) Acorda consultatii medicale la solicitarea studentilor din institutiile de invatdmant superior
arondate si prescrie tratamentul adecvat, conform reglementarilor in vigoare.

d) Prescrie medicamente eliberate cu/fara contributie personald, studentilor care prezinta afectiuni
acute, conform Conventiei incheiate cu Casa de Asigurari de Sanatate

e) Elibereaza bilete de trimitere pentru servicii medicale clinice si paraclinice, pentru studenti.

4. Educatie medicala continua

Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continud conform
reglementarilor 1n vigoare.

5. Alte atributii

Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionala a asistentului medical din cabinet.

D. Atributiile asistentului medical din cabinetele medicale din cadrul institutiilor de

invitimant superior

1. Activitati medicale privind asistenta medicala preventiva, la nivel individual

a) Participa la examinarile medicale de bilant al starii de sanatate, efectuate de medicul cabinetului
medical studentesc la studentii din anul II de studii.

b) Participa la dispensarizarea studentilor aflati in evidenta speciala, asigurand prezentarea acestora
la controalele planificate de medicii din cabinetele unitatilor de asistentd medicala ambulatorie de
specialitate si aplicd tratamentele prescrise de acestia impreund cu medicii de familie.
Consemneaza in fisele medicale ale studentilor rezultatele examinarilor medicale de bilant al starii
de sanatate si rezultatele controalelor studentilor dispensarizati, sub supravegherea medicului
unitatii de invatdmant superior, precum si motivarile absentelor din cauza medicald ale studentilor,
scutirile medicale de la orele de educatie fizica ori scutirile medicale de efort fizic la instruirea
practica.

c) Completeaza, in colaborare cu medicul, formularele statistice lunare si anuale privind activitatea
cabinetului medical studentesc, calculand indicatorii de prevalentd, incidentd si structurd a
morbiditatii; completeaza partea medicala a fiselor de tabara de odihna ale studentilor, precum si
adeverintele medicale pentru studentii care termind cursurile institutiilor de invatdmant superior.

d) Participa alaturi de medic la vizita medicald a candidatilor care se Inscriu In institutii de invatdmant
superior.

e) Colaboreazd cu medicul in actiunile de educatie pentru sandtate privind planificarea familiala,
prevenirea bolilor cu transmitere sexuald si participa la anchetele stirii de sa@ndtate din
colectivitdtile de tineri arondate.
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2. Activitati medicale privind asistenta medicala preventiva, la nivel colectiv

a) Monitorizeaza respectarea conditiilor de igiena din spatiile de Tnvatimant, cazare si alimentatie
din institutiile de Invataméant superior arondate, consemneaza neregulile constatate si le aduce la
cunostintd medicului cabinetului.

b) Efectueaza, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sanatate in randul studentilor.

c) Participa la consiliile de administratie in care se discuta si se iau masuri vizand aspectele sanitare
din unitatea de invatdmant arondata.

d) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de Invatdmant, cazare si de
alimentatie asupra sarcinilor ce 1i revin in asigurarea starii de igiena in spatiile respective.

3. Activitati cu caracter antiepidemic

a) Efectueaza catagrafia studentilor supusi (re)vaccinarilor, in situatii epidemiologice speciale

b) Efectueaza sub supravegherea medicului imunizarile in situatii epidemiologice speciale.

c) Inregistreazi in fisa de consultatie si in registrul de vacciniri imunizirile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.

d) Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizari in centrul universitar respectiv pentru
studentii al cdror medic de familie isi desfdsoard activitatea in altd localitate/unitate
administrativteritoriald, cu respectarea prevederilor Normelor tehnice de realizare a programelor
nationale de sanatate publica.

e) Efectueaza triajul epidemiologic la studenti, in conditii epidemiologice speciale.

f) Executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in unititile de
invatamant superior arondate, intocmind si fise de supraveghere 1n focar.

4. Activitati medicale privind asistenta medicala curativa

a) Acorda studentilor primului ajutor in caz de urgenta, in limita competentelor.

b) Efectueaza tratamente studentilor, la indicatia medicului.

5. Activititi de perfectionare a pregatirii profesionale

Participa la instruirile profesionale si la educatia medicald continua, conform reglementarilor in

vigoare.

6. Raportare

Intocmeste, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicald conform modelului

prevazut in Anexa nr. 15.3 a Ordinului nr. 1503/6821/2025 al Ministerului Sandtdtii si Ministerului Educaiei si
Cercetarii pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, pregcolarilor, elevilor din unitatile
de invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de invagamant superior pentru mentinerea starii de sandatate a colectivitdtilor si
pentru promovarea unui stil de viata sanatos

(6). Domeniul asistentei medicale stomatologice.

Asistenta de medicinad stomatologicd se asigura prin cabinetele de medicina dentara din unitatile de
invatamant, se acorda prescolarilor, elevilor si studentilor pe toatd perioada in care se afla in unitatile de
invatamant, se asigura de catre medici stomatologi cu drept de libera practica si asistenti medicali care
indeplinesc urmatoarele atributii:

A. Atributiile medicului stomatolog din cabinetele stomatologice din unititile de invatiméant
preuniversitar si din unititile de invataméant superior

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sinatatea colectivitatii

a) Semnaleaza, in scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar, materiale
sanitare, materiale stomatologice si tot ceea ce este necesar pentru o buna functionare a
cabinetului, managerului unitatii de Invataméant preuniversitar, respectiv conducerii institutiei de
invatamant superior si autoritatii publice locale.

b) Instruieste personalul auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiend si sdnatate
publicd, in conformitate cu normele in vigoare

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueaza circuitele functionale in cabinetul propriu si propune, in scris, conducerii unitatii de
invatamant, toate masurile pentru conformarea la standardele si normele de igiena.

b) Urmareste implementarea masurilor propuse.

3. Monitorizarea respectarii reglementarilor de sanatate publica

Monitorizeaza asistenta sau raspunde daca realizeaza personal, de modul de efectuare a dezinfectiei
si a sterilizarii aparaturii, echipamentelor si a instrumentarului medical, conform prevederilor
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Ordinului ministrului sandtatii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Servicii de mentinere a stirii de sinatate individuale si colective

a) Solicita, in scris, autoritatii publice locale aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru
aparatul de urgenta, materiale sanitare, materiale stomatologice si cu instrumentar medical, in
colaborare cu medicul stomatolog coordonator.

b) Solicitd, in scris, conducerii unitatii de invatdmant dotarea cabinetului si a spatiilor comune
aferente cu tot ce este necesar, conform baremului de dotare, in colaborare cu medicul stomatolog
coordonator si reprezentantii autoritatii publice locale.

5. Servicii de examinare a stirii de sinitate oro-dentara a prescolarilor, elevilor si a studentilor

5.1. Evaluarea starii de sinatate oro-dentara a prescolarilor, elevilor si a studentilor

a) Efectueaza examinarea periodica a aparatului dento-maxilar elevilor si studentilor din unitatile de
invatamant in care este locat cabinetul stomatologic.

b) Depisteaza precoce si activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii, parodontopatii etc.),
elaboreaza planul de tratament si trimite la specialist cazurile care depidsesc competentele
medicului.

c¢) Supravegheaza si monitorizeaza eruptia si evolutia sistemului dentar.

d) Depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului la nivelul aparatului
dento-maxilar si Indruma pacientul cétre serviciile de specialitate.

e) Colaboreaza cu alte specialititi de medicind dentard, cu medicul scolar si cu medicul de familie
pentru monitorizarea unei dezvoltdri armonioase si mentinerea sanatatii aparatului dento-maxilar.

5.2. Monitorizarea elevilor si studentilor cu afectiuni cronice, din unititile de invatiméant

a) Dispensarizeaza afectiunile cronice oro-dentare depistate si efectueaza tratamentele necesare in
limita competentelor detinute sau la indicatiile medicilor stomatologi specialisti.

b) Colaboreaza cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea deconditionarii obiceiurilor
vicioase.

5.3. Implementarea impreuna cu directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti,

a programelor nationale de sidnitate orala adresate copiilor si tinerilor

6. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanitate

Raporteaza anual Directiei de Sanatate Publicd judetene/a municipiului Bucuresti starea de sanatate

orodentara a prescolarilor, elevilor si studentilor din colectivitatile arondate.

7. Eliberarea documentelor medicale

a) Elibereazd adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri din motive
stomatologice.

b) Elibereaza bilete de trimite citre medici specialisti si pentru examinari paraclinice.

c) Prescrie retete medicale in limita competentelor.

8. Servicii de asigurare a stirii de sanatate individuala a copiilor, elevilor si studentilor din

unititile de invatimant arondate

8.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Efectueaza tratamentul tuturor leziunilor carioase, simple si complicate, in dentitia temporara,
mixtd si permanenta.

b) Aplica masuri de profilaxie a cariei dentare si a altor afectiuni ale aparatului dento-maxilar.

c¢) Reface morfologia functionala a dintilor temporari si permanenti.

d) Efectueaza interventii de mica chirurgie in scop profilactic, preventiv si interceptive (extractii de
dinti, incizii de abcese dentare etc.).

e) Implementeazd terapia de deconditionare a obiceiurilor vicioase si de reeducare a functiilor
aparatului dento-maxilar in colaborare cu medicul specialist ortodont.

f) Urmareste dezvoltarea armonioasd a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea
morfologiei dentare.

g) Efectueaza tratamente stomatologice de urgenta in limita competentelor.

8.2. Acordarea primului ajutor in caz de urgenta, in limita competentelor

9. Servicii de promovare a unui stil de viata sanitos
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a) Efectueaza educatia prescolarilor, elevilor si studentilor in vederea realizarii profilaxiei cariei
dentare si a anomaliilor dentomaxilare.

b) Efectueaza educatia prescolarilor, elevilor si studentilor pentru igiend orald, igiena alimentara si
stil de viata sanatos.

10. Educatie medicala continua

Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continud conform

reglementarilor 1n vigoare.
11. Alte atributii
Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionala a asistentului medical din cabinet

B. Atributiile asistentului medical din cabinetele stomatologice din unititile de invitamant

preuniversitar si din unititile de invatimant superior

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sinatatea colectivitatii

a) Aplica masurile de igiena si antiepidemice in cadrul cabinetului stomatologic scolar/studentesc
stabilite de medicul stomatolog.

b) Raspunde de gestionarea deseurilor provenite din activitatea medicala.

2. Servicii de mentinere a starii de sinatate individuale si colective

a) Propune aprovizionarea cabinetului stomatologic scolar/studentesc cu medicamente pentru
aparatul de urgenta, cu materiale sanitare si stomatologice si cu instrumentar medical, in urma
verificarilor constante.

b) Are in gestiune si administreaza, in conditiile legii si in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare, instrumentarul, materialele sanitare si stomatologice si medicamentele din cabinetul
stomatologic scolar/studentesc.

c) Efectueaza si raspunde de dezinfectarea aparaturii si a instrumentarului, de sterilizarea si
mentinerea sterilitatii instrumentarului.

d) Monitorizeaza si consemneaza realizarea sterilizarii conform prevederilor Ordinului ministrului
sanatatii nr.1761/2021, cu modificarile si completarile ulterioare.

e) Supravegheaza si coordoneaza activitatea desfasurata de personalul auxiliar.

3. Servicii de examinare a stirii de sinitate oro-dentara a prescolarilor, elevilor si a studentilor

din unitaitile de invatimant arondate

Desfasoara activitate de medicind preventiva impreuna cu medicul stomatolog si sub indrumarea

acestuia (examene medicale, controlul aplicarii si respectarii normelor de igiena orodentard, cu accent pe
prevenirea imbolnavirilor aparatului dento-maxilar).

4. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanitate Completeaza,

sub supravegherea medicului stomatolog:

a) fisele si registrele de evidenta a activitatii cabinetului stomatologic scolar/studentesc,

b) formularele statistice privind activitatea cabinetului stomatologic scolar/studentesc,

c) rapoartele curente pentru sistemul informatic din sanatate.

5. Servicii de asigurare a stirii de sanatate individuald a prescolarilor, elevilor si studentilor

din unitatile de invatamant arondate

5.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Asigura pregatirea pacientului prin tehnici specifice in vederea consultului si tratamentului de
specialitate.

b) Desfasoard activitate stomatologicd profilactici impreund cu medicul stomatolog si sub
indrumarea sa.

c) Pregateste instrumentarul si materialele stomatologice pentru tratamentul de specialitate.

d) Participa impreuna cu medicul la acordarea tratamentului de specialitate.

5.2. Asigurarea, in limita competentelor, a primului ajutor in caz de urgenta prescolarilor, elevilor

si studentilor.

6. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

a) Efectueazd, impreund cu medicul stomatolog, educatia prescolarilor, elevilor si studentilor in
vederea realizarii profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor dentomaxilare.

b) Efectueaza, impreuna cu medicul stomatolog, educatia prescolarilor, elevilor si studentilor pentru
igiend orala, igiena alimentara si stil de viata sanatos.

7. Educatie medicala continua
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Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continud conform
reglementarilor in vigoare.

8. Raportare

Intocmeste, sub indrumarea medicului stomatolog scolar, centralizatorul de activitate medicald
conform modelului prevazut in Anexa nr. 15.3.

(7). Domeniul coordonarii asistentei medicale

A. Atributiile medicului coordonator:

1. Participa in comisiile de concurs organizate pentru ocuparea posturile vacante/nou infiintate de
medici/asistenti din cabinetele coordonate, conform metodologiilor de organizare a concursurilor;

2. Instruieste fiecare nou angajat cu privire la modul de indeplinire a atributiilor profesionale,
managementul cabinetului scolar, circuitul informational;

3. Participa la intocmirea fiselor de post pentru intregul personal din subordine, in conformitate cu
legislatia aplicabila in vigoare, care reglementeaza activitatea in cabinetele medicale/stomatologice care
deservesc unitatile de invatamant;

4. Participa la toate comisiile de cercetare disciplinara prealabild, organizate de angajator in cazul
personalului medical din cabinetele coordonate;

5. Mediaza conflictele profesionale aparute intre medici, medici-asistenti medicali, personal medical
conducerea unitatilor de invatdmant/angajatoare;

6. Monitorizeaza indeplinirea atributiilor medicale de serviciu ale personalului medico-sanitar din
cabinetele coordonate;

7. Evalueaza anual performantele profesionale ale medicilor din cabinetele coordonate si realizeaza
evaluarea profesionald anuala a personalului sanitar mediu, in colaborare cu medicii din cabinetele
respective;

8. Instruieste personalul in vederea completarii corecte a raportarilor lunare si anuale ale activitatii
cabinetelor;

9. Propune angajatorului asistentul medical pentru functia de asistent coordonator si participa la
stabilirea atributiilor de coordonare ale acestuia;

10. Propune anual angajatorului activitati de educatie medicald continua pentru personalul coordonat.

11. Propune angajatorului ocuparea posturilor vacante din teritoriu, pentru o bund desfasurare a
activitatii profesionale din retea;

12. Organizeaza lunar si ori de cate ori este nevoie sedinte de lucru cu personalul coordonat;

13. Colaboreaza cu angajatorul in alegerea si/sau implementarea proiectelor de educatie pentru
sanatate;

14. Colaboreaza cu angajatorul in implementarea programelor de sdnatate;

15.Propune repartizarea personalului medico-sanitar in vederea asigurarii asistentei medicale pe
perioada desfasurarii examenelor de evaluare nationald, de bacalaureat si atestate profesionale;

16. Propune angajatorului arondarea unitatilor de invatimant preuniversitar si institutiilor de
invatamant superior, in limitele normarii prevazute de lege, in vederea asigurarii optime a asistentei
medicale;

17. Stabileste necesarul si prioritatile de dotare a cabinetelor medicale/stomatologice, impreuna cu
medicii pe care 1i coordoneaza, comunicandu-le angajatorului;

18. Verifica corectitudinea specificatiilor tehnice din caietul de sarcini pentru achizitiile necesare
dotarii cabinetelor medicale conform legii si consemneaza neconcordantele constatate;

19. Participd, dupa caz, la actiunea de primire a produselor achizitionate de la furnizor;

20. Este informat de personalul medical pe care il coordoneaza in legatura cu cererile de concediu de
odihna, cererile de concediu fard plata sau cu cele de studii, este anuntat in maximum 24 ore in cazul
concediului medical sau in situatia cererilor de acordare a zilelor pentru evenimente deosebite pentru
personalul medical din subordine.

B. Atributiile asistentilor medicali coordonatori:

1. Colaboreaza cu medicul coordonator pentru organizarea, monitorizarea si evaluarea activitatii
medicale de medicina generala, respectiv a activitatii medicale de stomatologie;

2. Colaboreaza cu medicul coordonator pentru intocmirea situatiilor statistice periodice;

3. Intocmeste, impreuna cu medicul coordonator, raportul anual de activitate;
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4. Face parte din comisiile de examinare, respectiv de solutionare a contestatiilor, pentru ocuparea,
prin concurs, a posturilor vacante de asistent medical,

5. Instruieste fiecare asistent medical nou angajat cu privire la modul de indeplinire a atributiilor
profesionale, managementul cabinetului scolar, circuitul informational;

6. Participa ca membru in comisiile de cercetare disciplinara prealabild pentru asistent medical;

7. Participa la distribuirea materialelor sanitare achizitionate de catre angajator;

8. Participad la sedintele de lucru organizate de catre angajator.

CAPITOLUL XVI
ATRIBUTII
DIRECTIA IMPOZITE SI TAXE

Art.146. (1). Directia impozite si taxe este structura din aparatul de specialitate, subordonata
Primarului Municipiului Targu Jiu, care realizeaza atributiile prevazute in prezentul regulament, si anume:

a) constatarea, stabilirea, controlul, urmarirea si incasarea impozitelor, taxelor locale si a altor
taxe asimilate acestora, inclusiv a accesoriilor, precum si a amenzilor datorate la bugetul local;

b) executarea silita a creantelor fiscale si bugetare, conform prevederilor legale,

c) solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor administrative fiscale,

d) conduce evidenta contabila a veniturilor bugetului local al Municipiului Targu Jiu, pe structura
clasificatiei veniturilor bugetare, in conformitate cu prevederile legii privind finantele publice locale, a
legii contabilitatii, a legilor anuale ale bugetului de stat si a monografiei privind inregistrarile in
contabilitatea institutiilor publice.

(2). Principalele atributii ale Directiei impozite si taxe sunt:

a) stabilirea, constatarea, urmarirea si incasarea impozitelor, taxelor locale si a altor sume datorate
bugetului local, constatarea si verificarea materiei impozabile, impunerea tuturor contribuabililor -
persoane fizice si juridice - precum si solutionarea contestatiilor formulate la actele de control, in baza
Codului fiscal si Codului de procedura fiscala;

b) desfasurarea activitatii specifice de gestionare a evidentei fiscale privind procesele verbale de

contraventie pentru contribuabilii persoane fizice si juridice, primite de la organele constatatoare;

c) executare silitd a creantelor fiscale, in temeiul unui titlu executoriu emis potrivit dispozitiilor
legale;

d) executare silitd a creantelor bugetare rezultate din raporturile juridice contractuale, in baza
hotararii judecatoresti sau a altui inscris care, potrivit legii, constituie titlu executoriu;

e) executarea silitd a amenzilor ce se fac venit la bugetul local, prin aplicarea Codului de procedura
fiscala si a O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) conduce evidenta contabila a veniturilor bugetului local al Municipiului Targu Jiu, pe structura
clasificatiei veniturilor bugetare, in conformitate cu prevederile legii privind finantele publice locale, a
legii contabilititii, a legilor anuale ale bugetului de stat si a monografiei privind inregistrarile in
contabilitatea institutiilor publice;

g) ducerea la indeplinire a hotararilor adoptate de Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu si a
dispozitiilor Primarului Municipiului Targu Jiu.

(3). In desfasurarea activititii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia impozite si taxe
colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu, institutiile publice
subordonate Consiliului local, cu unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului, cu alte autoritati,
institutii publice sau organisme centrale sau locale, persoane fizice si persoane juridice de drept public sau
privat, din tara sau strainatate, dupa caz.

Art.147. (1). Directia impozite si taxe este condusa de un director executiv si un director executiv
adjunct.

(2). Directorul executiv coordoneaza si controleaza activitdtile desfasurate de catre
compartimentele de specialitate din cadrul directiei, iar directorul executiv adjunct organizeaza si indruma
activitatile desfasurate de catre compartimentele de specialitate din cadrul directiei, conform organigramei
aprobate si participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului Local.

(3) In subordinea directorul executiv si directorului executiv adjunct sunt urmatoarele structuri:

1. Serviciul financiar-contabilitate venituri si prelucrare documente fiscale.
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2. Serviciul urmarire si executare silitd persoane fizice,
3. Serviciul constatare contribuabili,
4. Compartimentul constatare si urmarire persoane juridice.

(4) Activitatea personalului din cadrul serviciilor este organizata, indrumata, coordonata, verificata
si controlata de sefii de servicii, in conditiile prezentului Regulament si a dispozitiilor legale.

(5) Sefii de servicii raspund 1n fata directorului executiv si directorului executiv adjunct de modul
de rezolvare a sarcinilor ce revin structurii organizatorice pe care o conduc/coordoneaza si colaboreaza
permanent in vederea indeplinirii acestora, la timp si in conditii de calitate.

(6) Sefii de servicii au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine, in
vederea desfasurarii in bune conditii a activitatii si de a lua masuri corespunzatoare pentru dezvoltarea si
perfectionarea profesionala a acestuia.

Art.148. Atributii comune ale sefilor de servicii:

Sefii de servicii au urmdtoarele atributii, competente si responsabilititi, in functie de specificul
serviciului pe care 1l conduc/coordoneaza si in functie de limitele de competente stabilite prin fisa postului:

a) conduc, coordoneaza, organizeaza, indruma, verifica si controleaza activitatea serviciului;

b) raspund de realizarea cantitativa, calitativa si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate;

c) participa la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau importantd deosebita,
dispuse de superiorii ierarhici;

d) prezinta si sustin in fata directorului executiv si directorului executiv adjunct, lucrérile si
corespondenta elaborate in cadrul serviciului, si raspund de corectitudinea si legalitatea continutului
adreselor intocmite;

e) stabilesc atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din cadrul serviciului;

f) intocmesc planurile de actiune in vederea realizarii obiectivelor stabilite pentru structurile
functionale pe care le conduc si le prezinta directorului executiv si directorului executiveadjunct;

g) evalueaza necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a personalului din
subordine

h) evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din subordine;

1) elaboreaza si revizuiesc fisele posturilor pentru personalul din subordine, in conditiile legii;

j) actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in cadrul serviciului;

k) repartizeaza lucrdrile in mod echitabil si in concordantd cu abilitatile si cu pregatirea
profesionald a personalului din cadrul serviciului;

1) asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului;

m) stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legislatiei In vigoare in domeniile
de activitate de care raspund;

n) verificd, vizeaza si/sau propun spre avizare lucrarile executate in cadrul serviciului;

0) urmdresc respectarea normelor de conduitd si disciplind de catre personalul pe care 1l
conduce/coordoneaza;

p) completeazd fisa de prezentd zilnicd si cea lunard, intocmesc notele de chemare la ore
suplimentare, propun plata sau recuperarea orelor suplimentare;

r) Intocmesc planificarea concediilor de odihna, propun aprobarea sau respingerea cererilor de
odihna si cererilor de recuperare pentru personalul pe care 1l conduce;

s) exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii .

Serviciul financiar-contabilitate venituri si prelucrare documente fiscale

Art.149. (1) Serviciul financiar-contabilitate venituri si prelucrare documente fiscale este
condus de un sef serviciu subordonat directorului executiv si directorului executiv adjunct, care asigura
coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul activitatii serviciului.

(2) De asemenea, evalueaza necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, precum si evaluarea periodica.

(3) Seful de serviciu asigura, prin salariatii din subordine, intocmirea, circulatia si pastrarea
documentelor justificative care stau la baza inregistrarii in contabilitate a tuturor creantelor fiscale si
nefiscale ce constituie venituri ale bugetului local al Municipiului Targu Jiu.
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(4) Intocmeste situatia financiara trimestriala si anuala pentru partea de venituri, precum si bugetul
de venituri si estimarile acestuia conform solicitarilor.

(5) Seful de serviciu are obligatia actualizarii nomenclatorului arhivistic cu documentele gestionate
in cadrul acestui serviciu.

Art.150. Serviciul financiar-contabilitate venituri si prelucrare documente fiscale exercita
urmatoarele atributii:

a) conduce evidenta contabild a veniturilor bugetului local al Municipiului Targu Jiu, pe structura
clasificatiei veniturilor bugetare, in conformitate cu prevederile legii privind finantele publice locale, a
legii contabilitatii, a legilor anuale ale bugetului de stat si a monografiei privind inregistrarile in
contabilitatea institutiilor publice;

b) in baza borderourilor de migcari debite si a situatiilor centralizatoare extrase din aplicatia
informatica a impozitelor, intocmeste notele contabile privind creantele bugetului local;

¢) Intocmeste notele contabile privind operatiunile de incasari, intocmeste balante de verificare
(analitice si sintetice) pentru veniturile bugetului local, anexa 12 “Contul de executie a bugetului local —
Venituri, gradul de colectare a veniturilor, gradul de realizare a veniturilor bugetului local, registrul jurnal,
alte registre precum si alte situatii solicitate;

d) introduce in programul contabil notele contabile transmise pentru operatiunile privind fondurile
externe nerambursabile, Intocmeste balanta de verificare a acestor operatiuni;

e) verifica, urmareste si puncteazd corectitudinea datelor din recapitulatiile de incasdri POS
extrase din aplicatia de impozite si taxe cu extrasele din aplicatia unitatii bancare furnizor al serviciilor
de plati electronice si efectueaza transferul sumelor privind incasarile de impozite si taxe cu POS din
contul colector 1n contul de disponibil deschis in acest sens;

f) intocmeste ordinele de platd din conturile de disponibil citre conturile de venituri pentru
tranzactiile POS si on-line;

g) verifica, urmareste si puncteaza comisioanele calculate de unitatea bancara asupra acestor
operatiuni $i a comisioanelor percepute de institutia de credit pentru platile electronice prin intermediul
SNEP;

h) colaboreazi cu Directia de evidenta a patrimoniului si fond locativ si In baza situatiilor primite,
intocmeste lunar ordinele de platd privind virarea catre ANL a sumelor incasate integral din vanzarea
locuintelor catre ANL;

1) Intocmeste ordinele de platd privind cota amortizarilor lunare incasate din chirii si ordinele de
plata pentru sumele incasate din vanzarea locuintelor, sume ce sunt virate catre Agentia Nationala Pentru
Locuinte;

j) creaza roluri noi, pe baza documentelor transmise de citre Directia de evidenta a patrimoniului
si fond locativ pentru persoanele care urmeaza sa cumpere in rate locuintele ANL si intocmeste graficul
de rambursare pentru aceste tranzactii, opereaza in programul informatic sumele achitate cu titlul de rate
locuinta;

k) intocmeste ordinele de plata privind cotele din impozitul asupra mijloacelor de transport cu
tonaj de peste 12 t, conform prevederilor legale;

1) primeste, verifica, analizeaza si urmareste operatiunile din extrasele de cont privind rulajele
debitoare si creditoare ale veniturilor bugetului local pe fiecare sursad in parte si opereaza in sistemul
informatic al impozitelor si taxelor toate miscarile privind viramentele aparute in extrase;

m)intocmeste ordinele de platd privind reglarile de sume intre conturile de venituri ale
Municipiului Targu Jiu, eronat incasate precum si cele pentru sumele ce urmeaza a fi compensate sau
restituite contribuabililor persoane fizice, respectiv persoane juridice, in baza deciziilor de restituire si
efectueaza operarea acestor sume in programul informatic pe fiecare rol fiscal;

n) solutioneaza referatele de restituire sau compensare primite de la serviciile DIT, Fond locativ,
etc, intocmind decizia de restituire sau compensare in doud exemplare urmand ca dupa semnare si
aprobare un exemplar sa fie comunicat contribuabilului, iar un exemplar va fi arhivat in cadrul serviciului;

0) centralizeazd pe conturi, in baza dispozitiilor de platd, sumele ce urmeaza a fi restituite cu
numerar si intocmesc fila de CEC 1n vederea ridicarii sumelor de la Trezorerie.

Documentele privind restituirile sau compensarile de sume pentru contribuabilii persoane fizice
respectiv persoane juridice, vor purta, in mod obligatoriu, viza de control financiar preventiv acordata de
persoanele desemnate in acest sens, conform procedurii de autorizare si exercitare a acestui control §i viza
pentru legalitate.
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p) opereaza in programul informatic dispozitiile de plata privind restituirile de sume in numerar,
nominal, pe fiecare rol fiscal;

q) opereaza in programul informatic compensarile de sume intre sursele de venit, pe baza
dispozitiilor de compensare;

r) verifica registrul de casd in vederea stabilirii exactitatii sumelor inscrise §i a respectarii
dispozitiilor legale privind efectuarea operatiunilor de casa si realizeaza contarea acestor operatiuni in
programul contabil pe surse de venituri;

s) administreaza sistemul informatic pentru evidenta si calculul impozitelor si taxelor locale si
colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul DIT in vederea emiterii titlurilor executorii, a
somatiilor, a adreselor de infiintare a popririlor, a instiintarilor de poprire, a deciziilor de impunere anuala,
a notificarilor pentru contribuabilii ce inregistreaza restante, conform prevederilor din Hotararile de
Consiliu Local, a Regulamentului de organizare si functionare si a Codului de procedura fiscala;

t) creeaza utilizatori eTAX pentru plata online prin SNEP si Ghiseul.ro;

u) opereaza notificarile de Instrdinare auto in sistemul DRPCIV;

v) desfasoard activitatea de lucru cu publicul la ghiseele sediului DIT si la centrele de incasare de
pe raza Municipiului Targu Jiu.

Aceastd activitate consta In:

1) emiterea de chitante privind plata impozitelor, taxelor locale si a amenzilor datorate de catre
contribuabilii persoane fizice si persoane juridice,

2) emiterea de chitante privind incasarea sumelor din chiriile datorate pentru locuintele sociale §i
locuintele ANL, precum §i chitante emise pentru vanzarea locuintelor ANL;

3) incasarea sumelor de bani prin numdrare fapticd, in prezenta persoanelor care platesc, acestia
primind chitanta semnata si stampilata precum §i restul ce li se cuvine dupad caz;

4) intocmirea zilnica a borderourilor analitice privind platitorii si sumele achitate;

5) listarea borderourilor nominale si a situatiilor recapitulative conform clasificatiei bugetare a
veniturilor. Borderourile nominale si situatiile recapitulative se semneazd de emitent si se depun
Impreund cu numerarul incasat si monetarul acestuia la casieria centrald;

w) emit certificate de atestare fiscald, conform cererilor prezentate de catre contribuabilii persoane
fizice si juridice, dupa identificarea acestora cu atentie si respectand prevederile legale cu privire la modul
de emitere a acestora si a prevederilor legale privind secretul fiscal. Un exemplar de certificat se
inmaneaza solicitantului, iar celelalte care reprezinta cel de-al doilea exemplar, la sfarsitul zilei se predau
pentru arhivare serviciilor de specialitate, respectiv persoane fizice, persoane juridice din cadrul Directiei
impozite si taxe;

X) opereaza in evidenta fiscald deschideri de roluri fiscale privind cladiri, terenuri, mijloace de
transport, ca urmare a prelucrarii declaratiilor fiscale ale contribuabililor, a cererilor si a documentelor
prezentate de cétre acestia;

y) opereaza in sistemul informatic aplicat declaratiile privind bunurile impozabile dupa
verificarea §i vizarea acestora de catre inspectorii cu atributii In constatarea, stabilirea si urmarirea
impozitelor si taxelor locale din serviciile de specialitate din cadrul Directiei impozite si taxe;

z) opereazd scaderile din evidenta fiscala computerizatd a mijloacelor de transport, in baza
certificatelor de radiere auto sau a contractelor de vanzare cumparare, prezentate de catre contribuabilii
persoane fizice;

aa) 1n urma acestor operatii emit deciziile de impunere/sciddere in doud exemplare din care un
exemplar se inmaneaza sub semnatura contribuabilului, iar celdlalt se anexeaza la documentele depuse
impreund cu declaratia de impunere. Aceste documente formeaza dosarul fiscal si se predau sefului
serviciului de specialitate din cadrul Directiei impozite si taxe, pe baza de borderou de predare-primire;

bb) prelucreaza in evidenta computerizatd borderourile de debite/scaderi emise de inspectori si
modificarea matricolelor in baza referatelor, a notelor de constatare si a altor documente intocmite de
catre inspectorii serviciilor de specialitate din cadrul Directiei impozite si taxe, vizate de catre seful de
serviciu si aprobate de directorul executiv al directiei;

cc) opereaza in evidentele computerizate borderourile privind sumele incasate cu chitante
manuale de catre inspectorii ce au aceste atributii;

dd) opereaza modificarile ce se impun in urma anchetelor sociale efectuate de inspectorii din
cadrul serviciului de specialitate din cadrul Directiei impozite si taxe;
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ee) in baza documentelor prezentate de inspectorii din cadrul serviciului de specialitate,
opereaza scaderea din evidenta fiscald computerizata a debitelor reprezentdnd impozite si taxe locale sau
amenzi, ale caror dosare fiscale au fost transmise la alte primarii si a fost facuta in scris confirmarea de
primire a acestora;

ff) opereaza debitarea in programul informatic a facturilor emise in cadrul Municipiului Targu Jiu
privind veniturile din vanzari de bunuri;

gg) opereaza in evidenta fiscald incheierea/modificarea si incetarea contractelor de parcare
transmise de Serviciul Parcari Publice;

hh) primeste sumele incasate cu numerar pentru care elibereaza chitantd intocmitd pe numele
persoanei care depune sumele si care reflectd suma Incasata si explicatiile privind natura Incasarii;

il) inscrie, zilnic, toate operatiunile de casad in registrul de casa, pe coloana de incasari si pe
coloana de plati, totalizand operatiile din fiecare zi. Totodatd consemneaza in subsolul paginii monetarul
existent in casierie la sfargitul zilei;

jj) intocmeste foile de varsamant pe fiecare sursa de venit si centralizatorul acestora si depune
zilnic sumele incasate la Trezoreria Targu Jiu;

kk) asigura pastrarea numerarului si a documentelor de casa conform normelor legale 1n vigoare;

11) anunta seful serviciului despre existenta oricaror nereguli constatate, in cel mult 24 ore de la
constatare;

mm) realizeaza controlul inopinat al casieriilor autoritatii;

nn) colaboreazd permanent cu celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul autoritatii
pentru asigurarea desfasurarii activitatii in cele mai bune conditii;
intocmeste referate, rapoarte, informadri, regulamente, proiecte de hotarari si diverse alte documente care
privesc buna desfasurare a activitatii serviciului;

00) intocmeste procedurile operationale aferente activitatilor ce deriva din obiectivele specifice
ale serviciului;

pp) selecteaza, ordoneaza, indosariaza si verificd documentele ce au fost procesate, in vederea
depunerii acestora la arhiva;

qq) realizeaza activitati de autoperfectionare prin insusirea permanenta a legislatiei din domeniul

propriu de activitate;

1r) pastreaza secretul asupra informatiilor de care a luat cunostintd ca urmare a exercitdrii

atributiilor de serviciu;

ss) duce la indeplinire si alte atributii repartizate de seful de serviciu, directorul executiv adjunct

si directorul executiv.

Serviciul urmarire si executare silita persoane fizice

Art.151. (1) Serviciul urmarire si executare silitd persoane fizice este compartimentul de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, care asigura
organizarea $i realizarea activitatii de urmarire si de stingere a obligatiilor de plata la bugetul local, la
termenele prevazute de lege, de catre contribuabilii persoane fizice, prin efectuarea procedurii de
executare silitd pentru fiecare debitor, prin parcurgerea tuturor etapelor de executare silitd prevazute de
Codul de procedura fiscala (somatie, poprire, sechestru asupra bunurilor mobile si imobile, valorificarea
bunurilor sechestrate).

(2) Serviciul urmarire si executare silitd persoane fizice participd la elaborarea referatelor de
specialitate/rapoartelor si sprijind initiatorii in Intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotarari, ce
urmeaza a fi supuse aprobarii Consiliului Local, precum si solutionarea corespondentei repartizate.

(3) In vederea realizirii operative si eficiente a activititilor si atributiilor sale, Serviciul urmarire
si executare silitd persoane fizice colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Primariei Municipiului
Targu Jiu, institutiile publice subordonate Consiliului Local si deconcentrate de la nivelul judetului, cu
unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului si cu autoritatile publice centrale, cu operatori
economici de specialitate, cu persoane fizice sau juridice, de drept public si privat, din tara sau strdinatate,
dupa caz.

(4) Serviciul urmarire si executare silitd persoane fizice duce la indeplinire, pe 1anga atributiile de
baza si alte sarcini stabilite de directorul executiv si directorul executiv adjunct si conducerea Primariei
Municipiului Targu Jiu.
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Art.152. Serviciul urmarire si executare silitd persoane fizice este condus de un sef serviciu

subordonat directorului executiv si directorului executiv adjunct, care asigura coordonarea, organizarea,
indrumarea si controlul activititii functionarilor publici din subordine, in exercitarea si indeplinirea
atributiilor, corespunzator actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru, a
normelor si dispozitiilor interne.

Art.153. Serviciul urmarire si executare silita persoane fizice asigura indeplinirea urmatoarelor

atributii:
a) asigura organizarea si realizarea activitatii de urmarire si de stingere a obligatiilor de plata la

bugetul local, inclusiv a accesoriilor acestora, de catre contribuabilii persoane fizice, prin
efectuarea procedurii de executare silita pentru fiecare debitor, prin parcurgerea tuturor etapelor de
executare silitd prevazute de Codul de procedura fiscala (somatie, poprire, sechestru asupra
bunurilor mobile si imobile, valorificarea bunurilor sechestrate).

b) solicita informatii institutiilor publice, institutiilor bancare sau altor terti despre debitori/orice

informatii utile necesare in vederea realizarii colectarii creantelor fiscale prin executare silita;

c¢) desfasoara activitatea de verificare in teren cu privire la domiciliul, bunurile si veniturile debitorilor,

precum si pentru comunicarea actelor de procedura si aplicarea masurii sechestrului, consemnand
cele constatate intr-un proces-verbal de constatare;

d) colaboreaza cu executorii judecatoresti, in vederea recuperdrii creantelor fiscale/bugetare datorate

e)
f)

2
h)

i)

k)

D

bugetului local;

intocmeste referate de specialitate cu privire la adresa de domiciliu a contribuabililor, debitori fata
de bugetul local, propunénd transferul dosarelor fiscale si a debitelor la noua adresa de domiciliu;
raspunde de aplicarea corecta i completa a procedurilor de executare silitd, folosind succesiv sau
concomitent modalitdtile de executare silita prevazute de Codul de procedura fiscala;

asigurd aplicarea unitard a legislatiei referitoare la urmaérirea i Incasarea impozitelor si taxelor
locale de la contribuabilii persoane fizice;

emite toate actele de executare silitd si le comunicd debitorilor (somatii de plata, titluri executorii,
adrese de ingtiintare privind infiintarea popririi, adrese de infiintare a popririlor) dupa expirarea
fiecarui termen de plata, luand masuri pentru comunicarea acestora conform prevederilor Codului
de procedura fiscald. Aplica toate formele de executare silitd succesiv sau concomitent in
conformitate cu prevedrile Codului de procedura fiscala;

indeplinesc procedura de executare silitd a creantelor bugetare rezultate din raporturile juridice
contractuale, in baza hotararii judecatoresti sau a altui Inscris care, potrivit legii, constituie titlu
executoriu;

analizeaza lista de ramasitd emisd la 31 decembrie a fiecarui an cu dosarele privind debitorii cu
obligatii fiscale restante la bugetul local in urméatoarea ordine:

1. contribuabilii care nu au putut fi identificati la adresa de domiciliu;

2. contribuabilii cu creantele cele mai mari; Procedura va fi respectata atat dupa expirarea
fiecarui termen de platd, cét si dacd in timpul anului apar contribuabili a céror creantd este
semnificativa ca valoare si nu poate fi recuperata prin celelalte metode de executare silita, altele
decat executarea silita prin aplicarea sechestrului;

incaseaza debitele urmarite si elibereaza chitantd. Depune zilnic sumele Incasate si raporteaza lunar
incasarile efectuate prin intocmirea verificarii gestionare;

analizeaza suprasolvirile create, in termenul de prescriptie, ludnd masurile legale ce se impun,
privind compensarea sau restituirea acestora;

intocmeste documentatia necesara pentru declararea starii de insolvabilitate, iar pentru debitorii
pentru care s-a declarat starea de insolvabilitate urmareste si verifica anual situatia acestora pe toata
perioada pana la implinirea termenului de prescriptie a dreptului de a cere executarea silita;
intocmeste si verifica dosarele de constatare a implinirii termenului de prescriptie a dreptului de a
cere executarea silitd, precum si procesele verbale de constatare a prescriptiei pe fiecare debitor,
pe care le supune spre avizare serviciului juridic si spre aprobare conducatorului unitatii procedand
ulterior la scaderea creantelor prescrise din evidenta analiticd;

intocmeste dosarele privind inlocuirea sanctiunii amenzii cu sanctiunea prestrii unei activitati in
folosul comunitatii pentru debitorii persoane fizice care figureaza in evidentele fiscale cu debite
restante reprezentand amenzi si care nu au venituri sau bunuri urmaribile, care dupa aprobare vor
fi transmise cu adresa de inaintare catre serviciul juridic-contencios;
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p) analizeaza si hotardste masurile de executare silita astfel Incét realizarea creantei sa se faca cu
rezultate avantajoase, in interesul imediat al bugetului local, dar tindnd seama de drepturile si
obligatiile debitorului urmarit, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

q) Intocmeste, cand este cazul, documentatia necesara in vederea obtinerii Ordonantei presedintiale,
colaborand 1n aceste situatii cu Serviciul juridic-contencios;

r) colaboreaza cu Directia Politia Locala si cu alte institutii cu atributii In asigurarea ordinii si linistii
publice, in vederea realizarii masurilor de executare silita;

s) propune si infiinteaza sechestru asupra bunurilor mobile sau imobile proprietatea debitorului;

t) asigurd si organizeazd, cand este cazul, ridicarea si depozitarea bunurilor sechestrate, numeste
custodele si administratorul sechestru;

u) procedeaza la notarea in Cartea Funciard si la Arhiva Electronica de Garantii Reale Mobiliare a
proceselor verbale de sechestru;

v) Inainteazd documentatia necesard in vederea evaludrii bunurilor sechestrate catre un evaluator
autorizat;

w) organizeaza procedura de valorificare a bunurilor sechestrate prin metodele prevazute de Legea
207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala;

X) Intocmeste procesul verbal de adjudecare si procedeazad la distribuirea sumelor realizate din
valorificarea bunurilor sechestrate cu respectarea prevederilor Legii nr. 207/2015;

y) opereaza in evidenta fiscald mentiuni privind sechestrele instituite asupra mijloacelor de transport,
conform documentelor transmise de organisme cu competente in executarea silitd (structuri
descentralizate ale Ministerului de Finante, ale Ministerului de interne, executori judecatoresti);

z) constatd, stabileste, incadreaza, aplica sanctiuni contraventionale si comunica procesul-verbal de
constatare si stabilire a contraventiei, in cazul contraventiilor prevazute de Legea 207/2015 si
Legea 227/2015;

aa) verificd §i urmareste respectarea de catre debitorii persoane fizice a termenelor de plata din
esalonare si a conditiilor in care a fost acordata inlesnirea;

bb) intocmeste referate, rapoarte, informari, regulamente, proiecte de hotarari si diverse alte documente
care privesc buna desfagurare a activitatii serviciului;

cc) intocmeste procedurile operationale aferente activitatilor ce deriva din obiectivele specifice ale
serviciului;

dd) selecteaza, ordoneaza, indosariaza si verificd documentele ce au fost procesate, in vederea
depunerii acestora la arhiva;

ee) realizeaza activitati de autoperfectionare prin insusirea permanentd a legislatiei din domeniul
propriu de activitate;

ff) pastreaza secretul asupra informatiilor de care a luat cunostintd ca urmare a exercitarii atributiilor
de serviciu;

gg) duce la Indeplinire si alte atributii repartizate de seful de serviciu, directorul executiv adjunct si
directorul executiv.

Serviciul constatare contribuabili

Art.154. (1) Serviciul constatare contribuabili este compartimentul de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, care organizeaza si raspunde de actiunea
de stabilire si constatare a impozitelor, taxelor si a altor sume datorate bugetului local de contribuabilii
persoane fizice, precum si a amenzilor aplicate persoanelor fizice si juridice care se fac venit la bugetul
local al muncipilului Targu Jiu, in conditiile legii si ale regulamentelor interne specifice.

(2) Serviciul constatare contribuabili participd la elaborarea referatelor de specialitate/rapoartelor
si sprijind initiatorii in intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotarari, ce urmeaza a fi supuse
aprobarii Consiliului Local, precum si solutionarea corespondentei repartizate.

(3) In vederea realizirii operative si eficiente a activitatilor si atributiilor sale, Serviciul constatare
contribuabili colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu,
institutiile publice subordonate Consiliului Local si deconcentrate de la nivelul judetului, cu unitatile
administrativ-teritoriale de pe raza judetului si cu autoritatile publice centrale, cu operatori economici de
specialitate, cu persoane fizice sau juridice, de drept public si privat, din tara sau strainatate, dupa caz.
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(4) Serviciul constatare contribuabili duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte sarcini

stabilite de directorul executiv si directorul executiv adjunct si conducerea Primariei Municipiului Targu

Jiu.

Art.155. Serviciul constatare contribuabili este condus de un sef serviciu subordonat directorul

executiv si directorului executiv adjunct, care asigura coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul
activitatii functionarilor publici din subordine, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzator
actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru, a normelor si dispozitiilor interne.

a)

b)

2)

h)

i)

k)
D

Art.156. Serviciul constatare contribuabili asigura indeplinirea urmatoarelor atributii:

asigura consilierea si informarea contribuabililor persoane fizice, in functie de solicitarea acestora,
referitoare la impozitele si taxele locale, si alte taxe assimilate acestora, legislatia fiscald si modul
de aplicare a acesteia;

organizeaza si raspunde de actiunea de stabilire si constatare a impozitelor, taxelor si a altle altor
sume datorate de contribuabilii persoane fizice;

desfasoara activitatea specifica de gestionare a evidentei fiscale privind procesele-verbale de
contraventie pentru contribuabilii persoane fizice si juridice, primite de la organele constatatoare,
amenzi care se fac venit la bugetul local;

urmareste Intocmirea si depunerea in termenele prevazute de lege a declaratiilor de impunere de
catre persoanele fizice, Insotite de documente justificative, privind stabilirea impozitelor si taxelor
locale cu respectarea prevederilor Codului fiscal si a Codului de procedura fiscala;

notificd contribuabilii in cazul nedeclararii n termen legal a oricaror modificari ce apar in baza
de impozitare (dobandiri /instrainari/modificari a situatiei bunurilor imobile/mobile impozabile)
pentru care contribuabilii datoreaza impozite si taxe la bugetul local;

intocmeste referate de specialitate cu privire la adresa de domiciliu a contribuabililor, debitori fata
de bugetul local, propunand transferul dosarelor fiscale si a debitelor la noua adresd de domiciliu;
analizeazd instiintarile primite de la alte unitati administrative teritoriale, in ceea ce priveste
mijloacele de transport dobandite de persoane fizice care au domiciliul pe raza municipiului, iar
in cazul in care se constata ca nu au fost inregistrate in evidenta fiscala, iau masurile legale care
se impun;

stabileste din oficiu creantele fiscale, prin emiterea si transmiterea deciziilor de impunere catre
contribuabili, In cazul nedepunerii declaratiilor fiscale in termenul de 15 zile de la primirea
notificarii in conformitate cu prevederile Codului de procedura fiscala, cu respectarea prevederilor
legale privind audierea contribuabililor;

analizeaza si verificd documentatia depusa de contribuabili in vederea acordarii de facilitati fiscale
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

asigurd revizuirea periodica a facilitatilor fiscale, acordate in baza Codului fiscal, pe baza datelor
primate de la Directia de Evidenta a Persoanelor, in caz de deces al persoanei care a beneficiat de
scutire;

asigurd revizuirea anuald a facilitatilor acordate prin hotarari ale Consiliului local;

verifica declaratiile de impunere si declaratiile de scoatere din evidenta a bunurilor mobile/imobile
ale debitorilor;

m) procedeaza la inventarierea materiei impozabile, in vederea identificarii persoanelor care detin

p)

Q)

bunuri supuse impozitarii, dar nedeclarate si ia masurile legale, in vederea declararii bunurilor si
stabilirii impozitelor si taxelor datorate;

realizeaza activitatea de inspectie fiscala, ori de cate ori se impune aceasta, criteriile de verificare
stabilindu-se la propunerea sefului de serviciu, in conformitate cu prevederile Codului de
procedura fiscala si a procedurilor operationale;

analizeaza suprasolvirile create, in termenul de prescriptie, luand méasurile legale ce se impun,
privind compensarea sau restituirea acestora;

constata, stabileste, incadreaza, aplica sanctiuni contraventionale si comunica procesul-verbal de
constatare si stabilire a contraventiei, In cazul contraventiilor prevazute de Legea 207/2015 si
Legea 227/2015;

verifica documentele existente in dosarul fiscal sau cele depuse de catre contribuabil din punct de
vedere al continutului, determinand baza impozabild in scopul stabilirii prin decizii de impunere
a eventualelor diferente de obligatii fiscale datorate de catre persoanele fizice;
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r) Intocmeste si supune spre aprobare referatele de restituire sau compensare, dupa caz, a sumelor
achitate in plus, la bugetul local al municipiului Targu-Jiu.

s) efectueaza cercetri la fata locului pentru verificarea concordantei datelor din evidenta fiscala cu
situatia reala;

t) asigura acordarea de informatii la solicitarea debitorilor si solutioneaza in termen legal cererile
contribuabililor;

u) Intocmeste si asigura gestionarea dosarelor fiscale si a celorlalte documente referitoare la
activitatea de constatare;

v) raspunde de corectitudinea datelor din certificatele de atestare fiscala introduse in programul
informatic;

w) verifica si raspunde pentru realitatea datelor din dosarul fiscal cu cele din programul informatic;

x) Intocmeste referate, rapoarte, informari, regulamente, proiecte de hotarari si diverse alte
documente care privesc buna desfasurare a activitatii serviciului;

y) Intocmeste procedurile operationale aferente activitatilor ce deriva din obiectivele specifice ale
serviciului;

z) selecteaza, ordoneazd, indosariaza si verificd documentele ce au fost procesate, in vederea
depunerii acestora la arhiva;

aa) realizeaza activitati de autoperfectionare prin Insusirea permanentd a legislatiei din domeniul
propriu de activitate;

bb) pastreaza secretul asupra informatiilor de care a luat cunostinta ca urmare a exercitarii atributiilor
de serviciu;

cc) duce la indeplinire si alte atributii repartizate de seful de serviciu, directorul executiv adjunct si
directorul executiv.

Compartimentul constatare si urmaérire persoane juridice

Art.157. (1) Compartimentul constatare si urmarire persoane juridice este subordonat
directorului executiv si directorului executiv adjunct si exercita atributii privind activitatea de constatare,
stabilire, urmarire si incasare a impozitelor, a taxelor locale si a altor taxe asimilate acestora, precum si a
amenzilor datorate la bugetul local de catre contribuabilii persoane juridice cu sediul pe raza Municipiului
Targu Jiu sau care poseda bunuri imobile impozabile, amplasate pe teritoriul Municipiului Targu Jiu,
corespunzator actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru i a normelor interne.

(2) Compartimentul constatare si urmarire persoane juridice participa la elaborarea referatelor de
specialitate/rapoartelor si sprijind initiatorii in Tntocmirea si fundamentarea proiectelor de hotarari, ce
urmeaza a fi supuse aprobarii Consiliului Local, precum si solutionarea corespondentei repartizate.

(3) In vederea realizirii operative si eficiente a activititilor si atributiilor sale,
Compartimentul constatare si urmarire persoane juridice colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul
Primariei Municipiului Targu Jiu, institutiile publice subordonate Consiliului Local si deconcentrate de
la nivelul judetului, cu unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului si cu autoritatile publice
centrale, cu operatori economici de specialitate, cu persoane fizice sau juridice, de drept public si privat,
din tara sau strainatate, dupa caz.

(4) Compartimentul constatare si urmarire persoane juridice duce la indeplinire, pe langa
atributiile de baza si alte sarcini stabilite de directorul executiv si directorul executiv adjunct si conducerea
Primariei Municipiului Targu Jiu.

Art.158. Compartimentul constatare si urmarire persoane juridice este coordonat de un functionar
public din cadrul acestuia subordonat directorului executiv si directorului executiv adjunct, care asigura
coordonarea activitatii functionarilor publici 1n exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzator
actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru, a normelor si dispozitiilor interne.

Art.159. Compartimentul constatare, urmérire persoane juridice indeplineste urmatoarele
atributii:

a) primeste si inregistreaza in registratura generala electronica corespondenta specifica serviciului, cu
privire la persoanele juridice;

b) elibereaza certificate de atestare fiscala si rdspunde de corectitudinea datelor din acestea;

c) opereaza in baza de date declaratiile fiscale, orice inscrisuri prin care se rectifica situatia fiscala a
contribuabililor, in sensul ludrii/ scoaterii din evidenta fiscald a bunurilor impozabile si notifica
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d)

g)
h)

)

k)

D

0)
p)

q)

t)

persoanelor in drept despre aceste modificari, conform prevederilor legale; analizeaza si verifica
toate documentele justificative ce Insotesc declaratiile de impunere sau rectificative, in limita
competentelor ce le revin;

stabileste prin decizii de impunere impozite si taxe datorate bugetului local de catre persoanele
juridice, si anume: impozitul si taxa pe cladire, impozitul si taxa pe teren, impozitul pe mijloacele
de transport, taxa pentru servicii de reclama si publicitate, taxa pentru afisaj in scop de reclama si
publicitate, taxa hoteliera, impozitul pe spectacole, alte taxe locale stabilite prin hotarari ale
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu; ia masuri pentru comunicarea acestora, respectand
termenul si modalitatile de comunicare conform Codului de procedura fiscal;

stabileste diferente de impozite si taxe, precum si accesorii in sarcina contribuabililor persoane
juridice, in urma verificarii documentelor justificative depuse de contribuabili sau ca urmare a
constatarilor proprii In urma cercetarilor la fata locului, prin emiterea deciziei de impunere si ia
masuri pentru comunicarea acestora respectand termenul si modalitatile de comunicare conform
Codului de procedura fiscala;

verificd, in teren atunci cand este cazul, modul in care contribuabilii persoane juridice au declarat,
constituit si virat la bugetul local impozitele si taxele datorate, ordinea de stingere a acestora,
stabilind diferentele nedeclarate, Intocmeste procese-verbale de constatare la fata locului si
opereaza in sistemul informatic rezultatele;

solutioneaza in termenul legal alte cereri depuse de contribuabili in legitura cu situatia fiscala a
acestora;

efectueaza inspectii fiscale in limitele legii potrivit competentei specifice ce revine organului fiscal
local;

intocmeste, In urma inspectiei fiscale, actul de control si anexele aferente acestuia, conform
legislatiei in vigoare, stabileste diferentele datorate in plus sau In minus, dupa caz, fatd de creanta
fiscala declarata si/sau stabilitd la momentul inceperii inspectiei fiscale;

opereaza in baza de date declaratiile de impunere, rezultatele constatate cu ocazia controlului fiscal,
si orice informatii cu implicari In starea/ situatia fiscala a contribuabilului, modificarile intervenite
sau cazurilor noi de impunere aparute;

manifestd rolul activ in determinarea starii de fapt fiscale prin examinarea, obtinerea si utilizarea
tuturor informatiilor si documentelor necesare pentru determinarea corecta a situatiei analizate;
analizeaza cererile si documentatiile depuse de contribuabilii persoane juridice in vederea acordarii
facilitatilor fiscale, in sensul respectarii conditiilor de acordare prevazute in actul normativ prin
care au fost reglementate;

notificarea Consiliului Concurentei cu privire la intentia de acordare a inlesnirilor la plata;
intocmeste referate de restituire pentru sumele reprezentand impozite si taxe locale, amenzi aflate
in evidenta serviciului, achitate si nedatorate de catre persoanele juridice, precum si a taxei
judiciare de timbru nefolosite 1n instantd sau a carei restituire a fost dispusa de instantd, in cazul
persoanelor juridice;

intocmeste referate de compensare, cand este cazul;

analizeaza suprasolvirile create, in termenul de prescriptie, ludnd masurile legale ce se impun,
privind compensarea sau restituirea acestora;

colaboreaza cu serviciile descentralizate ale Ministerului de Finante, cu executorii judecatoresti,
lichidatori etc., in vederea recuperarii creantelor fiscale datorate bugetului local al Municipiului
Targu Jiu;

colaboreaza cu Serviciul juridic-contencios in vederea identificarii contribuabililor impotriva
carora s-a dispus deschiderea procedurii insolventei, ca urmare a notificarilor administratorilor
judiciari si/sau lichidatorilor desemnati, actualizarea situatiei fiscale cu modificarile intervenite,
stabilirea si comunicarea in termen a titlurilor de creantd cu obligatiile datorate;

urmareste pentru contribuabilii aflati in procedura insolventei achitarea ratelor din planul de
reorganizare confirmat si ia masuri pentru incasarea debitelor curente cu prioritate, iar pentru
contribuabilii care nu achita ratele din plan si creantele curente face propuneri compartimentului
juridic de trecere la procedura falimentului;

colaboreaza cu Serviciul juridic-contencios in vederea ludrii deciziilor corecte pe parcursul
procedurii insolventei (studiaza rapoartele de evaluare a bunurilor si isi exprima in scris punctul de
vedere cand considera ca sunt nereguli in intocmirea acestora si urmareste situatia bunurilor aflate
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in patrimoniul societdtilor si declarate in evidentele institutiei, precum si a celor constatate la
inventar si nedeclarate, caz in care ia masuri pentru impunerea acestora si colaboreaza cu Serviciul
juridic-contencios 1n vederea inscrierii creantelor suplimentare la masa credala);

u) pe parcursul procedurii falimentului urmareste bunurile instrainate si ia masuri pentru scaderea din
evidenta a acestora;

v) intocmeste referate de anulare a creantelor bugetare in cazul contribuabililor la care s-a dispus
radierea din evidenta Registrului Comertului;

w) intocmeste referate de specialitate, motivate in fapt si in drept, continand propuneri de solutionare
in cauze referitoare la contestatiile formulate Tmpotriva actelor administrativ fiscale, pe care le
inainteaza Serviciului juridic-contencios;

x) finainteazd Serviciului juridic-contencios referate insotite de inscrisuri doveditoare, in vederea
obtinerii 1n instantd a autorizarii intrdrii in incaperi, in cazurile in care nu li se permite accesul in
vederea realizarii inspectiei fiscale sau pentru ducerea la indeplinire a actelor de executare;

y) efectueaza inscrierea/operarea mentiunilor in baza de date privind sechestrele instituite de catre
executorii judecatoresti/fiscali asupra bunurilor impozabile apartindnd contribuabililor-persoane
juridice;

z) procedeaza In conformitate cu prevederile legale la actiuni de executare silitd a creantelor ce se fac
venit la bugetul local datorate de contribuabilii persoane juridice asigurand colectarea acestora pana
la implinirea termenului de prescriptie,

aa) analizeaza si hotaraste masurile de executare astfel Incat realizarea creantei sa se faca cu rezultate
avantajoase in interesul imediat al bugetului local, tinind seama de drepturile si obligatiile
debitorului urmarit;

bb) emite toate actele de executare silitd si le comunica debitorilor (somatii de plata, titluri executorii,
adrese de instiintare privind infiintarea popririi, adrese de infiintare a popririlor) dupa expirarea
fiecarui termen de plata, luand masuri pentru comunicarea acestora conform prevederilor Codului
de procedura fiscald. Aplica toate formele de executare silitd succesiv sau concomitent in
conformitate cu prevederile Codului de procedura fiscala;

cc) indeplinesc procedura de executare silita a creantelor bugetare rezultate din raporturile juridice
contractuale, in baza hotararii judecatoresti sau a altui Inscris care, potrivit legii, constituie titlu
executoriu;

dd) analizeaza lista de ramasita emisd la 31 decembrie a fiecarui an in dosarele privind debitorii cu
obligatii fiscale restante la bugetul local in urmatoarea ordine:

1. contribuabilii care nu au putut fi identificati la sediul sau punctul de lucru;

2. contribuabilii cu creantele cele mai mari;
Procedura va fi respectata atat dupa expirarea fiecarui termen de plata, cat si daca in timpul anului
apar contribuabili a céror creantd este semnificativa ca valoare si nu poate fi recuperatd prin
celelalte metode de executare silita, altele decat executarea silitd prin aplicarea sechestrului;

ee) procedeaza la inventarierea materiei impozabile, in vederea identificarii persoanelor care detin
bunuri supuse impozitarii, dar nedeclarate si ia masurile legale, in vederea declararii bunurilor si
stabilirii impozitelor si taxelor datorate;

ff) efectueaza operatiuni de identificare a debitorilor care nu sunt gasiti la sediul social si/sau punctele
de lucru, obtinerea tuturor informatiilor necesare in vederea luarii masurilor de executare silitd
solicitdnd informatii de la autoritatile competente si colaborand cu acestea;

gg) efectueazd deplasari pe teren pentru identificarea debitorilor, a bunurilor mobile si imobile
urmaribile, culegerea de informatii si documente in baza carora se realizeaza determinarea situatiei
reale;

hh) Instituie masuri asiguratorii (popriri sau sechestru asiguratoriu) in cazuri prevazute de lege; dupa
aplicarea sechestrului, va proceda la valorificarea bunurilor;

ii) realizeaza toate operatiunile necesare n vederea stingerii obligatiilor fiscale prin poprire, conform
procedurilor legale aplicabile;

jj) solutioneaza cererile de stingere a creantelor fiscale prin procedura de dare in platd, conform
prevederilor legale;

kk) constata si declarda starea de insolvabilitate a debitorilor persoane juridice in conformitate cu
prevederile legale si a procedurilor interne aprobate si ia masuri pentru angajarea raspunderii
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solidare a reprezentantului legal al persoanei juridice, acolo unde cazul, conform prevederilor
legale;

1) solicita Serviciului juridic-contencios prin notd de fundamentare promovarea actiunii, pe calea
instantei judecatoresti, de declansare a procedurii insolventei contribuabililor persoane juridice
care inregistreaza suma prag prevazuta de legea insolventei;

mm) intocmeste referate, rapoarte, informari, regulamente, proiecte de hotarari si diverse alte
documente care privesc buna desfasurare a activitatii serviciului;

nn) colaboreaza cu Serviciul constatare contribuabili 1n situatia n care contribuabilii persoane juridice
instrdineaza bunuri mobile si/ sau imobile contribuabililor persoane fizice cu domiciliul in Targu
Jiu sau alte localitati;

00) identifica pe raza de activitate, persoanele juridice care poseda bunuri supuse impozitarii (taxarii)
nedeclarate §i Intocmeste procese verbale de constatare in cazul in care contribuabilii refuza
declararea bunurilor, in vederea stabilirii impozitelor i taxelor datorate, precum si a sanctiunilor
contraventionale prevazute de legislatia in vigoare;

pp) constatd, stabileste, Incadreaza, aplica sanctiuni contraventionale si comunica procesul-verbal de
constatare si stabilire a contraventiei, in cazul contraventiilor prevazute de Legea 207/2015 si
Legea 227/2015;

qq) intocmeste referate, rapoarte, informari, regulamente, proiecte de hotarari si diverse alte documente
care privesc buna desfasurare a activitatii serviciului;

z) Intocmeste procedurile operationale aferente activitatilor ce deriva din obiectivele specifice ale
serviciului;

aa) selecteazd, ordoneazd, indosariazd si verificd documentele ce au fost procesate, In vederea
depunerii acestora la arhiva;

bb) realizeaza activitati de autoperfectionare prin insusirea permanentd a legislatiei din domeniul
propriu de activitate;

cc) pastreaza secretul asupra informatiilor de care a luat cunostinta ca urmare a exercitarii atributiilor
de serviciu;

dd) duce la indeplinire si alte atributii repartizate de directorul executiv adjunct si directorul executiv.

CAPITOLUL XVII
ATRIBUTII
DIRECTIA POLITIA LOCALA TARGU JIU

Art.160. Prezentul Capitol reglementeaza organizarea si functionarea Directiei Politia Locala

Targu Jiu, céreia, pe de o parte, i sunt aplicabile dispozitiile prevazute in prezentul Regulament derivate
din prevederile Codului administrativ-OUG nr.57/2019 iar, pe de altd parte, dispozitiile prevazute de
legislatia specifica, respectiv Legea politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale aprobat prin
HG nr. 1332/2010, completate cu alte dispozitii legale specifice scopului si domeniilor de activitate.

Art.161. (1) Directia Politia Locald Targu Jiu este structura reorganizatd ca un compartiment

functional, fara personalitate juridica, in aparatul de specialitate al Primarului, subordonatd Primarului
Municipiului Targu Jiu, al cérei scop este de a exercita atributiile privind apararea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea
infractiunilor in Municipiul Targu Jiu, In urmatoarele domenii:

a) ordinea si linistea publicd, precum si paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comerciala;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

(2) Directia Politia Locala Targu Jiu isi desfasoara activitatea:

a) pe baza principiilor: legalitatii, increderii, previzibilitatii, proximitatii i proportionalitatii,

deschiderii si transparentei, eficientei si eficacitatii, raspunderii si responsabilitatii, impartialitatii si
nediscriminarii.
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b) 1n interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a actelor
autoritatii deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale;

¢) 1n conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin actele
administrative ale autoritatii.

Art.162. (1) Directia Politia Locald Targu Jiu comunicd, de indatd, organelor abilitate datele cu
privire la aspectele de incalcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, de care a luat cunostinta
cu ocazia indeplinirii misiunilor si activitatilor specifice.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Directia Politia Locald Targu Jiu coopereazi cu unititile,
respectiv cu structurile teritoriale ale Politiei Romane, ale Jandarmeriei Romane, ale Politiei de Frontiera
Romane si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, cu celelalte autoritati ale administratiei
publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si
juridice, in conditiile legii.

(3) Directia Politia Locald Targu Jiu solicita interventia unitatilor/structurilor teritoriale competente ale
Politiei Romane sau ale Jandarmeriei Roméane pentru orice alte situatii ce excedeaza atributiilor ce 1i
revin, potrivit prezentei legi.

(4) Directia Politia Locald Targu Jiu poate propune, in conditiile legii, incheierea cu alte autoritati si
institutii publice protocoale de cooperare avand ca obiect detalierea modalitatilor prin care, in limitele
competentelor legale ale fiecarei structuri, acestea isi ofera sprijin in indeplinirea activitatilor sau a
misiunilor specifice.

Art.163.(1) Dupa numirea in functie, politistii locali care au atributii Tn domeniul ordinii si linistii
publice, precum si cei cu atributii Tn domeniul circulatiei rutiere, nou angajati, cu respectarea prevederilor
art. 18 ale Legii nr. 155/2010, sunt obligati ca, In termen de un an, sd urmeze un program de formare
initiala organizat intr-o institutie de invatdmant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) politistii locali care provin din structurile de ordine si
sigurantd publica ale Ministerului Afacerilor Interne, precum si cei care au urmat un program de pregatire
initiala intr-o institutie de invatdmant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Durata programelor de formare prevazute la alin. (1) este de minimum 3 luni.

(4) Finalizarea programelor de formare prevazute la alin. (1) se face prin examen de absolvire,
conform planului de invitimant. In urma promovirii examenului, politistii locali obtin un certificat de
absolvire eliberat, in conditiile legii, de catre institutia organizatoare.

(5) Prin derogare de la prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, dacad, dupa
expirarea perioadei de un an prevazuta la alin. (1), politistul local nu a absolvit programul de formare
initiala, acesta este eliberat din functia publica.

(6) Formarea profesionald a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor
de interes local se realizeaza in conditiile Legii nr. 333/2003, republicata.

(7) Contravaloarea cheltuielilor de scolarizare individuale ale politistilor locali aferente
programelor de formare prevazute la alin. (1) se suportd din bugetul local.

Art.164. Pe timpul patrularii pe raza Municipiului Targu Jiu, personalul Directiei Politia Locala
Targu Jiu poate folosi autovehicule cu insemnul distinctiv "POLITIA LOCALA", echipate cu rampi
luminoasa de culoare albastra.

Art.165.(1) Directia Politia Locald Targu Jiu isi va desfasura activitatea in sediul localizat in
Municipiul Targu Jiu, Bulevardul Ecaterina Teodoroiu, nr. 504 A, judetul Gorj, dupa cum, va detine in
continuare, n conditiile legii, mijloace de transport, armament, munitie, echipamente si aparatura tehnica
specificd, necesare pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege.

(2) Personalul Directiei Politia Locala Targu Jiu are dreptul la uniforma de serviciu, de protectie
specificd locului si conditiilor de desfasurare a serviciului, care se acorda gratuit din resursele financiare
ale Municipiuui Targu Jiu, conform dispozitiilor Legii nr. 155/2010.

(3) Procurarea de arme si munitii pentru dotarea personalului de specialitate al directiei se face in
conditiile art. 66-67 din Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor, componentelor esentiale si al
munitiilor, cu modificérile §i completarile ulterioare, evidentele, modul de pastrare §i asigurare a
securitdtii armelor $i a munitiilor detinute se realizeaza in conditiile art. 68 din Legea nr. 295/2004 si ale
regulamentului-cadru.

(4) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali si personalul contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local pot purta in timpul serviciului o singurd arma
din dotare, precum si cantitatea de cel mult 12 cartuse.
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(5) Arma previazuta la alin. (4) poate fi purtatd numai de cétre titular, cu Indeplinirea conditiilor

prevazute la art. 33 alin. (3) din Legea nr. 295/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.

fi pos

(6) Fiecare situatie in care s-a facut uz de arma se raporteaza de urgenta ierarhic. De Indata ce va
ibil, raportul se Intocmeste in scris. Daca In urma uzului de arma s-a produs moartea sau vatamarea

unei persoane, fapta se comunica de indata procurorului competent, potrivit legii.

Art.166. In desfasurarea activitatii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia Politia Locala

Targu Jiu colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu, institutiile
publice subordonate Consiliului local, cu unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului, cu alte
autoritati, institutii publice sau organisme centrale sau locale, persoane fizice si persoane juridice de drept
public sau privat, din tara sau strainatate, dupa caz.

Art.167. (1) Directia Politia Locald Targu Jiu este condusia de un director executiv, numit,

sanctionat, suspendat sau eliberat din functia publica de Primarul Municipiului Targu Jiu.

(2) Directorul executiv isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea i controlul

Primarului Municipiului Targu Jiu si are urmatoarele atributii:
a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;
b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;
c) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;
d) raspunde de pregétirea profesionalad continud a personalului din subordine;
e) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;

f)

studiazd si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si a

sistemelor de alarmare Tmpotriva efractiei;

g) analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de comisia
locala de ordine publica;
h) asigura informarea operativa a Consiliului local al Municipiului Targu Jiu, a structurii teritoriale
corespunzatoare a Polifiei Roméane, precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele
deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii politiei locale;
1) reprezintd politia locala in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale i colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si
cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;
j) asigurd ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa
propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;
k) propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;
1) asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizdrilor si a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;
m) organizeaza si participd la audientele cu cetatenii;
n) intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;
0) analizeaza contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerea ordinii si linistii
publice, la constatarea contraventiilor In domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare si
imbunatatire a acesteia;
p) organizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia locald;
q) organizeaza sistemul de alarmare a personalului n cazuri deosebite;
r) organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

s) participa, alaturi de seful structurii de ordine publica, la intocmirea sau reactualizarea planului de

ordine §i siguranta publica al Municipiului Targu Jiu;

t) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(3) Directia Politia Locala Targu Jiu este condusa si de directorul executiv adjunct care se

subordoneaza directorului executiv si care are urmdtoarele atributii:
a) pe durata absentei din institutie a directorului executiv, indeplineste atributiille acestuia, in
conditiile legii;

b

) organizeazd, coordoneaza, indruma si controleaza activitatile desfasurate in activitatea serviciilor

si compartimentelor subordonate potrivit organigramei Directiei Politia Locala Targu Jiu;
c) coordoneaza activitatea de aprovizionare, repartizare, intretinere si pastrare in conditii de siguranta

a

armamentului si munitiei din dotare;
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d) urmareste prin compartimentele de specialitate, modul de echipare a personalului cu uniforme si
insemne distinctive de ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

e) Intreprinde méasuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;

f) mentine legatura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfagoara activitatea de
paza, semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune masurile
necesare pentru cresterea eficientei pazei;

g) analizeaza contributia politistilor locali din compartimentele subordonate direct din Directia
Politia Locala Targu Jiu, la mentinerea ordinii §i linistii publice, la constatarea contraventiilor si
aplicarea sanctiunilor In domeniile prevazute de lege si ia masuri de imbundtatire a acesteia;

h) organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre politistii locali si personalul contractual din politia locala;

1) coordoneaza pregatirea de specialitate a personalului, in conformitate cu tematica stabilita;

j) stabileste, prin compartimentul insarcinat, reguli cu privire la predarea-primirea armamentului si
munitiei, portul si folosirea acestora in timpul serviciului, precum si intretinerea si asigurarea
deplinei lor securitati cand nu se afla asupra personalului;

k) intreprinde masuri eficiente pentru ca intreg personalul subordonat sd execute corespunzator
sarcinille ce i revin, sd aibd o comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense si sanctiuni corespunzatoare, potrivit legii;

1) asigura informarea directorului executiv cu privire la activitatea desfasurata de structurile aflate
in subordinea sa;

m) intocmeste, prin compartimentele de specialitate subordonate, planurile de cooperare cu politia
si celelalte unitati ale ministerului administratiei si internelor precum si cu alte structuri ale
sistemului national de aparare, organizatii, institutii si autoritati ale administratiei publice centrale
si locale ;

n) coordoneaza activitatile structurilor de specialitate subordonate, pentru buna colaborare si
respectarea actelor normative in domeniu;

0) lunar, trimestrial, anual si ori de cate ori i se solicitd de catre directorul executiv prezinta
informari si rapoarte privitoare la activitatile desfasurate in compartimentele subordonate;

p) colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate din aparatul de specialitatea al primarului
si institutiile/serviciile publice subordonate, cu unitatile administrativ-teritoriale de pe raza
judetului, cu alte autoritati/institutii, dupa caz, in rezolvarea sarcinilor de serviciu;

q) controleazd modul de aplicare a dispozitiilor interne, a hotararilor Consiliului Local al
municipiului Targu Jiu si a prevederilor legale in vigoare in activitatea ce se desfasoara la nivelul
politiei locale, ce intrd in sfera sa de responsabilitate; semneaza documentele inaintate spre analiza,
specifice activitatii desfasurate la nivelul politiei locale, ce intra in sfera sa de competenta;

1) respectd prevederile legale In vigoare referitoare la efectuarea instruirii cu privire la activitatea
de securitate si sandtate in munca pentru personalul din subordine, in conformitate cu Programul
de instruire-testare, isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca; urmareste respectarea de catre toti salariatii din subordine a atributiilor si
raspunderilor in domeniul securitatii i sdnatatii in munca, astfel Incat sd nu puna in pericol de
accidentare sau Tmbolnévire profesionald, atit propria persoana, cét si a altor persoane, in timpul
programului de munca; respectd interdictia de a desfasura orice activitati in cazul in care constata
o stare de pericol in legatura cu munca desfasurata;

s) raspunde de realizarea tuturor lucrdrilor, atributiilor si sarcinilor de mai sus, precum si a altor
atributii stabilite in fisa postului ori prevazute de lege.

Art.168. (1) Directia Politia Locala Targu Jiu isi realizeaza atributiile prevazute in prezentul
regulament, completate cu toate dispozitiile prevazute de legislatia specificd, respectiv Legea politiei
locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a politiei locale aprobat prin HG nr. 1332/2010, precum si cu alte dispozitii
legale specifice scopului si domeniilor de activitate ale politiei locale, prin compartimentele din
subordine, respectiv:

1. Serviciul ordine, liniste publica si camera de armament:
1.1. Compartiment ordine si linigte publica,
1.2. Compartiment ofiteri de serviciu si camera de armament,
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2. Compartimentul paza bunurilor si obiectivelor Municipiului Targu Jiu,
3. Compartiment transport valori si interventie la obiective,
4. Serviciul circulatie rutiera:
2.1. Compartiment evidenta persoanelor
5. Serviciul control comercial si dispecerat:
3.1. Compartiment control comercial,
3.2. Compartiment dispecerat.
6. Serviciul protectie mediu, disciplind in constructii si organizare:
4.1. Compartiment protectie mediu si disciplind in constructii,
4.2. Compartiment organizare si logistica.

(2) In scopul realizarii activitatilor de depistare, prevenire si combatere a faptelor ilegale, precum si de
mentinere si asigurare a ordinii si linistii publice, personalul politiei locale este dotat cu dispozitive
foto/audio/video, avand dreptul de a le utiliza in scopul exercitarii atributiilor de serviciu.

Serviciul ordine, liniste publica si camera de armament

Art.169. (1) Serviciul ordine, liniste publica si camerda de armament este compartimentul de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu care implementeaza
prevederile legale in domeniul ordinii si linistii publice In conditiile legii si a reglementarilor interne
specifice.

(2) Serviciul ordine, liniste publica si camera de armament participa la elaborarea referatelor
de specialitate/rapoartelor si sprijind initiatorii in intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotarari, ce
urmeaza a fi supuse aprobarii Consiliului Local, precum si solutionarea corespondentei repartizate.

(3) In vederea realizarii operative si eficiente a activitatilor si atributiilor sale, Serviciul ordine,
liniste publicd si camerd de armament colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Primariei
Municipiului Targu Jiu, institutiile publice subordonate Consiliului Local si deconcentrate de la nivelul
judetului, cu unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului si cu autoritatile publice centrale, cu
operatori economici de specialitate, cu persoane fizice sau juridice, de drept public si privat, din tara sau
strainatate, dupa caz.

(4) Serviciul ordine, liniste publica si camera de armament duce la indeplinire, pe langa
atributiile de baza si altele prevazute de lege.

Art.170. (1) Serviciul ordine, liniste publica si camera de armament este condus de un sef
serviciu subordonat directorului executiv, care asigurd coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul
activitatii personalului din subordine, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzitor actelor
normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru, a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueaza necesarul de instruire, formare profesionala si perfectionare a
personalului din subordine si evalueazad performanta acestuia, Tntocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul serviciului.

(3) Seful de serviciu asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau
la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

(4) Seful de serviciu - Serviciul ordine, liniste publica si camera de armament indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului subordonat cu atributii n
mentinerea ordinii gi linigtii publice;

b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea de mentinere a ordinii §i a linistii publice, regulile de convietuire sociala
integritatea corporald a persoanelor si a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de paza;

¢) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

d) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

e) informeaza de indatd directorul executiv despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de mentinere a ordinii publice si de paza si tine evidenta acestora;

f) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;
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g) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce 1i revin,
sd aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propundnd recompense si
sanctiuni corespunzatoare;

h) participa, alaturi de directorul executiv, la Intocmirea sau reactualizarea planului de ordine si
sigurantd publica al Municipiului Targu Jiu;

1) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd directorului executiv/ directorului
executiv adjunct;

j) asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de
competenta;

k) stabileste si asigurd completarea necesarului conform tabelei de inzestrare cu armament, tehnica,
aparaturd, munitii $i materiale;

1) urmareste ca munitiile, piesele de schimb, materiale de intretinere folosite pe linia asigurarii tehnice
cu armament $i materiale, sd se consume 1n limita cantitdtilor prevazute in normativele in vigoare;

m)organizeaza si asigurd, conform planificarii, tragerile de exercitiu si alte exercitii de instruire sau
demonstrative;

n) sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitatii politiei locale, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor;

0) duce la indeplinire si alte atributii stabilite In fisa postului ori prevazute de lege.

(5) Serviciul ordine, liniste publica si camera de armament asigura indeplinirea atributiilor ce-
1 revin prin urmatoarele compartimentele subordonate, de a caror activitate raspunde:
1. Compartiment ordine si liniste publica,
2. Compartiment ofiteri de serviciu si camera de armament.
Art. 171. Compartimentul ordine si liniste publicd este subordonat sefului de serviciu si
indeplineste urmatoarele atributii:

a) mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin Planul de ordine si siguranta
publicd al Municipiului Targu Jiu, aprobat in conditiile legii;

b) mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de invataméant publice, a unitatilor
sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al Municipiului Targu Jiu,
in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri
publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea Municipiului Targu Jiu sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin Planul de ordine si siguranta publicd;

c) participa, impreund cu autoritatile competente prevdzute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara addpost si procedeaza la incredintarea
acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in
conditiile legii;

e) constatd contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a cainilor fard stapéan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile
specializate pentru gestionarea cainilor fara stapan despre existenta acestor caini i acorda sprijin
personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;

f) participa, impreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul public si care implica
aglomerari de persoane;

g) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competentd;
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h) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmadrire penala si
instantele de judecata arondate Municipiului Targu Jiu, pentru persoanele care locuiesc pe raza de
competenta;

1) participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranta publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

j) coopereaza cu centrele militare zonale n vederea iInmandrii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

k) asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executdrilor silite;

1) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

m) acorda, pe teritoriul Municipiului Targu Jiu, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in
domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.

n) actioneaza in zona de competentd stabilitd prin Planul de ordine si sigurantd publica al
Municipiului Targu Jiu pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru
mentinerea ordinii si linistii publice sau curateniei localitatii;

0) intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112, pe
principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", In functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

p) actioneaza, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor si a
bunurilor urmarite in temeiul legii;

q) participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

r) 1n cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si
predau faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in
vederea continuarii cercetarilor;

s) conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméane competente persoanele suspecte a caror
identitate nu a putut fi stabilita, in vederea luarii masurilor ce se impun;

t) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor Municipiului Targu
Jiu, legate de problemele specifice compartimentului.

u) asigurd pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

v) sprijind propunerile §i inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitatii politiei locale, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor;

w) informeazd, de indatd, pe directorul executiv/ directorul executiv adjunct despre toate
evenimentele deosebite inregistrate in activitatea serviciului;

x) 1Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Art.172. (1) Compartimentul ofiteri de serviciu si camera de armament este condus de seful
de serviciu care asigura coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul activitatii personalului din
subordine, 1n exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzator actelor normative si administrative
incidente, a procedurilor de lucru, a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueaza necesarul de instruire, formare profesionala si perfectionare a

personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza fisa

postului pentru personalul din subordine, actualizeaza nomenclatorul arhivistic cu documentele
gestionate in cadrul compartimentului.

(3) Seful de serviciu asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau

la baza Inregistrarii in evidentele de specialitate ale compartimentului.

Art.173. Compartimentul ofiteri de serviciu si camera de armament este subordonat sefului

de serviciu si indeplineste urmétoarele atributii:

1) Pe linia asigurarii serviciului de zi pe unitate (ofiter de serviciu):

a) In timpul programului de lucru serviciul se desfasoara in incinta institutiei, fiind interzisa parasirea
acestora fara aprobarea sau ordinul sefului de serviciu.

b) Colaboreaza permanent cu dispecerii de serviciu si personalul de conducere aflat 1a continuitatea
conducerii institutiei In vederea rezolvarii tuturor situatiilor deosebite care pot apdrea pe timpul
desfasurarii activitatii.
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2) Pe linia asigurarii pazei si securitatii camerei de armament are urmatoarele atributii si
obligatii:

a) la intrarea In serviciu verifica starea incuietorilor, a sistemelor de alarma la camera de armament;

b) verifica existenta bunurilor avute in primire, materialele specifice, mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogena si le ia in primire pe baza de proces-verbal;

¢) verificd bucata cu bucatd si ia in primire munitia si armamentul din camera de armament, pe baza
de proces-verbal, raportand, imediat, orice lipsuri sau degradari constatate;

d) in cazul unor intemperii, ploi abundente, zapezi care ar influenta circulatia, securitatea cladirilor
ori blocarea cailor de acces ia masuri de eliberare a acestora prin indepartarea zapezii, ghetusului etc.;

e) pastreaza un rand de chei de la usile de acces in toate incaperile cu destinatie de birou, magazii,
dispecerat, camera de armament, sali de instruire, secretariat, camere tehnice, in plic sigilat, la camera
de armament, iar in situatii deosebite plicul se desigileazd si se intocmeste proces-verbal in acest sens.

3) Pe linia distribuirii, manipuléarii, pastrarii, depozitarii armamentului, munitiei, mijloacelor
cu actiune iritant-lacrimogena, a celorlalte materiale specifice, precum si a documentelor operative,
are urmatoarele atributii si obligatii:

a) armamentul, munitia $i mijloacele cu actiune iritant-lacrimogend se pastreazd in camera de
armament in rastele metalice separate care se vor afla permanent incuiate;

b) materialele specifice (tomfe, bastoane, catuse, veste reflectorizante etc.) se pdstreazd In
antecamera camerei de armament 1n figete metalice inchise, asigurate si se distribuie pe baza de semnatura
in registru special destinat;

¢) distribuirea armamentului, munitiei, mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena se efectueaza
numai persoanelor nominalizate, pe baza de ordin de serviciu/tichet inlocuitor si semnatura in registru de
evidenta a armamentului sau, dupa caz, de evidentd a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena;

d) nu distribuie armament, munitie, mijloace cu actiune iritant-lacrimogena personalului care nu este
planificat in serviciu conform «graficelor cu randul la serviciu» a «Convocatoarelor pentru misiuni» si a
Registrului de Evidenta a Executarii Serviciului. Exceptie de la aceastd prevedere o constituie sedintele
de tragere ;

e) va distribui numai armamentul nominalizat §i repartizat politistului local/agentului de paza
respectiv si munitia aferenta;

f) lainapoierea armamentului, munitiei, mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena, cat si a celorlalte
materiale, acestea vor fi verificate din punct de vedere al integritatii lor si vor fi introduse in camera de
armament sau, dupa caz, depozitate in locul de pastrare;

g) manuirea armamentului se executd numai in locurile special amenajate;

h) in cazul in care armele, munitiile, mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena, cat si celelalte
materiale prezinta defectiuni, fisuri, degradari, acestea vor fi raportate imediat, prin raport scris, sefului
de serviciu;

i) pierderea armamentului, munitiei sau componentelor, a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena
sau a altor mijloace tehnice specifice se raporteazd imediat, in scris, sefului de serviciu si directorului
executiv al institutiei;

j) registrele de armament, munitie, mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena, ordinele de serviciu se
vor pastra In antecamera camerei de armament;

k) ordinele de serviciu se vor distribui pe baza de semnétura in registru destinat in acest sens;

1) monitorizeaza permanent dispunerea materialelor aflate in teren pentru mai multe schimburi sau
zile, fiind Tn masura sa precizeze permanent locul de dispunere, scopul dispunerii, in vederea recuperarii
acestora, in timp operativ, imediat dupa terminarea misiunilor. In acest sens, la schimbarea serviciului, se
va aduce la cunostinta care sunt materialele distribuite in teren, numarul lor, cine le-a ridicat, locul de
dispunere, perioada etc;

m)documentele operative specifice, Registrul de Evidenta a Executarii Serviciului, foile de parcurs,
rapoartele de activitate, convocatoarele, planurile de actiune etc, se vor mentine inchise si asigurate in
camera ofiterului de serviciu;

n) politistii locali vor avea acces la Registrul de Evidenta a Executarii Serviciului si planificarilor in
serviciu numai in prezenta ofiterului de serviciu si numai pentru rezolvarea situatiilor proprii;

0) va lua masuri incat sa impiedice sustragerea, deteriorarea sau distrugerea documentelor operative
specifice;
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p) procesele-verbale de contraventie vor fi predate/primite pe bazd de semnatura in registru expres
destinat;

q) foile de parcurs vor fi eliberate si centralizate conform procedurilor aprobate;

r) documente de identitate, bunuri si altele asemenea gasite/abandonate predate la ofiterul de
serviciu, vor fi preluate, insotite obligatoriu de un raport (conform procedurii) din care si reiasa
imprejurdrile 1n care au fost gasite sau s-a intrat in posesia lor de respectiva persoana (politist local sau
persoana din afara institutiei) dupa care vor fi predate conform procedurii operationale in vigoare.

4)Pe linia asigurarii instruirii operative si informarii politistilor locali privind situatia operativa,
verificarea prezentei si tinutei politistilor locali, a materialelor specifice aflate in dotare, la intrarea
si iesirea din serviciu are urmatoarele atributii si obligatii:

a)

b)

)

asigurd instruirea operativa si informarea politistilor locali/agentilor de paza, la intrarea in
serviciu, cu privire la situatia operativa, la misiunile suplimentare in curs de desfasurare, aduc la
cunostinta acestora convocatoarele si documentele intocmite pentru diferite misiuni, instruiri,
trageri sau alte evenimente;

verifica tinuta politistilor locali/agentilor de paza si mijloacele specifice (catuse, baston etc.) din
dotarea acestora, si nu permit intrarea in serviciu in vaditd stare de oboseala, ebrietate sau sub
influenta substantelor halucinogene. In cazul in care constatid ci uniforma este incompleta,
neingrijita, compusa din articole care nu corespund normei de dotare a politiei locale, fara insemne
distinctive de ierarhizare, are obligatia de a informa, in scris, persoana care se afla la continuitatea
conducerii institutiei;

supravegheaza ca politistii locali/agentii de paza sd semneze, atat la intrarea cat si la iesirea din
serviciu, in Registrul de evidentad a serviciului, si s& consemneze in Registrul de evidentd a
serviciului, la rubrica ”Situatia operativa” si sd Intocmeascd un raport scris citre conducerea
institutiei, nesemnarea intrarii/iesirii in/din serviciu;

distribuie armamentul, munitia si materialele specifice activitatii politistilor locali/agentilor de
paza care intra in serviciu, conform prevederilor legale si ale procedurilor standard;

pune in aplicare « Planul de alarmare a personalului in cazuri deosebite »;

ia masurile necesare pentru asigurarea cu personal a tuturor zonelor, conform planificarilor in
serviciu. In cazul in care la intrarea in serviciu constati ci unul dintre politistii locali/agentii de
paza planificati nu s-au prezentat sau nu pot intra in serviciu, consemneaza in Registrul de evidenta
a serviciului, la rubrica “Situatia operativd” si informeaza personalul aflat la continuitatea
conducerii institutiei, seful de serviciu in subordinea caruia se afla politistul local/agentul de paza
in cauza;

participd la Intocmirea documentelor specifice postului si inregistrarea lor, a altor documente
operative si a petitiilor/sesizarilor primite.

5) Personalul cu atributii de gestionare, administrare si intretinere a armelor letale si

neletale, a munitiilor si componentelor acestora si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena, are
urmatoarele atributii:

a)
b)

i)
3

participa la organizarea sedintelor de tragere, conform planului anual de pregétire profesionala al
Directiei Politia Locala Targu Jiu ;

gestioneaza armamentul letal, neletal, componentele acestora si mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogena

executa lucrarile de intretinere tehnica perioadica, conform prevederilor legale ;

inscrie in cartile tehnice ale armamentului toate datele privind intretinere, utilizarea si lucrarile de
reparatii, executate;

executa lucrarile de intretinere, i in limita competentelor, de reparatii, ale armamentului ;
raspundere de starea in bune conditii a armamentului institutiei ;

propune si participd la achizitionarea armamentului $i munitiei necesare institutiei ;

intocmeste documentele necesare in vederea executarii sedintelor de tragere si se preocupa de
obtinerea avizelor, aprobarilor necesare incheierii contractelor, in vederea folosirii poligoanelor
de tragere, precum si alte documente specifice operatiunilor cu arme $i munitii ;

verificd armamentul $i munitia inaintea sedintelor de tragere ;

executd remedierea incidentelor in timpul executdrii tragerilor, altele decat cele prevazute in
competenta tragatorului ;

k) justificd munitia si tuburile trase, rezultate in urma sedintelor de tragere ;

119



1) face propuneri cu privire la dotarea cu armament, introducerea 1n reparatii a diferilor categorii de
armament, precum si de casare a armamentului §i a componentelor acestuia;

m) efectueaza verificari si rapoarteaza neregulile constatate pe linia gestionarii, Intretinerii, utilizarii
si portului armamentului i munitiei ;

n) gestioneaza ordinele de serviciu/tichetele inlocuitoare emise de Directia Politia Locala Targu Jiu
si se ingrijeste de emiterea lor pentru persoanele cu drept de a purta si folosi arme letale si neletale
si mijloace cu actiune iritant-lacrimogena;

o) constituic REGISTRUL (de evidentd) a armelor si munitiei, procurate, detinute si instrainate, a
munitiei consumate, precum si a personalului cu drept de port arma. Registrul va fi constituit si
inregistrat, conform prevederilor legii ;

p) respectd prevederile Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor si munitiilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.174. Compartimentul paza bunurilor si obiectivelor Municipiului Targu Jiu este
subordonat directorului executiv adjunct si indeplineste urmatoarele atributii:

a)intocmeste planurile de paza ale obiectivelor din competenta;

b) asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale si/sau In administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii
publice de interes local, stabilite de consiliul local al Municipiului Targu Jiu;

¢) poate asigura, in conditiile legii, paza transporturilor bunurilor si a valorilor, constand in sume de
bani, titluri de credite, cecuri sau alte nscrisuri de valoare, bijuterii, metale si pietre pretioase, apartinand
Municipiului Targu Jiu;

d) personalul contractual din politia locala cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor
de interes local poarta uniforma si exercita atributiile prevazute in fisa postului, potrivit prevederilor legii
155/2010;

e) asigurd interventia la obiectivele asigurate cu paza de catre politia locala.

Art.175. (1) Compartimentul transport valori si interventie la obiective este subordonat
directorului executiv adjunct si Indeplineste urmatoarele atributii:

a) paza transporturilor de bunuri si valori se organizeaza si se executa potrivit prevederilor planului
de paza;

b) paza transporturilor de bunuri si valori se va asigura de cel putin o persoand inarmatd, in cadrul
localitatii;

¢) intervine cu echipajele mobile, ca urmare a alertarii transmise de catre dispeceratul politiei locale,
interventia facandu-se in aga fel incét sa nu se depaseasca 15 minute de la momentul primirii
alertei.

(2) Personalul contractual care executd activitdti de paza si interventie are urmatoarele atributii

specifice:

a) verifica, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea incuietorilor, a
amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare §i ia, in caz de nevoie, masurile care se
impun;

b) cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile de paza;

c) supravegheazd ca persoanele carora li s-a permis accesul in incintd, pe baza documentelor
stabilite, sa se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

d) nu paraseste postul incredintat decat in situatiile si conditiile prevazute in consemnul postului;

e) verifica obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar putea produce
incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, ia primele masuri
de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor acestor
evenimente i sesizeaza organele competente;

f) 1in cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a faptuitorului structurilor
Politiei Romane competente potrivit legii. Daca faptuitorul a disparut, asigurad paza bunurilor, nu
permite patrunderea in campul infractional a altor persoane si anuntd unitatea de politie
competentd, intocmind totodata proces-verbal cu cele constatate;

g) face uz de armamentul din dotare in caz de legitima aparare ori stare de necesitate potrivit legii si
cu respectarea stricta a prevederilor legale;
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h) 1n cazul interventiei la obiectivele supravegheate cu sisteme de alarma,pana la interventia
organelor judiciare, ia primele masuri necesare conservarii urmelor infractiunii si a mijloacelor
materiale de proba;

i) 1indeplineste si alte atributii stabilite in figa postului sau prevazute de lege;

j) realizeaza activitatea de paza a bunurilor si obiectivelor stabilite de consiliul local al Municipiului
Targu Jiu, prin hotarari,cu respectarea prevederilor legale in domeniu.

Serviciul circulatie rutiera

Art.176. (1) Serviciul circulatie rutiera este compartimentul de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, care implementeaza prevederile legale n domeniul
circulatiei pe drumurile publice, in conditiile legii si ale reglementdrilor interne specifice.

(2) Serviciul circulatie rutiera participa la elaborarea referatelor de specialitate/rapoartelor si
sprijind initiatorii in intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotarari, ce urmeaza a fi supuse aprobarii
Consiliului Local, precum si solutionarea corespondentei repartizate.

(3) In vederea realizarii operative si eficiente a activitatilor si atributiilor sale, Serviciul circulatie
rutiera colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu, institutiile
publice subordonate Consiliului Local si deconcentrate de la nivelul judetului, cu unitatile administrativ-
teritoriale de pe raza judetului si cu autoritatile publice centrale, cu operatori economici de specialitate,
cu persoane fizice sau juridice, de drept public si privat, din tara sau strainatate, dupa caz.

(4) Serviciul circulatie rutiera duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si altele prevazute
de lege.

Art.177. (1) Serviciul circulatie rutiera este condus de un sef serviciu subordonat directorului
executiv, care asigurda coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul activititii personalului din
subordine, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzator actelor normative si administrative
incidente, a procedurilor de lucru, a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueaza necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate 1n
cadrul serviciului.

(3) Seful de serviciu asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau
la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

(4) Seful de serviciu - Serviciul circulatie rutiera indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) stabileste, In colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul
Politiei Romaéne, itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de competenta;

b) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului din subordine cu atributii
in domeniul circulatiei pe drumurile publice si evidentei persoanelor.

c) asigura continuitatea dispozitivului rutier in zona de competenta, pe baza de grafice de control,
intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul Politiei Romane;

d) coordoneaza activitatea personalului din subordine la actiuni proprii §i participd, conform
solicitarii, la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane sau de cétre
administratorul drumului public;

e) propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul Politiei Romane, in
situatii deosebite, luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite
categorii de participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului public;

f) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor
legislatiei rutiere si a actelor normative ce reglementeaza activitatea de evidentd a persoanelor, conform
repartizarii;

g) asigurd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din
zona de competenta si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea
regulilor de circulatie i, cu precadere, cu privire la modul de pozitionare pe partea carosabila si la
semnalele pe care trebuie sa le adreseze participantilor la trafic;

h) ia masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin polifistii locali care executa activitati
in domeniul circulatiei pe drumurile publice sd poarte uniforma specificad cu inscrisuri si insemne
distinctive, conform prevederilor legale;
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1)organizeaza i executa controale asupra activitatii desfasurate de efectivele din subordine;

j) analizeaza lunar activitatea desfasurata de personalul din subordine;

k) ia masuri pentru ca personalul din subordine sa execute sarcinile ce 1i revin in conformitate cu
prevederile legale, sa aiba un comportament civilizat, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense sau, dupa caz, sanctiuni corespunzatoare;

1) participa, alaturi de directorul executiv/directorul executiv adjunct, la incheierea protocoalelor
standard de cooperare cu serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor pe linia distribuirii
de carti de alegétor si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste
14 ani, care nu au acte de identitate;

m) colaboreaza cu sefii serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor in vederea
realizarii sarcinilor privind distribuirea cartilor de alegator si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte
de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

n) urmareste si raspunde de punerea 1n aplicare de catre functionarii publici din politia locala, din
subordine, a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice comunitare locale de
evidenta a persoanelor;

0) tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din
subordine si monitorizeaza punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea prevederilor
legale in domeniu;

p) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta directorului executiv/
directorului executiv adjunct;

q) asigurad pregdtirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

r) sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii politiei locale, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor;

s) informeaza, de indatd, pe directorul executiv/ directorul executiv adjunct despre toate
evenimentele deosebite inregistrate in activitatea serviciului;

t) duce la indeplinire si alte atributii stabilite in fisa postului ori prevazute de lege.

Art.178. Serviciul circulatie rutiera indeplineste urmaitoarele atributii este subordonat sefului
de serviciu si Indeplineste urmatoarele atributii:

(1) in domeniul circulatiei rutiere:

a) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) wverifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistenta in zonele
unde se aplica marcaje rutiere;

c) participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindina, polei si
alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participa, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romaéne, la asigurarea masurilor
de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni
de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase
sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati care se desfasoara pe drumul public si
implica aglomerari de persoane;

¢) sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competenta;

f) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane 1n luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca
se impune, transportul victimelor la cea mai apropiatad unitate sanitara;

h) constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

122



i) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind masa maxima
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducatorilor acestor vehicule;

j) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incédlcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

k) constatd contraventii i aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum §i pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele
cu handicap;

1) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe
terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori al Municipiului Targu Jiu;

m) coopereazd cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

n) asigurd activitatea de implementare a punctelor de penalizare din cadrul institutiei, inclusiv
emiterea si revizuirea, dupa caz, a procedurii de lucru; duce la indeplinire, pe langa atributiile de
baza si alte sarcini stabilite si repartizate de directorul executiv;

0) duce la Indeplinire si alte sarcini prevazute de lege;

2) in exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfisoara activititi in domeniul

circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:

a) sa efectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale ce

reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

b) sd poarte peste uniforma specificd, in functie de anotimp, vestd sau scurtd cu elemente

reflectorizante, pe care este imprimati emblema "POLITIA LOCALA ";

c) sapoarte caschetd cu coafa alba;

d) sa execute sarcinile ce ii revin in conformitate cu prevederile legale, sa aiba un comportament

civilizat, sa respecte regulile disciplinare stabilite;

e) sapoarte uniforma specifica cu Inscrisuri i insemne distinctive, conform prevederilor legale;

f)  saindeplineasca orice alte atributii stabilite prin lege.

Compartimentul evidenta persoanelor

Art.179. Compartimentul evidenta persoanelor este subordonat sefului de serviciu si indeplineste

urmatoarele atributii:

(1) in domeniul evidentei persoanei:

a) inmaneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

b) coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii
previazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

c) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele prevazute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor roméani, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in legalitate
a persoanelor cu acte de identitate expirate §i a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de
identitate.

e) coopereaza In vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autoritatile administratiei publice
centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
cu modificarile si completarile ulterioare;

f) constata contraventiile date in competenta si aplica sanctiunile, potrivit legii;

g) verificd si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor, legate de
problemele specifice compartimentului;,
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h) pune in aplicare, prin persoanele desemnate, prevederile legale cu privire la introducerea in baza
de date a punctelor de penalizare aplicate ca urmare a constatarii unor abateri la regimul circulatiei
rutiere;

1) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite prin lege.

(2) in domeniul prevenirii si protectiei informatiilor clasificate, prin persoana desemnata prin
Dispozitia primarului:

a) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia la
Directia Politia Locald Targu Jiu;

b) asigurd relationarea cu institutia abilitatd sa coordoneze activitatea si sd controleze masurile
privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii la nivelul Directiei Politia Locala
Targu Jiu;

c) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si modul
de respectare a acestora la Directia Politia Locala Targu Jiu;

d) consilieaza conducerea Directiei Politia Locald Targu Jiu in legaturd cu toate aspectele privind
securitatea informatiilor clasificate;

e) informeazd conducerea Directiei Politia Locald Targu Jiu despre vulnerabilitatile si riscurile
existente 1n sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru inldturarea
acestora,

f) tine evidenta tuturor documentelor clasificate secrete de serviciu la Directia Politia Locala Targu
Jiu, pe baza formularelor tipizate specifice;

g) colaboreazd cu serviciile (compartimentele) din cadrul Directiei Politia Locald Targu Jiu in
legatura cu toate aspectele privind securitatea informatiilor clasificate si propune masuri pentru
inlaturarea cauzelor ce pot genera deficiente in acest domeniu;

h) preda spre rezolvare documentele clasificate la servicii (compartimente) pe baza rezolutiei puse
pe acestea, cu respectarea principiului « necesitatii de a cunoaste » potrivit aprobarii date pentru
nivelul de lucru respectiv;

1) participa la efectuarea cercetarii administrative privind incidentele de securitate in activitatea
personalului Directiei Politia Locala Targu Jiu;

j) informeaza ierarhic asupra posibilelor incidente de securitate privind protectia informatiilor
clasificate la nivelul Directiei Politia Locala Targu Jiu;

k) transporta, preda si primeste documente clasificate secrete de serviciu, respectand prevederile
legale 1n acest sens;

1) in caz de incendii sau calamitati naturale ia masuri pentru protectia fizicd a documentelor
clasificate, actionand pentru evacuarea si paza acestora;

m) duce la indeplinire si alte atributii in domeniul prevenirii si protectiei informatiilor clasificate
detinute la nivelul Directiei Politia Locala Targu Jiu.

Serviciul control comercial si dispecerat

Art.180. (1) Serviciul control comercial si dispecerat este compartimentul de specialitate din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, care implementeaza prevederile
legale cu privire la desfasurarea comertului stradal si a activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si
a locurilor stabilite de autoritate, in conditiile legii si ale reglementarilor interne specifice.

(2) Serviciul control comercial si dispecerat participd la elaborarea referatelor de
specialitate/rapoartelor si sprijind initiatorii in Intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotarari, ce
urmeaza a fi supuse aprobarii Consiliului Local, precum si solutionarea corespondentei repartizate.

(3) In vederea realizrii operative si eficiente a activitatilor si atributiilor sale, Serviciul control
comercial si dispecerat colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Targu
Jiu, institutiile publice subordonate Consiliului Local si deconcentrate de la nivelul judetului, cu unitatile
administrativ-teritoriale de pe raza judetului si cu autoritatile publice centrale, cu operatori economici de
specialitate, cu persoane fizice sau juridice, de drept public si privat, din tara sau strainatate, dupa caz.

(4) Serviciul control comercial si dispecerat duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si
altele prevazute de lege.

Art.181. (1) Serviciul control comercial si dispecerat este condus de un sef serviciu subordonat
directorului executiv, care asigurd coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul activitatii
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personalului din subordine, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzator actelor normative si
administrative incidente, a procedurilor de lucru, a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueaza necesarul de instruire, formare profesionala si perfectionare a

personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza fisa postului

pentru

personalul din subordine, actualizeaza nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in

cadrul serviciului.

(3) Seful de serviciu asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau

la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

(4) Seful de serviciu - Serviciul control comercial si dispecerat indeplineste urmatoarele

atributii principale:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
)

h)

3
k)
D
m)

n)

organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii
in verificarea activitafii comerciale si dispecerat;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea serviciului;

asigurd pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea serviciului si raspunde de
modul de indeplinire a acestora;

gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
informeazd de indatd directorul executiv despre toate evenimentele survenite in activitatea
serviciului si tine evidenta acestora;

analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

desfasoara activitati pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce i revin, sa
aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense §i
sanctiuni corespunzatoare;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinta directorului executiv/ directorului
executiv adjunct;

asigurd pregatirea de specialitate a personalului din subordine, In conformitate cu tematica
stabilita;

sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitatii politiei locale, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor;

informeaza, de 1indata, pe directorul executiv/ directorul executiv adjunct despre toate
evenimentele deosebite inregistrate in activitatea serviciului;

duce la indeplinire atributiile stabilite in fisa postului ori prevazute de lege.

(5) Serviciul control comercial si dispecerat asigurd indeplinirea atributiilor ce-i revin prin

urmatoarele compartimente subordonate, de a caror activitate raspunde:

o Compartiment control comercial
e Compartiment dispecerat.

Art.182. Compartimentul control comercial este subordonat sefului de serviciu si indeplineste

urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)
e)

actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritate;

verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici,
persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare, targuri si
oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;
verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobaérilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si/sau locala;

verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;
verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;
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)

h)

3

k)

D

t)

verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al Municipiului Targu
Jiu sau pe spatii aflate in administrarea Municipiului Targu Jiu ori a altor servicii/institutii de
interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

verificd respectarea regulilor si normelor de comert i prestdri de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritatii locale;

coopereaza si acordd sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;
verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigsarea preturilor, a
produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in cazul in care
identifica nereguli;

verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu activitati de productie,
comert sau prestari de servicii desfasurate n locuri publice cu incalcarea normelor legale;
constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute de lege, stabilite 1n sarcina autoritatii locale.

constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incélcarea regulilor de comert
stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autoritatii locale;

urmaresc dezvoltarea ordonatd a comertului si desfasurarea activitatilor comerciale in locuri
autorizate de primar in vederea eliminarii oricarei forme privind comertul ambulant neautorizat;
controleaza respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si
industriale in piete, In targuri si in oboare;

colaboreaza cu organele de control sanitare, sanitarveterinare §i de protectie a consumatorilor, in
exercitarea atributiilor de serviciu;

controleazd modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigsarea
preturilor;

verificd daca in incinta unitatilor de invatamant, a caminelor si a locurilor de cazare pentru elevi
si studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeaza sau se expun spre
vanzare bauturi alcoolice, tutun;

verificd modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la tutun
si bauturi alcoolice;

verificd §i solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de
problemele specifice compartimentului;

t) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite prin lege.

Art. 183. Compartimentul dispecerat este subordonat sefului de serviciu.

(1) Directia Politia Locald Targu Jiu 1si organizeaza dispeceratul propriu pentru:

a)

b)

d)

e)

coordonarea activitatii personalului propriu si interventiei la evenimente, verificarea in baza de
date a Ministerului Administratiei si Internelor a persoanelor si autovehiculelor oprite pentru
verificari, in conditiile legii si ale protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate din
cadrul ministerului;

coordonarea interventiei la obiectivele asigurate cu paza aflate in proprietatea Municipiului Targu
Jiu si/sau in administrarea Municipiului Targu Jiu sau a altor servicii/institutii publice de interes
local.

proiectarea, modificarea, instalarea, conectarea si intretinerea sistemelor de alarmare la
obiectivele asigurate cu pazd de catre politia locald se realizeaza de citre societdti licentiate in
domeniul sistemelor de alarmare Tmpotriva efractiei, in conditiile stabilite de cadrul legal privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

in functionare, dispeceratele de monitorizare ale politiei locale prevazute la lit. b) asigura preluarea
directd a semnalelor de la sistemele conectate, verificarea si alertarea echipajelor de interventie,
astfel Tncét sa fie respectati timpii contractuali asumati si cei maximali stabiliti de cadrul legal
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

la dispeceratele de monitorizare ale politiei locale prevazute la lit. b) se conecteaza doar
obiectivele asigurate cu paza de Directia Politia Locala Targu Jiu.

(2) Convorbirile dispecerului se inregistreaza si se arhiveaza pe o perioada de 30 de zile.
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(3) in cadrul dispeceratului Politiei Locale Targu Jiu, politistul local indeplineste urmatoarele
atributii:

a) asigurd legatura permanenta a comenzii cu politistii locali ce asigurd ordinea publica, dirijarea
traficului rutier sau intreprind actiuni pe linia evidentei persoanei, controlului comercial, discipliniei in
constructii, afisajului stradal si protectiei mediului;
b) preia informatiile transmise de politistii locali aflati in serviciu cu privire la evenimentele produse
pe raza municipiului Targu Jiu si intreprind masuri de solutionare a acestora. (comunica persoanelor sau
institutiilor cu atributii 1n vederea ludrii masurilor legale toate aspectele constatate) precum si solicitarile
acestora, retin problemele raportate si le transmit operativ sefilor ierarhici pentru solutionare ;
c) raspunde prompt atdt pe frecventele statiilor de emisie-receptie ale Politiei Locale Targu Jiu in
vederea solutiondrii operative a situatiilor aparute in teren cat si pe liniile telefonice ale Politiei Locale
Targu Jiu;
d) transmite personalului de serviciu sau celui aflat in afara sediului ordinele i sarcinile trasate de
sefii ierarhici pentru optimizarea indeplinirii misiunilor ;
e) supravegheaza in permanenta echipamentele centrului de monitorizare pentru a interveni operativ
in cazul producerii unor evenimente ;
f) preia apelurile telefonice, sesizarile sau reclamatiile cetatenilor si transmite operativ aceste date
efectivelor aflate in teren sau compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei in vederea solutionarii
eficiente a acestora intocmindu-se fisa de eveniment;
g) preia ordinele superiorilor si le transmite efectivelor aflate in serviciu, asigurdndu-se ca au fost
intelese corect;
h) executa la solicitarea politistilor locali sau a altor persoane sau institutii indreptétite cu respectarea
prevederilor legale in vigoare verificari ale Bazelor Nationale de Date ;
1) permanent, in tura de serviciu, intocmeste Organigrama Patrulelor si Posturilor de Ordine Publica
si Fluidizare a Traficului, a Politiei Locale Targu-Jiu, sintetizeazd materialele, intocmeste Nota cu
Principalele Evenimente a Compartimentului, Sinteza Activitatilor Zilnice precum si alte documente
specifice in functie de cerinte;
1 coopereaza in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autoritatile administratiei publice
centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor legale cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile i completarile ulterioare ;

k) cunoaste in permanentd modul de actiune in cazul producerii unor evenimente deosebite, stabilit
prin regulamente, proceduri, planuri de actiune, planuri de paza etc ;

D) consemneaza evenimentele in ordinea producerii lor si modul de solutionare a acestora ;

m) cunoaste in detaliu modul de operare al echipamentelor din dotarea dispeceratului;

n) foloseste echipamentele radio in mod corespunzitor si intervin pentru respectarea regulilor de
catre toti participantii la traficul radio;

0) exploateaza corect echipamentele din dotare, numai sub parold proprie fard sa introduca alte
programe sau sd modifice structura datelor existente ;

P) nu permite accesul in incinta dispeceratului a altor persoane din institutie, sau din afara cu exceptia
celor abilitate de conducerea Politiei Locale;

q) se subordoneaza sefului serviciului Control Comercial si Dispecerat ;

r) reprezintd Politia Locald a Municipiului Targu Jiu in relatiile cu cetatenii care adreseaza telefonic
petitii In nume propriu;

s) informeaza si tine legdtura permanent cu celelalte servicii sau compartimente cu care conlucreaza;
t) informeaza sefii ierarhici conform documentelor operative despre evenimentele deosebite sau
situatiile de urgenta petrecute si executa ordinele acestora pana la sosirea lor in sediu;

u) transmit operativ organelor politiei nationale sau jandarmeriei date si informatii de la politistii
locali aflati in teren despre faptele infractionale sau contraventionale care sunt in competenta acestora;
V) gestioneaza documentele operative si fine evidenta documentelor intocmite §i transmise precum
si a convorbirilor telefonice;

W) verificd permanent documentele operative in sensul existentei acestora si iau masuri de reinnoire
cand acestea sunt pe cale de a se termina de completat;

X) intocmesc referate prin care solicitd consumabile in cadrul dispeceratului;

y) gestioneaza resursele materiale alocate compartimentului si verificd modul de folosire a acestora;
7) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite prin lege.
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(4) Sub aspectul activititilor de monitorizare si dispecerizare a obiectivelor pazite de politia
locala, atributiile sunt:

a) participa la achizitionarea si instalarea tehnicii necesare receptionarii semnalelor de la sistemele
proprii, in conformitate cu standardele legale in vigoare;

b) participa la achizitionarea si instalarea echipamentelor de comunicatii pentru alertarea echipajelor
mobile de interventie.

(5) Sub aspectul organizarii, atributiile sunt:

a) asigurd asistenta tehnica primara pentru tehnica de calcul §i de comunicatii din dotare;

b) acorda asistenta tehnica de specialitate utilizatorilor de calculatoare, mijloacelor de comunicare si
sistemelor de supraveghere din compartimentele directiei;

¢) propune masuri de utilizare eficienta a tehnicii de calcul si mijloacelor de comunicatii din dotare
si nu permite accesul persoanelor neautorizate la acestea si la informatii;

d) propune masuri pentru utilizarea optima a materialelor consumabile, necesare bunei functionari a
tehnicii de calcul si mijloacelor de comunicatii, din dotarea institutiei;

e) stabileste solutii, proceduri, tehnici, recomandari de bund practica pentru mentinerea bunei
functionari si a corectei utilizari a calculatoarelor, echipamentelor de conectare la retea si a celor
destinate comunicatiilor;

f) participa la analiza, proiectarea si implementarea informatizarii activitatilor directiei §i integrarea
lor in sistemul informatic al autoritatii;

g) asigurd buna functionare a centralei telefonice, a centralelor termice precum si a celorlalte
echipamente tehnice;

h) organizeaza activitatea directiei in domeniile reprezentate de situatii de urgenta;

i) raspunde de organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor de aparare impotriva incendiilor si
situatiilor de urgenta, potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in
vigoare;

j) elibereaza permisele de libera trecere (LT);

k) wverifica cererile pentru eliberarea Permiselor de Libera Trecere, primite online, emite si transmite
in format electronic aceste documente;

1) tine evidenta petitiilor/sesizarilor primite in scris, adresate directiei;

m) tine evidenta petitiilor/sesizarilor primite telefonic prin intermediul dispeceratului;

n) pastreaza, in copie, petitiile si sesizarile care poarta rezolutia sefului politiei locale si raspunsul
intocmit la acestea;

o) tine evidenta rapoartelor de prelungire a termenelor de solutionare a petitiilor si sesizarilor
adresate institutiei;

p) se ingrijeste ca petitiile gresit indreptate sa fie transmise in termenul legal cétre autoritatile
competente;

q) distribuie Fisele de Interventie la Evenimemt, sefilor de servicii, conform competentelor;

r) tine evidenta ordinelor transmise prin intermediul dispeceratului;

s) tine evidenta sesizdrilor transmise/redirectionate, prin intermediul dispeceratului, cétre alte
institutii/directii, conform competentelor;

t) 1ndeplineste si atributii de secretariat-registratura;

u) gestioneaza camera de corpuri delicte infiintata la nivelul directiei;

v) participa la comisiile de inventariere si casare;

w) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite prin lege.

Serviciul protectie mediu, disciplina in constructii si organizare

Art.184. (1) Serviciul protectie mediu, disciplind in constructii si organizare este
compartimentul de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu,
care implementeaza prevederile legale in domeniul protectiei mediului, disciplinei in constructii, al
afisajului stradal, precum si organizarea activitatilor administrative in cadrul Directiei, in conditiile legii
si ale reglementarilor interne specifice.

(2) Serviciul protectie mediu, disciplind in constructii si organizare participa la elaborarea
referatelor de specialitate/rapoartelor si sprijind initiatorii in Intocmirea si fundamentarea proiectelor de
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hotérari, ce urmeaza a fi supuse aprobarii Consiliului Local, precum si solutionarea corespondentei
repartizate.

(3) In vederea realizarii operative si eficiente a activitatilor si atributiilor sale, Serviciul protectie
mediu, disciplind in constructii si organizare colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul
Primariei Municipiului Targu Jiu, institutiile publice subordonate Consiliului Local si deconcentrate de
la nivelul judetului, cu unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului si cu autoritatile publice
centrale, cu operatori economici de specialitate, cu persoane fizice sau juridice, de drept public si privat,
din tara sau strainatate, dupa caz.

(4) Serviciul protectie mediu, disciplind in constructii si organizare duce la indeplinire, pe
langa atributiile de baza si altele prevazute de lege.

Art.185. (1) Serviciul protectie mediu, disciplina in constructii si organizare este condus de
un sef de serviciu subordonat directorului executiv, care asigura coordonarea, organizarea, indrumarea
si controlul activitatii personalului din subordine, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzator
actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru, a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueaza necesarul de instruire, formare profesionala si perfectionare a
personalului din subordine si evalueazad performanta acestuia, Intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul serviciului.

(3) Seful de serviciu asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau
la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

(4) Serviciul protectie mediu, disciplind in constructii si organizare asigura indeplinirea
atributiilor ce-i revin prin urméatoarele compartimente subordonate, de a caror activitate raspunde:

a) Compartiment protectie mediu si disciplina in constructii

b) Compartiment organizare si logistica

(5) Seful de serviciu - Serviciul protectie mediu, disciplind in constructii si organizare
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii
in verificarea i mentinerea disciplinei in constructii, respectiv in verificarea respectarii normelor
legale privind protectia mediului si afisajul stradal;

b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea serviciului;

c) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

d) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea serviciului si raspunde de
modul de indeplinire a acestora;

e) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine, potrivit
competentelor;

f) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

g) informeazd de indatd directorul executiv despre toate evenimentele survenite in activitatea
serviciului si tine evidenta acestora;

h) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

i) desfasoara activitati pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce ii revin, sa
aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si
sanctiuni corespunzatoare;

j) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta directorului executiv/ directorului
executiv adjunct;

k) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

1) sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitatii politiei locale, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor;

m) informeaza, de indatd, pe directorul executiv/ directorul executiv adjunct despre toate
evenimentele deosebite inregistrate in activitatea serviciului;

n) duce la indeplinire si alte atributii stabilite in fisa postului ori prevazute de lege.

Art.186. Compartimentul protectie mediu si disciplind in constructii este subordonat sefului
de serviciu si indeplineste urmétoarele atributii:
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d)
e)

)
h)

i)

k)

D

0)
p)
q)

)
s)

t)

L)

(1) in domeniul protectiei mediului:

controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;

supravegheaza depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriald a Municipiului Targu Jiu
pentru prevenirea declangarii unor incendii, cu consecinte negative pentru viata oamenilor, mediu
si bunuri materiale;

sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al Municipiului Targu Jiu sau pe
spatii aflate in administrarea Municipiului Targu Jiu ori a altor institutii/servicii publice de interes
local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

verificd igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepéartarea
zapezii i a ghetii de pe céile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;

verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale Municipiului Targu Jiu, sesizarile
cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de apa,
precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute de lege, stabilite in sarcina autoritatii locale.

verifica respectarea programului de lucrari privind asigurarea curateniei stradale de cétre firmele
de salubritate;

verificd respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea
spatiilor verzi, de catre firmele abilitate;

verificd respectarea obligatiilor privind intretinerea curdteniei de catre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curatenia fatadelor, a locurilor de
depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care
le detin sau in care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de acces, a parcarilor, a
terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei in locurile publice;

vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea sonora;
verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei albiilor raurilor §i a cursurilor de ape ce
traverseaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala;

vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public, in ape curgatoare si in lacuri;

verificd respectarea prevederilor legale de mediu de cétre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incélcarea prevederilor legale;

(2) in domeniul disciplinei in constructii si afisajului stradal:

a)
b)

c)

d)

efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fard autorizatie de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare a
lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta forma
de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitatii
economice;

participa la actiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al Municipiului Targu Jiu ori pe spatii aflate in
administrarea Municipiului Targu Jiu sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin
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asigurarea protectiei perimetrului si a libertdtii de actiune a personalului care participa la aceste
operatiuni specifice;

e) constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii si inainteazd procesele-verbale de
constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de
specialitate care coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupa caz,
Presedintelui Consiliului Judetean Gorj, Primarului Municipiului Targu Jiu in a carui raza de
competenta s-a savarsit contraventia sau persoanei Imputernicite de acestia.

f) constatd contraventii in cazul nerespectarii normelor privind executarea lucrarilor de constructii
si stabilesc masurile necesare intrarii in legalitate, in conditiile legii;

g) verifica existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice autorizate pentru
lucréarile de constructii;

h) verificad legalitatea amplasarii materialelor publicitare;

i) verifica si identifica imobilele si imprejmuirile aflate n stadiu avansat de degradare;

j) verifica si solutioneazd sesizérile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor, legate de
problemele specifice serviciului;

Art.187. Compartimentul organizare si logisticd este subordonat sefului de serviciu iar
atributiile sale sunt:

(1) Sub aspectul organizarii activitatilor administrative-arhiva si magazie:

a) redacteaza foile colective de prezenta pentru personalul de conducere;

b) tine evidenta concediilor/orelor suplimentare/invoirilor pentru personalul de conducere din cadrul
directiei;

c¢) indeplineste atributii de secretariat-registratura;

d) transmite/preia corespondenta catre/de la directiile /serviciile / compartimentele din cadrul

Primariei Municipiului Targu Jiu;

e) asigura intretinerea spatiilor corespunzatoare pentru desfagurarea in conditii normale a activitatii
personalului din toate compartimentele Directiei;

f) controleaza modul de folosire a bunurilor mobile si imobile;

g) organizeazd activitatea proprie de arhivare si securitate a documentelor Politiei Locale a

Municipiului Targu Jiu, conform Legii nr. 16/1996 privind Arhivele nationale;

h) centralizeaza si transmit propunerile privind necesarul de aprovizionare, dotare si utilare cu

armament, tehnicd si alte materiale specifice;

1) fac propuneri privind reparatiile imobilului si a instalatiilor din dotare;

j) urmareste si controleazd modul de furnizare a energiei electrice si termice, a gazelor, a alimentarii

cu apa, in functie de cota de consum normata;

k) propune necesarul de materiale igienico-sanitare, echipament de lucru si de protectie pentru

personalul propriu;

1) organizeaza, indruma si controleaza folosirea, intretinerea, pastrarea, repararea, aprovizionarea cu

piese de schimb, materiale, carburanti-lubrifianti, astfel ca aceste activititi si fie realizate cu

randament maxim si sd previna depasirea consumurilor normale de piese de schimb si materiale;
m)Intocmeste §i revizuieste, dupa caz, la propunerea persoanei cu atributii de magazie, procedura de
lucru privind modul de predare si primire a uniformelor si echipamentelor de protectie, conform
prevederilor legale;

n) pune in executare procesele-verbale de constatare si sanctionare contraventionala;

o) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte sarcini prevazute de lege.

(2) Sub aspectul activitatilor de transport auto:

a) intocmeste planul de exploatare al autovehiculelor din dotare, organizeaza amenajarea si dotarea

corespunzatoare a parcului de autovehicule;

b) organizeaza, controleaza si conduce intreaga activitate de transport auto din cadrul institutiei,

inclusiv emiterea i revizuirea, dupa caz, a procedurii de lucru, la propunerea acesteia;

¢) asigura gestionarea nevoilor zilnice de transport ale institutiei;

d) tine evidenta activitatii conducatorilor auto si a mijloacelor de transport;

e) asigurd emiterea foilor de parcurs catre conducatorii auto;

f) gestioneaza foile de parcurs;
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g) inscrie, contrasemneaza si verifica foile de parcurs primite si confirmate de cétre conducatorii auto,
conform legislatiei in vigoare aplicabile;

h) realizeaza calculul consumurilor de carburanti prin Intocmirea fisei de activitati zilnice (F.A.Z.),
conform legislatiei in vigoare aplicabile;

i) elibereaza si alimenteaza cantitatile de carburant in cotele stabilite, pe care o va aduce spre
cunostinta intregului personal desemnat sa conduca autovehiculele institutiei,

j) gestioneaza bonurile valorice de consum si le elibereaza numai in urma incadrarii in cotele de
consum lunar, aprobat in acest sens, conform justificarii din figsa de activitati zilnice;

k) urmareste si asigura desfasurarea in bune conditii a activitatii de transport pentru personal,
materiale si mijlocele din dotare;

1) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte sarcini conform prevederilor legii.

(3) Alte atributii specifice activitatilor si responsabilitatilor proprii:

a) asigura monitorizarea centralizatd a proceselor-verbale emise de imputernicitii desemnati, pentru
faptele savarsite cu incilcarea legislatiei in vigoare, urmarind toate etapele pe care le parcurg
acestea,

b) primesc, inregistreaza, expediaza si afiseaza prin persoanele desemnate in acest sens din cadrul
directiei, procesele-verbale de constatare a contraventiei si invitatiile emise de politistii locali
persoanelor fizice si juridice care nu respecta prevederile legale;

c) intocmesc §i prezintd, la cererea conducerii sau a altor organisme abilitate, situatia rezolvarii
proceselor-verbale;

d) asigura evidenta contraventiilor constatate si a sanctiunilor aplicate cu ocazia executarii
misiunilor de serviciu;

e) asigurda informarea directorului executiv cu privire la sesizérile si reclamatiile adresate
personalului institutiei referitor la constatarea si aplicarea contraventiilor.

CAPITOLUL XVIII
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta Téargu Jiu-
SVSU Téargu Jiu, TIP V1

Sectiunea I
DISPOZITII GENERALE

1.1. Date referitoare la constituirea serviciului

Art.188. (1) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd Targu Jiu- SVSU Targu Jiu,
judetul Gorj, denumit in continuare Serviciul Voluntar, este o structurd specializatd, alta decat cea
apartinand serviciilor de urgenta profesioniste, organizata cu personal angajat pe functiile specifice si/sau
voluntar, 1n scopul apararii vietii, avutului public si/sau a celui privat, impotriva incendiilor si a altor
calamitati, in sectorul de competentd al municipiului Targu Jiu, stabilit cu avizul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta ,,Lt.col. Dumitru Petrescu” al judetului Gorj.

(2) Constituirea, incadrarea i dotarea serviciului de urgentd voluntar se realizeaza pe baza
criteriilor de performanta elaborate de Inspectoratul General si aprobate prin ordin al ministrului afacerilor
interne. Certificarea indeplinirii criteriilor de performantd se realizeazd prin emiterea de céatre
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Lt.col. Dumitru Petrescu” al judetului Gorj a avizului de
infiintare, respectiv pentru sector de competenta a serviciului voluntar.

(3) Serviciul Voluntar se infiinteaza prin reorganizarea vechiului Compartiment gestionare situatii
de urgentd din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Téargu Jiu.

(4) Organizarea si functionarea serviciului de urgentd voluntar se stabileste prin regulament
aprobat de consiliul local care 1-a Infiintat, cu respectarea criteriilor de performanta.

Art.189. Serviciul Voluntar se constituie in subordinea Consiliului Local al municipiului Targu
Jiu, judetul Gorj.

1.2. Prezentarea succinta a activititii serviciului in functie de tipurile de risc gestionate

Art.190. Structura Serviciului Voluntar si dotarea sunt dimensionate in functie de principalele
tipuri de riscuri generatoare de situatii de urgentd, grupate in functie de natura lor, conform H.G. nr.
557/2016 privind managementul tipurilor de risc si a Planului de analiza si acoperire a riscurilor.
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Art.191. (1) Structura organizatorica cu numarul de personal este prezentatd in Anexa nr. 1 la
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.

(2) Incadrarea voluntarilor pe functii se va face pe baza unui contract, incheiat in forma scrisa, sub
sanctiunea nulitatii absolute, intre voluntar si consiliul local, cu respectarea cerintelor H.G.R. nr.
1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare, cu
modificarile aduse de Hotararea nr. 371 din 18.05.2016.

(3) Personalul voluntar trebuie sa fie apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic conform
criteriilor stabilite prin actele normative emise in acest sens.

Art.192. Sectorul de competenta al Serviciului Voluntar al municipiului Targu Jiu este unitatea
administrativ-teritoriala a municipiului Targu Jiu.

Art.193. (1) Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, autoritatile administratiei publice locale
pot incheia contracte ori conventii de colaborare pe baza de reciprocitate cu alte asemenea autoritati care
au constituit servicii voluntare.

(2) Serviciul voluntar poate incheia contract cu operatori economici/institutii numai in situatia in
care beneficiarul isi desfasoard activitatea in sectorul acestuia de competenta, nefiind necesara obtinerea
unui nou aviz pentru sector de competenta.

(3) Pentru limitarea si inlaturarea urmadrilor situatiilor de urgentd, autoritatile administratiei
publice locale care au constituit servicii voluntare pot incheia protocoale cu asociatii ce desfasoara
activitati in domeniu.

(4) Serviciul voluntar solicitd sprijinul entitatilor prevazute la alin. (1) si (2) sau, dupa caz,
interventia structurilor profesioniste de interventie al Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd Lt.col.
Dumitru Petrescu” al judetului Gorj, ori de cate ori amploarea situatiei de urgenta depaseste capacitatea
de raspuns a acestuia.

1.3. Alte date de interes general

Art.194. Relatiile dintre structurile Serviciului voluntar sunt urmatoarele:

A. Ierarhice:

a) Seful Serviciului voluntar se subordoneaza primarului in calitate de presedinte al Comitetului
Local pentru Situatii de Urgenta si are in coordonare personalul din componenta Serviciului voluntar;

b) Seful compartimentului de prevenire si seful de formatie sunt coordonati de seful Serviciului
voluntar;

c) Seful de formatie coordoneaza activitatea Intregului personal al formatiei;

d) Servantii pompieri se subordoneaza sefilor echipelor specializate.

B. Functionale:
a) Seful Serviciului voluntar colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri functionale din
cadrul administratiei publice locale, pentru indeplinirea atributiilor specifice, respectiv colaboreaza pe
baza de reciprocitate cu alte servicii voluntare/private/profesioniste, ori de cate ori, amploarea situatiei de
urgentd depaseste capacitatea de raspuns a serviciului voluntar;

b) Seful Serviciului voluntar colaboreazd cu asociatii profesionale si organizatii
neguvernamentale, in baza unor protocoale, pentru limitarea si inldturarea situatiilor de urgenta.

C. Coordonare si control:

Seful Serviciului voluntar organizeaza si coordoneaza activitatea compartimentului de
prevenire cu privire la controlul respectérii masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila
la constructiile si instalatiile tehnologice apartinand domeniului public si privat al unitatii administrativ-
teritoriale, precum si la institutiile publice.

Sectiunea a II-a
ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE
SERVICIULUI VOLUNTAR

2.1. CONDUCEREA SI STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.195. (1) Serviciul Voluntar este condus de catre seful serviciului, profesionist in domeniu,
salariat al administratiei publice locale.

(2) Seful serviciului voluntar trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
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a) sa aiba avizul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Lt.col. Dumitru Petrescu” al judetului
Gorj.

b) sé fie apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic.

Art.196. Serviciul Voluntar tip V1 are urmatoarea compunere: sef serviciu, compartiment pentru
prevenire si echipe specializate constituite in una sau mai multe formatii de interventie
2.2. ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR

Art.197. Serviciul voluntar are urmatoarele atributii principale:

a) desfagsoard activitdti de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si a
masurilor de protectie civila si de aparare impotriva incendiilor;

b) verifica modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care privesc
protectia civila si apararea impotriva incendiilor, in domeniul de competenta;

c) asigura interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor §i protectia
persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de situatii de urgenta /
protectie civila.

Art.198. Pe baza hotararii consiliului local si in conditiile prevazute de lege, serviciul de urgenta
voluntar poate presta, contra cost, citre orice persoand fizicd sau juridica, fard a afecta indeplinirea
atributiilor, unele servicii cum sunt:

a) supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor la targuri, expozitii, manifestari
cultural-sportive, activitati de filmare si altele asemenea;

b) transport de apa, evacuarea apei din subsolurile cladirilor sau din fantani;

c) limitarea, colectarea sau indepartarea unor produse poluante;

d) efectuarea de lucrari la inalfime;

e) transport de apa.

2.3. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI SI ALE SPECIALISTILOR PENTRU
PREVENIRE

Art.199. Compartimentul pentru prevenire este compus din specialisti pentru prevenire si are
urmatoarele atributii principale:

a) desfagsoard activitdti de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si a
masurilor de protectie civila si de aparare Tmpotriva incendiilor;

b) planifica si realizeaza, potrivit legii, actiuni specifice, in vederea preintdmpinarii, reducerii sau
eliminarii riscurilor de producere a situatiilor de urgenta si a consecintelor acestora, a protectiei populatiei,
a mediului, a bunurilor si valorilor;

c) desfasoard activitati de control, asistentd tehnica de specialitate, verificarea si informarea
preventiva a populatiei,

d) asigura respectarea prevederilor actelor normative si ale celorlalte reglementari privind apararea
impotriva incendiilor i protectia civila;
lor si a consecintelor acestora asupra vietii oamenilor, mediului si bunurilor materiale;

f) constientizeaza riscurile prin schimbul reciproc de informatii dintre personalul care executa
controlul de prevenire, factorii de decizie, personalul angajat si alte persoane interesate sau implicate;

g) asigura informarea populatiei si a salariatilor privind pericolele potentiale, precum si modul de
comportare in situatii de urgenta;

h) lanevoie, sprijina formatia de interventie in actiunile de gestionare a situatiilor de urgenta.

2.4. ATRIBUTIILE FORMATIEI DE INTERVENTIE
Art.200. Formatia de interventie este o structura specializatd, condusd de un sef de formatie,
avand in compunere echipe specializate.
Art.201. Atributiile principale ale formatiei de interventie sunt urmatoarele:
a) asigura limitarea §i inldturarea urmadrilor situatiilor de urgenta;
b) desfasoara activitatea, potrivit legii, in vederea preintdmpinarii, reducerii, gestionarii i eliminarii
situatiei de urgenta;
c) asigurd interventia operativa in cazul producerii unei situatii de urgenta.

2.5. ATRIBUTIILE GRUPEI DE INTERVENTIE
Art.202. Atributiile principale ale grupei de interventie sunt urmétoarele:
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a) asigura interventia pentru stingerea incendiilor sau pentru inlaturarea urmarilor situatiilor de
urgentd, salvarea persoanelor, acordarea primului ajutor si protectia persoanelor, a animalelor si a
bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de situatii de urgenta / protectie civila;

b) executa recunoasteri in sectorul de competentd, cu accent pe identificarea surselor de alimentare
cu apd, mentinerea in stare de functionare a cdilor de acces, a sistemelor de anuntare, alarmare, precum si
de alimentare cu apa in caz de incendiu;

c) actioneaza in cadrul formatiei de interventie, pentru salvarea ranitilor, a celor surpringi sub
daramaturi sau blocati in cladiri avariate sau distruse;

d) actioneaza pentru deblocarea cailor de acces spre obiectivele de interventie si pentru evacuarea
ranitilor i sinistratilor;

e) asigura localizarea si limitarea avariilor la retelele de utilitate publica care prezinta pericol pentru
personalul de interventie sau cel afectat;

f) asigura transportul materialelor si hranei in cazul unor situatii de urgenta;

g) asigura avertizarea/alarmarea populatiei cu mijloace specifice, premergitor, pe timpul sau dupa
producerea unei situatii de urgenta.

2.6. ATRIBUTIILE ECHIPEI SPECIALIZATE

Art.203. Echipa specializatd pentru stingere incendii se constituie numai pentru serviciile
voluntare infiintate in cadrul unitatilor administrativ-teritoriale care nu au obligatia dotarii cu autospeciale
de stingere cu apa si spuma.

Art.204. Atributiile principale ale echipei specializata pentru stingere incendii sunt urmatoarele:

a) asigura interventia pentru stingerea incendiilor sau pentru inlaturarea urmarilor situatiilor de
urgentd, salvarea persoanelor, acordarea primului ajutor si protectia persoanelor, a animalelor si a
bunurilor periclitate de incendii sau 1n alte situatii de situatii de urgentd/protectie civila;

b) executa recunoasteri in sectorul de competentd, cu accent pe identificarea surselor de alimentare
cu apd, mentinerea in stare de functionare a cdilor de acces, a sistemelor de anuntare, alarmare, precum si
de alimentare cu apa in caz de incendiu;

Art.205. Echipa specializata pentru avertizare-alarmare-cautare-deblocare-salvare-evacuare are
atributii In cazul situatiilor de urgentd determinate de toate tipurile de risc identificate in sectorul de
competenta.

Art.206. Atributiile principale ale echipei specializata pentru pentru avertizare-alarmare-cautare-
deblocare-salvare-evacuare sunt urmatoarele:

a) actioneaza in cadrul formatiei de interventie, pentru salvarea ranitilor, a celor surpringi sub
daramaturi sau blocati in cladiri avariate sau distruse;

b) actioneaza pentru deblocarea cdilor de acces spre obiectivele de interventie si pentru evacuarea
ranitilor si sinistratilor;

c) asigura localizarea si limitarea avariilor la retelele de utilitate publica care prezinta pericol pentru
personalul de interventie sau cel afectat;

d) asigura transportul materialelor si hranei in cazul unor situatii de urgenta;

e) asigura avertizarea/alarmarea populatiei cu mijloace specifice, premergator, pe timpul sau dupa
producerea unei situatii de urgenta.

Sectiunea a I1I-a
ATRIBUTIILE PERSONALULUI
DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR

3.1. ATRIBUTIILE SEFULUI SERVICIULUI VOLUNTAR
Art.207. Seful serviciului voluntar are urmatoarele atributii:

a) intocmeste si gestioneaza documentele de organizare si functionare a activitdtii serviciului
voluntar;

b) planifica si conduce activitatea de pregatire a personalului serviciului voluntar;

c) asigura respectarea prevederilor actelor normative in vigoare;

d) controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor i protectie civila in sectorul de
competenta;
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e) organizeaza si asigurd desfasurarea activitatilor de prevenire la nivelul localitatii, sub coordonarea
primarului (anual, planifica activititile de prevenire, prin Graficul de control si Graficul de informare
publicd, pe baza Programului de masuri in vederea acordarii asistentei pentru prevenirea situatiilor de
urgenta la gospodariile populatiei si evidentei operatorilor economici din subordinea consiliului local si
a institutiilor publice din sectorul de competenta;

f) verifica Intretinerea utilajelor si materialelor din dotare;

g) conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;

h) intocmeste rapoartele de interventie;

1) asigurd intocmirea planurilor operative de la nivelul unitatii administrativ — teritoriale (planuri de
interventie si/sau de aparare, in functie de riscurile identificate in sectorul de competentd, planuri de
cooperare, planul de evacuare in caz de situatii de urgentd, planul sectorului de competenta pe care sunt
marcate zonele locuite, operatorii economici si institutiile, sursele de alimentare cu apa, zonele greu
accesibile si vulnerabile la riscuri);

j) verifica petitiile cetdtenilor in probleme privind situatiile de urgenta si face propuneri primarului
pentru solutionarea acestora;

k) Tnméneazd primarului, siptdmaéanal, toate documentele de control incheiate In sdptaméana
anterioard, 1n vederea constatdrii contraventiilor si aplicarii sanctiunilor contraventionale, conform
reglementarilor in vigoare;

1) 1intocmeste, semestrial, analiza activitatii de prevenire si a neregulilor constatate, pe care o supune
dezbaterii consiliului local, si propune masuri pentru remedierea acestora (raportul de evaluare a
capacitatii de aparare impotriva incendiilor si protectie civild);

m) participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor si protectie civila
la nivelul unitatii administrativ-teritoriale;

n) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare
impotriva incendiilor si protectie civild, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor
si protectie civila si echipamente de protectie specifice;

0) analizeaza respectarea incadrarii in criteriile de constituire a serviciilor de urgentd voluntare;

p) raspunde de pregitirea serviciului de urgentd voluntar, precum si de participarea acestuia la
concursurile profesionale;

q) acorda sprijin pentru participarea la concursuri a cercurilor tehnico — aplicative de elevi ,,Prietenii
pompierilor” si ,,Cu viata mea apar viata”;

r) intocmeste Registrul istoric al serviciului voluntar;

s) indeplineste functia de agent de inundatii (numit prin dispozitie a primarului) la nivelul unitatii
administrativ teritoriale;

t) colaboreazd permanent cu agentul hidrotehnic din cadrul unitétii de gospodarire a apelor pentru
aspecte privind starea tehnica si functionala a constructiilor hidrotehnice cu rol de apérare si a cursurilor
de apa de pe raza unititii administrative — teritoriale;

u) asigurd, impreuna cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta, centralizarea datelor
privind urmdrile fenomenelor hidrometeorologice periculoase avand ca efect producerea de inundatii,
secetd hidrologica si poludri accidentale pe cursurile de apa;

v) asigurda, Tmpreund cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta, intocmirea si
transmiterea rapoartelor operative in maxim 24 de ore de la declansarea evenimentului si nu mai mult de
12 ore de la incetarea fenomenului (pentru ultimul raport operativ);

w) asigurd, impreuna cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta, intocmirea Planului
local de aparare impotriva inundatiilor, fenomene hidrometeorologice periculoase avind ca efect
producerea de inundatii, secetda hidrologicad, precum si incidente/accidente la constructii hidrotehnice,
poluari accidentale pe cursurile de apa si poludri marine in zona costierd,

X) asigurd intocmirea periodica a unor actiuni de constientizare a populatiei asupra riscului pe care-1
prezintd inundatiile si asupra masurilor care trebuie intreprinse de fiecare cetatean pentru diminuarea
pagubelor;

y) asigura afisarea in locuri publice a extraselor din Planul local de aparare, a semnificatiei codurilor
de culori pentru avertizarile meteorologice si hidrologice si a semnalelor de alarmare acustica a populatiei;

z) asigura afisarea in locuri publice a extraselor din Planul de actiune in caz de accident la barajul
situat in amonte de unitatea administrativ — teritoriala transmis de citre Sistemul de Gospodarire a
Apelor.
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3.2. ATRIBUTIILE SEFULUI COMPARTIMENTULUI PENTRU PREVENIRE
Art.208. Seful compartimentului pentru prevenire are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza desfagurarea activitagilor de prevenire la nivelul localitatii;

b) actioneazd cu fermitate pentru inlaturarea imediatd a starilor de pericol pe care le constata si
urmareste rezolvarea lor operativa,

c) stabileste restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucrari cu pericol daca nu se
respecta prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucrarilor cu risc;

d) sprijina conducerile operatorilor economici din municipiu/orag/comuna in realizarea masurilor de
protectie si instruirea personalului in domeniul situatiilor de urgenta;

e) informeaza conducerile operatorilor economici, seful serviciului voluntar, consiliul local imediat
dupa ce a constatat nereguli grave, sau stari de pericol de incendiu, explozii sau accidente tehnologice;

f) in cazul producerii unor situatii de urgenta, poate alerta serviciul voluntar si participa la nevoie,
la limitarea si lichidarea situatiei de urgenta;

g) consemneaza neregulile in carnetele cu constatarile rezultate din controale (cele de la gospodariile
populatiei) si in notele de control (cele de la institutiile publice si operatorii economici din subordinea
consiliului local, de la unitatile de invatamant si de la operatorii economici din sectorul de competenta,
cu care s-au incheiat contracte de interventie);

h) prezinta sefului de serviciu carnetele cu constatarile rezultate sau notele de control;

i) cunoaste sensul principiilor care stau la baza desfasurarii activitatii de prevenire (principiul
legalitatii, principiul impartialitatii si independentei, principiul confidentialitatii, principiul transparentei,
principiul continuitatii si gradualitatii);

j) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de prevenire,
dotarii cu mijloace tehnice i echipamente de protectie specifice.

3.3. ATRIBUTIILE MEMBRILOR COMPARTIMENTULUI PENTRU PREVENIRE
Art.209. Membrii compartimentului pentru prevenire au urmatoarele atributii:

a) actioneaza cu fermitate pentru inlaturarea imediata a starilor de pericol pe care le constata si
urmareste rezolvarea lor operativa,

b) stabilesc restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucrari cu pericol dacd nu se
respecta prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucrarilor cu risc;

c) verifica dotarea si starea tehnica a mijloacelor de prima interventie in caz de incendiu, sursele de
alimentare cu apa (rezervoarele de apa de incendiu si hidranti exteriori de incendiu) de la operatorilor
economici $i cele apartindnd municipiului/orasului/comunei;

d) controleaza locurile de munca unde se executa lucrari cu foc sau lucrari periculoase;

e) sprijind conducerile operatorilor economici din municipiu/oras/comuna in realizarea masurilor de
protectie si instruirea personalului in domeniul situatiilor de urgenta;

f) informeaza conducerile operatorilor economici, seful serviciului voluntar, consiliul local imediat
dupa ce a constatat nereguli grave sau stari de pericol de incendiu, explozii sau accidente tehnologice;

g) urmareste modul cum se respectd regulile privind interzicerea fumatului si focului deschis in
locurile stabilite;

h) verificd mentinerea libera si in stare de utilizare a cailor de acces pentru interventie si de evacuare
in caz de situatii de urgenta in sectorul de competenta;

1) in cazul producerii unor situatii de urgenta, alerteaza serviciul voluntar si participa la nevoie, la
limitarea si lichidarea situatiei de urgenta;

j) consemneaza neregulile in carnetele cu constatdrile rezultate din controale (cele de la gospodariile
populatiei) si in notele de control (cele de la institutiile publice si operatorii economici din subordinea
consiliului local, de la unitatile de invatamant si de la operatorii economici din sectorul de competenta,
cu care s-au incheiat contracte de interventie);

k) prezinta sefului de serviciu carnetele cu constatarile rezultate sau notele de control;

1) cunoaste sensul principiilor care stau la baza desfasurarii activitdtii de prevenire (principiul
legalitatii, principiul impartialitatii si independentei, principiul confidentialittii, principiul transparentei,
principiul continuitatii si gradualitatii).

3.4. ATRIBUTIILE SEFULUI FORMATIEI DE INTERVENTIE
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Art.210. Seful formatiei de interventie are urmatoarele atributii:

a) se subordoneaza sefului serviciului voluntar si indeplineste sarcinile date de catre acesta;

b) in lipsa sefului serviciului voluntar conduce actiunile de interventie, in limita competentelor
legale;

c) pune in aplicare ordinele sefului serviciului voluntar si asigura transmiterea acestora
grupei/echipei din sector;

d) face propuneri sefului serviciului voluntar privind modul de actiune, necesarul de forte si mijloace;

e) executd, impreuna cu sefii echipelor specializate, recunoasterea la locul interventiei, analizeaza
riscurile si transmite datele necesare sefului serviciului voluntar;

f) dispune masurile necesare indeplinirii misiunii 1n sectorul repartizat;

g) utilizeaza echipamentele de comunicatii;

h) receptioneaza si transmite ordine, semne si semnale.

1) asigurd interventia operativa in cazul producerii unei situatii de urgenta.

j) actioneaza cu fermitate pentru inldturarea imediatd a starilor de pericol pe care le constata si
urmareste rezolvarea lor operativa,

k) verificd prezenta personalului, starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventie,
accesoriilor, echipamentului de protectie din dotarea subordonatilor;

1) executd nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar, sau ori de cite ori este
nevoie a personalului din subordine;

m) asigura respectarea Intocmai de catre personalul din subordine a programului zilnic/lunar de
activitate stabilit, ordinea si disciplina;

n) mentine permanent legitura cu seful serviciului pe timpul executarii unor activitati/misiuni
specifice in sectorul de competenta;

o) indeplineste si alte sarcini trasate de seful serviciului.

3.5. ATRIBUTIILE SEFULUI ECHIPEI SPECIALIZATE
Art.211. Seful echipei specializate are urmatoarele atributii:

a) se subordoneaza sefului formatiei de interventie si indeplineste sarcinile date de catre acesta;

b) pune in aplicare ordinele sefului formatiei de interventie si asigurd transmiterea acestora
membrilor echipei;

c) manuieste accesoriile, dispozitivele si utilajele din dotarea serviciului voluntar pentru indeplinirea
misiunilor primite;

d) asigura si urmdreste executarea operatiunilor pentru desfasurarea interventiei;

e) pune in aplicare ordinele sefului serviciului voluntar transmise direct sau prin seful sectorului;

f) participa la recunoasterea locului incendiului/situatiei de urgenta si da misiuni subordonatilor;

g) asigura cercetarea initiala pentru identificarea prezentei substantelor periculoase;

h) conduce actiunile echipei;

i) aplica tehnici si tactici pentru stingerea incendiilor;

j) informeaza seful sectorului despre schimbarile de naturd operativd ce apar pe parcursul
interventiei;

k) este seful echipei de salvare la ordinul sefului serviciului voluntar;

1) tine permanent legatura cu membrii echipei si cu seful de sector;

m) actioneaza la nevoie cu mijloace de prima interventie;

n) utilizeaza echipamentele de comunicatii;

0) receptioneaza si transmite ordine, semne si semnale;

p) cunoaste mijloacele specifice de alarmare si semnalele de alarmare, locurile de evacuare;

q) indeplineste si alte sarcini trasate de seful serviciului.

r) cunosc in permanenta situatia evacuarii persoanelor si bunurilor materiale.

3.6. ATRIBUTIILE MEMBRILOR ECHIPEI SPECIALIZATE
Art.212. Membrii echipei specializate pentru avertizare-alarmare-cautare-deblocare-salvare-
evacuare au urmatoarele atributii:
a) se subordoneaza sefului echipei si indeplinesc sarcinile date de catre acesta;

138



b) asigurd sprijin in actiunile de interventie la calamitati sau dezastre si salvarea persoanelor aflate
in pericol;

¢) laordin, executa recunoasteri si semnalizeaza/delimiteaza zona de interventie;

d) executa cautarea persoanelor cu mijloacele din dotare;

e) asigurd evacuarea, salvarea si/sau protectia persoanelor, animalelor si bunurilor si reducerea
impactului negativ asupra mediului;

f) aplica tehnici de salvare a persoanelor si manuiesc accesoriile din categoriile: scari manuale,
descarcerare, tdiat si demolat, salvare si prim ajutor medical, alte accesorii diverrse;

g) asigura sprijin in acordarea asistentei medicale de urgenta;

h) asigura intreruperea alimentarii cu energie electrica si gaze naturale;

1) asigurd executarea desfacerilor sau a demolarilor;

j) asigurd protectia cdilor destinate salvarii si evacuarii persoanelor, animalelor si bunurilor
materiale, protectia instalatiilor si constructiilor situate in zona afectata;

k) asigura iluminarea zonei de interventie;

1) asigura transportul efectivelor si altor materiale la locul interventiei;

m) asigura consolidarea elementelor de constructie care ameninta cu prabusirea, executarea de treceri
printre si peste dardmaturi spre locul interventiei;

n) actioneazd in cadrul formatiei de interventie, pentru salvarea ranitilor, a celor surpringi sub
daramaturi sau blocati in adaposturi, cladiri avariate sau distruse;

0) actioneaza pentru deblocarea cailor de acces spre obiectivele de interventie si pentru evacuarea
ranitilor si sinistratilor;

p) asigurd avertizarea-alarmarea populatiei cu ajutorul mijloacelor specifice din dotare;

q) localizeaza si limiteaza avariile la retelele de utilitate publica care prezintd pericol pentru
personalul de interventie sau cel afectat;

r) asigura transportul materialelor si hranei in cazul unor situatii de urgenta;

s) utilizeaza echipamentele de comunicatii;

t) cunosc in permanenta situatia evacuarii persoanelor si bunurilor materiale.

Sectiunea a I'V-a
GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

4.1. DOTAREA SERVICIULUI VOLUNTAR
Art. 213. (1) Echipamentul de protectie si uniforma sunt inscriptionate vizibil cu denumirea
serviciului voluntar.

(2) Numarul de telefon se afiseaza atat la sediul serviciului, cit si in zonele cu risc din sectorul
de competenta (telefonul 0253 984 afisat in cele doud piete publice si in statiile publice ale societatii
Transloc SA Targu Jiu.

(3) Uniforma si echipamentul de protectie se asigura, gratuit, potrivit prevederilor art. 39 alin. (3)
din Legea nr. 307/2006, republicata.

4.2 EXPLOATAREA SISTEMELOR SI INSTALATIHLOR DE PROTECTIE
iMPOTRIVA INCENDIILOR

Art.214. Personalul din structura serviciului voluntar va fi instruit in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

4.3 INTRETINEREA MATERIALELOR/MIJLOACELOR TEHNICE

Art.215. Echipamentele si materialele folosite si aflate in evidentele serviciului se intretin
conform reglementarilor legale in vigoare sau normelor interne aplicabile.

4.4 EVIDENTA PATRIMONIULUI

Art.216. Evidenta patrimoniului Serviciului voluntar este tinuta la nivelul directiei de specialitate
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu.

4.5 CONTROLUL PATRIMONIULUI

Art.217. Controlul patrimoniului este facut de Primarul Municipiului sau de catre persoanele
delegate/desemnate de acesta.
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Art.218. (1) Conducerea interventiei se asigurd de catre primar, pana la finalizarea acesteia ori
pana la sosirea structurilor profesioniste de interventie ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
”Lt.col. Dumitru Petrescu” al judetului Gorj.

(2) Interventia se realizeaza gradual, astfel:

a) alarmarea serviciului voluntar, concomitent cu anuntarea/alertarea structurilor profesioniste de
interventie ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd “Lt.col. Dumitru Petrescu” al judetului Gorj,
precum si, dupd caz, a entitatii cu care a fost incheiat contract, conventie de colaborare sau protocol;

b) realizarea interventiei propriu-zise de catre serviciul voluntar;

c) acordarea de sprijin la interventie, cu tehnica si personal specializat, de catre entitatea cu care a
fost incheiat contract, conventie de colaborare sau protocol,;

d) participarea la interventie, cu tehnicd si personal specializat, a structurilor profesioniste de
interventie ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Lt.col. Dumitru Petrescu” al judetului Gorj.

CAPITOLUL XIX
ATRIBUTII
DIRECTIA DE EVIDENTA A PERSOANELOR TARGU JIU

Art.219. (1) Directia de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu este organizatd in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, in directie fara personalitate juridica, in temeiul dispozitiilor
art. 1 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea §i functionarea
serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu cele ale art. 1 alin.(1) din Metodologia privind criteriile de dimensionare a numarului de
functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, constituirea patrimoniului
si managementul resurselor umane, financiare si materiale aprobatd prin Hotararea Guvernului nr.
2104/2004.

(2) Directia de Evidenta a Persoanelor Targu Jiu este constituitd in conformitate cu prevederile
art. 25 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea §i functionarea
serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3). Actuala destinatie a bunurilor mobile si imobile repartizate pentru buna organizare,
functionare si desfasurare a activitatilor Directiei de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu, nu se modifica.

Art.220. Sediul Directiei de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu nu se modifica, raméanand in
Municipiul Targu Jiu, strada losif Keber, nr. 1, judetul Gorj.

Art.221. (1) Scopul Directiei de Evidenta a Persoanelor Targu Jiu este acela de a exercita
competentele ce ii sunt date prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative care
reglementeaza activitatea pe linie de stare civila si de evidenta a persoanelor.

(2) Activitatea Directiei de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu se desfasoara in interesul persoanei
si al comunitatii, In sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea legii.

(3) Directia de Evidenta a Persoanelor Targu Jiu isi desfasoara activitatea in baza prezentului
capitol din Regulamentul de Organizare si Functionare si a prevederilor legale n vigoare.

Art.222. Activitatea Directiei de Evidenta a Persoanelor Targu Jiu este coordonata si controlata
metodologic, In mod unitar, de Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor, denumita in continuare
D.G.E.P. si de serviciul public comunitar de evidentd a persoanelor al judetului Gorj, denumit in
continuare D.C.J.E.P. Gorj.

Art.223. (1) Directia de Evidentad a Persoanelor Targu Jiu asigurd intocmirea, pastrarea, evidenta
si eliberarea actelor de stare civild si a actelor de identitate, in sistem de ghiseu unic.

(2) In indeplinirea prerogativelor cu care este investitd, Directia de Evidenta a Persoanelor Téargu
Jiu coopereaza cu celelalte structuri ale Primariei si Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, ale
Ministerului Afacerilor Interne si coopereaza cu autoritatile publice, precum si cu persoane fizice si
persoane juridice, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare.

Art.224. (1) Structura organizatorica, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare
ale Directiei de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu se stabilesc prin hotarare a Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu, cu avizul prealabil al D.G.E.P..

(2) Organigrama Directiei de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu este evidentiatd in Anexa nr.1 la
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.
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(3) Statul de functii al Directiei de Evidentd a Persoanelor este evidentiat in Anexa nr.2 la
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.

(4) Regulamentul de organizare si functionare al serviciului public comunitar local de evidenta a
persoanelor este prevazut in prezenta anexa la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.

Art.225. Personalul Directiei de Evidenta a Persoanelor Targu Jiu este compus din functionari
publici cérora le sunt aplicabile prevederile Statutului functionarilor publici, reglementate in OUG
nr.57/2019.

Art.226. (1) Directia de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu are atributii pe linie de:

a) evidenta a persoanelor si eliberare a actelor de identitate;

b) stare civila;

¢) informatica;

d) analiza - sinteza, secretariat-arhiva si relatii publice.

(2) Directia de Evidenta a Persoanelor Targu Jiu exercitd atributiile ce-i sunt conferite de lege
pentru solutionarea cererilor cetatenilor care au domiciliul sau resedinta pe raza de competenta.

(3) In vederea atingerii obiectivelor stabilite, activitatea directiei are la baza relatii de autoritate
(ierarhice, functionale), de cooperare, de coordonare si de control, potrivit atributiilor stabilite pentru
fiecare structurd componenta in parte.

(4) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre conducerea directiei si structurile subordonate
acestuia 1n scopul mentinerii, pastrarii si perfectiondrii starii de functionalitate a serviciului. Acelasi tip
de relatii se stabilesc intre sef si personalul subordonat acestuia

(5) Lanivelul Directiei de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu, activitatea de control si coordonare
este atributul conducerii si se realizeaza prin intermediul directorului. De asemenea, in activitatea de
control, pe linii specifice de munca, directorul poate angrena si alt personal specializat din cadrul
structurilor proprii.

(6) In cadrul compartimentului unde nu sunt previzute functii de conducere, se stabilesc relatii de
autoritate functionale intre personalul cu functia cea mai mare si restul personalului acestor structuri, in
vederea indrumarii si Tmbinarii in mod unitar a activitatii acestora, a echilibrarii sarcinilor gi a armonizarii
eforturilor necesare pentru asigurarea unitatii de actiune in vederea indeplinirii obiectivelor propuse.

(7) Directia de evidenta a persoanelor Targu Jiu primeste si solutioneaza cererile cetdtenilor pe
probleme specifice de evidenta a persoanelor din Municipiul Targu Jiu in care functioneaza directia.

(8) Directia de evidenta a persoanelor Targu Jiu primeste si solutioneaza cererile cetdtenilor pe
probleme specifice de evidenta a persoanelor din comunele arondate acestui serviciu, respectiv: Pestisani,
Stanesti si Telesti, 1a care nu s-au constituit inca servicii publice comunitare locale, in conformitate cu art.
25 alin.(2) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea §i functionarea
serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) Modificarea arondarii actuale a Directia de evidenta a persoanelor Targu Jiu se stabileste prin
hotarare a consiliului judetean, la propunerea D.C.J.E.P. Gorj, cu avizul prealabil al Directiei Generale
pentru Evidenta Persoanelor.

Art.227. Directia de evidenti a persoanelor Targu Jiu indeplineste urmatoarele atributii:

a) Inregistreaza actele si faptele de stare civild, precum si mentiunile si modificarile intervenite in
statutul civil, in domiciliul si resedinta persoanei, in conditiile legii;

b) intocmeste, tine evidenta si elibereaza certificate de stare civild doveditoare si extrase multilingve
privind actele si faptele de stare civila inregistrate;

c) intocmeste si pastreaza registrele de stare civila, in conditiile legii;

d) intocmeste, completeaza, rectifica, anuleaza sau reconstituic actele de stare civila i orice
mentiuni efectuate pe actele de stare civila, in conditiile legii;

e) constatd desfacerea casatoriei, prin divort pe cale administrativa, daca sotii sunt de acord cu
divortul si nu au copii minori, ndscuti din casatorie sau adoptati;

f) utilizeaza, actualizeaza si valorifica Sistemul Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de
Stare Civila (S.LLE.A.S.C.);

g) actualizeaza Registrul National de Evidenta a Persoanelor pe baza documentelor prezentate de
persoana interesatad sau, dupa caz, a informatiilor comunicate de autoritati potrivit legii;

h) utilizeaza si valorifica Registrul National de Evidenta a Persoanelor;

141



3
k)
D

m)
n)
0)

furnizeaza, in cadrul Sistemului national informatic de evidentd a persoanelor, denumit in
continuare S.N.LE.P., date necesare pentru actualizarea Registrului National de Evidentd a
Persoanelor;
furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresd ale persoanei catre autoritatile si
institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si catre cetateni;
primeste cererile si documentele necesare in vederea eliberarii actelor de identitate;
primeste de la structurile competente actele de identitate, pe care le elibereaza titularilor sau, dupa
caz, reprezentantului legal/persoanei imputernicite/desemnate;
tine registrele de evidenta pentru fiecare categorie de documente eliberate;
constatd contraventiile si aplica sanctiuni cntraventionale, in conditiile legii;
indeplineste si alte atributii specifice activitatii de evidenta a persoanelor, reglementate prin acte
normative.

Art.228.(1) Directia de evidentd a persoanelor Targu Jiu este condusid de un director executiv,

numit sau eliberat din functie de cétre Primarul Municipiului, cu avizul Directiei Generale pentru
Evidenta Persoanelor in temeiul dispozitiilor art.9 alin.(2) din Metodologia privind criteriile de dimensionare a
numdrului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, constituirea
patrimoniului si managementul resurselor umane, financiare §i materiale, aprobata prin Hotardrea Guvernului
nr. 2104/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Directorul executiv al Directiei de evidenta a persoanelor Targu Jiu este functionar public de

conducere, subordonat Primarului Municipiului si indeplineste urmétoarele atributii:

a) organizeazd, coordoneaza, indruma, controleazd si conduce in mod direct activitatile
desfasurate In Compartimentul evidentd si Compartimentul ghiseu unic, precum si
activitatea si modul de indeplinire a atributiilor intregii Directii de evidenta a persoanelor
Targu Jiu;

b) analizeaza si evalueazd, in conformitate cu prevederile legale in domeniu, activitatea
functionarilor publici din subordine si intocmeste fisele de post pentru acestia;

c) stabileste obiective pentru personalul din subordine, termene de realizare a acestora,
analizeazd si evalueazd gradul de realizare a obiectivelor, realizeazd evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din subordine;

d) raspunde de administrarea legald si eficientd a bunurilor mobile si imobile repartizate
Directiei;

e) asigura luarea masurilor pentru cunoasterea, Insusirea si aplicarea prevederilor legale de
catre personalul institutiei in activitatea pe care o desfasoard conform fiselor de post;

f) elaboreaza referate de specialitate si acordd sprijin initiatorilor la intocmirea si
fundamentarea proiectelor de hotarari, colaborand in acest sens cu celelalte compartimente
de specialitate din cadrul Primariei si cu celelalte institutii publice subordonate Consiliului
local;

g) verifica si certifica prin semnadtura documentele elaborate In cadrul compartimentelor
functionale din cadrul Directiei;

h) planificd activitatea functionarilor subordonati, organizeaza si urmareste modul de
desfasurare a activitatilor cu publicul la ghiseu, precum si circuitul documentelor pentru
producerea si eliberarea actelor solicitate de cetatent;

1) avizeaza cererile de eliberare a actelor de identitate, Inscriere a mentiunii de stabilire a
resedintei in actul de identitate si de furnizare a datelor cu caracter personal, precum si
celelalte categorii de cereri adresate serviciului evidenta;

j) semneaza cartile de identitate provizorii i vizele de resedinta;

k) intocmeste la termenele stabilite situatiile statistice ce vor fi inaintate Directiei Comunitare
Judetene de Evidenta a Persoanelor Gorj;

1) respectda prevederile legale si dispozitiile interne referitoare la arhivarea si circuitul
documentelor; formuleaza propuneri de actualizare a nomenclatorului arhivistic, analizand
modificarile intervenite cu privire la documentele produse sau gestionate la nivelul
Directiei,

m) colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate ale Primariei Municipiului Targu
Jiu si celelalte institutii/servicii publice subordonate Consiliului Local, cu alte
autoritati/institutii, dupa caz, in rezolvarea sarcinilor de serviciu;
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n) asigurd alocarea si gestionarea optima, eficientd si echilibratd a resurselor umane si
materiale necesare desfasurarii activititii compartimentelor de specialitate; asigurd, prin
personalul din subordine, fundamentarea necesarului de bunuri, servicii si lucrari, precum
si a bugetului aferent sustinerii programelor si proiectelor propuse;

0) controleazd modul de aplicare a dispozitiilor interne, a hotararilor Consiliului Local si a
prevederilor legale in vigoare in activitatea ce se desfasoara la nivelul Directiei; semneaza
documentele inaintate spre analiza, specifice activitatii desfasurate la nivelul Directiei de
evidenta a persoanelor Targu Jiu;

p) intocmeste documentele de management la nivelul directiei, conform metodologiei
specifice a Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor (D.G.E.P.);

q) asigura aplicarea reglementarilor in vigoare si a dispozitiilor Directiei Generale pentru
Evidenta Persoanelor cu privire la activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale a
personalului;

r) asigurd conditiile necesare transmiterii operative si corecte a datelor solicitate din
Registrul National de Evidenta a Persoanelor catre organele si institutiile statului, precum
si catre persoane fizice, conform prevederilor legale;

s) colaboreazd cu Biroul Judetean de Administrare a Bazei de Date privind Evidenta
Persoanelor Gorj in vederea asigurarii acuratetei bazelor de date;

t) colaboreaza cu structurile subordonate Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor, ale
Directiei Generale de Pasapoarte, ale Directiei Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor, pentru realizarea sarcinilor comune si in scopul optimizarii
activitatilor specifice;

u) colaboreaza cu structurilor subordonate Inspectoratului General al Politiei Romane ori cu
alte structuri ale M.A.L. pentru realizarea sarcinilor comune;

v) prezintd Consiliului Local si conducerii Primariei anual sau ori de cate ori este solicitat,
rapoarte §i informari privind activitatea directiei;

w) indeplineste atributiile ce decurg din calitatea de persoana autorizata privind inregistrarea
si actualizarea datelor de identificare a cetdtenilor romani cu drept de vot la nivelul
Municipiului Targu Jiu in Registrul electoral intocmit si actualizat potrivit Legii nr.
208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru organizarea §i
functionarea Autoritatii Electorale Permanente, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit nominalizarii prin dispozitie a Primarului Municipiului Targu Jiu,

X) asigurd protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum si
securitatea documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

y) dispune orice alte masuri privind activitatea curentd a institutiei, in conditiile legii, ale
Hotarérilor Consiliului Local Municipal Targu Jiu si dispozitiilor Primarului Municipiului
Targu Jiu;

z) 1in perioada absentei din institutie, atributiile postului sunt preluate si indeplinite de catre
un inlocuitor desemnat prin referat, cerere sau alt document similar aprobat de Primarul
Municipiului Targu Jiu;

aa) raspunde de realizarea tuturor lucrarilor, atributiilor si sarcinilor de mai sus, precum si a
altor sarcini repartizate de Primarul Municipiului si Consiliul Local al Municipiului Targu
Jiu.

Art.229. (1) Directorul executiv participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului
Local si raspunde in fata Consiliului Local, Primarului si Secretarului Municipiului Targu Jiu pentru
activitatea pe care o desfasoara.

(2) Seful de serviciu-Serviciul stare civila din cadrul directiei raspunde de activitatea pe care o
desfasoara in fata directorului executiv.

Art.230. Directorul executiv se angajeaza si actioneze pentru indeplinirea politicii in domeniul
calitatii, a obiectivelor stabilite, pentru imbunétatirea continua a Sistemului de Management al Calitatii,
pentru satisfacerea cerintelor cetatenilor, asigurand in acest scop alocarea resurselor umane, financiare si
mentinerea infrastructurii necesare realizdrii conformitatii serviciilor prestate in raport cu cerintele
impuse.

Art.231. Directia de evidentd a persoanelor Targu Jiu isi realizeaza atributiile prin
compartimentele din subordine, respectiv:
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1. Compartimentul evidentd;
2. Compartimentul ghiseu unic;
3. Serviciul stare civila.

Art.232. Compartimentul evidenta este subordonat directorului executiv al directiei si indeplineste
urmatoarele atributii:

a)

b)

primeste, analizeaza si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate, schimbarea
domiciliului, inscrierea in actul de identitate a mentiunii privind stabilirea resedintei si Inmaneaza
solicitantilor documentele in cauza;

primeste si solutioneaza cererile de eliberare a actelor de identitate pentru persoanele care isi
schimba domiciliul din straindtate In Romania;

c¢) efectueaza operatiunile necesare preludrii datelor solicitantilor si actualizarii R.N.E.P. potrivit

celor inscrise in documentele prezentate;

d) solutioneaza cererile trimise de misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Romaniei in

strainatate;

e) transmite, prin sistemul de comunicatii electronice, solicitarile de productie a cartilor de identitate

simple si a cartilor electronice de identitate;

f) personalizeaza cartile de identitate provizorii;

)

h)

3
k)
D

p)

q)

primeste si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale persoanelor aflate in
centrele de retinere si arestare preventiva din cadrul unitatilor de politie, in penitenciare si celor
internate 1n institutii sanitare sau primite spre ingrijire ori gazduire in institutii de ocrotire/centre
de servicii sociale sau in centre educative si inmaneaza documentele solicitate;

inregistreaza toate cererile, in registrele corespunzitoare fiecarei categorii de lucrari, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare, inscrise in formularele
necesare eliberarii actelor de identitate si preluate in Registrul National de Evidenta a Persoanelor;
raspunde de corectitudinea datelor preluate din comunicarile autoritatilor sau institutiilor
prevazute de lege si inscrise in Registrul National de Evidenta a Persoanelor;

desfasoara activitati de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

furnizeaza sau verifica, in conditiile legii, datele cu caracter personal din R.N.E.P. la solicitarea
autoritatilor si institutiilor publice centrale, judetene si locale, altor persoane juridice de drept
public sau privat, precum si la solicitarea persoanelor fizice;

efectueaza verificari in Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu privire la schimbarea
numelui pe cale administrativa, in conditiile in care lucratorul de stare civild nu are posibilitatea
de a le efectua;

identifica — pe baza mentiunilor operative — persoanele fata de care s-a dispus masura darii in
urmdrite, interzicerea prezentei in anumite localitdfi, persoanele cdutate pentru participarea la
proceduri judiciare, etc. si anunta unitatile de politie in vederea ludrii masurilor legale ce se impun;
colaboreaza cu unitatile de politie, precum si cu politia locald potrivit atributiilor ce le revin pe
linie de evidenta a persoanelor;

asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.L, in
scopul realizarii operative a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;

solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.A.L., S.R.I., S.P.P., Justitie, Parchet, M.Ap.N.,
privind verificarea si identificarea punctuald a persoanelor fizice, cu respectarea prevederilor
legale;

in colaborare cu structurile M.A.L sau politia locald desfasoara activitati specifice pentru punerea
in legalitate a persoanelor care nu au solicitat eliberarea unui act de identitate in termenul prevazut
de lege;

acorda sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in unitati sanitare si de
protectie sociald, ce nu poseda asupra lor acte de identitate;

formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;
intocmeste perioadic situatiile statistice si analizele activitatilor desfagurate in cadrul serviciului,
potrivit dispozitiilor de linie ale D.G.E.P.;

completeaza la cererea persoanelor fizice sau a institutiilor cu atributii In domeniul asistentei
sociale Formularul E401;
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w) asigura gestiunea cartilor de identitate provizorii;

x) raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;

y) organizeaza, asigurd conservarea si utilizeaza, in procesul muncii, evidentele locale manuale;

z) asigura protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum si securitatea
documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale;

aa) sesizeaza disparitia, in alb, a tipizatelor inseriate pe linie de evidenta a persoanelor §i raporteaza
disparitia acestora pe cale ierarhicd;

bb) raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale specifice sau conexe activitatii de evidenta a
persoanelor si a instructiunilor, metodologiilor, planurilor de masuri, dispozitiilor si procedurilor
elaborate si transmise de catre D.G.E.P.;

cc) constata contraventiile si aplicd sanctiuni, in conditiile legii;

dd) indeplineste atributiile stabilite prin Metodologia comund privind procedura de colectare,
actualizare, consultare si stergere a datelor in/din R.P.1.D.;

ee) anuleaza si distruge actele de identitate/colturile actelor de identitate recuperate/retrase, precum
si pe cele anulate la completare, prin proceduri care sd facd imposibild distingerea oricarei
categorii de date de pe acestea, in conditiile legii;

ff) preia cererile de eliberare a Certificatului privind domiciliul cu care solicitantul figureaza in
Registrul National de Evidentd a Persoanelor, precum si documentele corespunzitoare si le
inainteaza la D.C.J.E.P. Gorj;

gg) indeplineste si alte atributii specifice activitatii de evidenta a persoanelor, reglementate prin acte

normative.
Art.233. Compartimentul ghiseu unic este subordonat directorului executiv al directiei si

indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) primeste, analizeazd si solutioneaza cererile pentru eliberarea cartilor de identitate,
stabilire, restabilire ori schimbarea domiciliului, precum si acordarea vizei de resedinta, in
conformitate cu prevederile legale;

b) desfagoara activitati de verificare si prevenire a eliberarii de documente cu substituire de
persoana, ori ca urmare a declindrii unei identitati si de prevenire a modalitatilor de
contrafacere a actelor de identitate §i propune masuri in domeniul prevenirii acestor
situatii;

c) asigura solutionarea petitiilor pe probleme specifice si urmareste rezolvarea acestora in
termenul legal inclusiv a celor referitoare la activitatea si comportarea personalului
serviciului, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) organizeazd si desfisoara activitatea de primire in audientd a cetdtenilor pe probleme
specifice;

e) formuleazd propuneri pentru Tmbundtitirea muncii, completarea si modificarea
metodologiilor de lucru, extinderea ori restrangerea unor sfere de activitate;

f) constatd contraventiile §i aplicd sanctiunile previzute de Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor roméni, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) colaboreaza cu structurile subordonate Inspectoratului General al Politiei Roméne ori cu
alte structuri ale Ministerului Afacerilor Interne, pentru realizarea atributiilor comune;

h) formuleaza propuneri pentru modernizarea aplicatiilor informatice, precum si pentru
reducerea intervalului de timp necesare eliberarii actelor de identitate, in scopul diminuarii
birocratiei §i a optimizarii relatiei cu publicul;

1) desfasoara activitati specifice privind rezolvarea neconcordantelor rezultate in urma
testelor de coerenta intre Baza de Date Centrald de Pasapoarte si Baza de Date Centrald de
Evidenta a Persoanelor;

j) constituie fondul arhivistic neoperativ, format din documentele rezultate din activitatea de
profil, conform prevederilor din: Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificarile
si completarile ulterioare si Instructiunile privind activitatea de arhiva la creatorii si
detinatorii de documente;

k) indeplineste, pe langa atributiile de baza si alte sarcini repartizate de directorul executiv al
directiei.
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Art.234. (1) Serviciul stare civila este compartimentul de specialitate din Directia de evidenta a

persoanelor, condus de un sef de serviciu subordonat directorului executiv, seful de serviciu indeplinind
urmatoarele atributii:

a)

b)
¢)

d)

e)

g)

h)

p)

coordoneaza, organizeaza, indruma si controleaza functionarii publici din structura serviciului in
exercitarea i indeplinirea atributiilor de serviciu, corespunzator actelor normative i
administrative incidente, a procedurilor de lucru si a normelor si dispozitiilor interne;

intocmeste documentele de management la nivelul serviciului;

planifica activitatea functionarilor subordonati, pe baza graficelor aprobate de conducerea
directiei;

organizeaza si urmareste modul de desfasurare a activitatilor cu publicul, precum si circuitul
documentelor pentru producerea si eliberarea actelor solicitate de cetateni;

intocmeste la termenele stabilite situatiile statistice ce vor fi 1naintate Directiei Comunitare
Judetene de Evidenta a Persoanelor Gorj;

asigurd cunoasterea de catre subordonati a prevederilor dispozitiilor D.G.E.P., dispozitiilor
Primarului, Hotararilor Consiliului local si ia masurile ce se impun pentru aplicarea acestora,
informénd periodic conducerea directiei;

verificd modul 1n care se aplica dispozitiile legale cu privire la apararea secretului de serviciu,
modul de manipulare si de pastrare a documentelor clasificate;

organizeaza §i asigura intretinerea, exploatarea si selectionarea fondului arhivistic neoperativ
constituit la nivelul serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale in materie;

asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate din
activitatea de profil;

raspunde de activitatile de creare, selectionare, folosire si pastrare a arhivei specifice;

raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a
petitiilor, precum si de legalitatea solutiondrii §i comunicarea raspunsurilor in termenul legal;
formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;
asigurd protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum si securitatea
documentelor serviciului stare civild, in conformitate cu dispozitiile legale;

sesizeaza disparitia, in alb, a tipizatelor inseriate pe linie de stare civild si raporteaza disparitia
acestora pe cale ierarhica;

raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe stare civila;

indeplineste si alte atributii specifice activitatii de stare civila reglementate prin acte normative,
repartizate de directorul executiv.

(2) Atributiile sefului serviciului stare civila iIn domeniul managementului calitatii, sunt urmatoarele:

a) urmareste realizarea obiectivelor calitatii In cadrul atributiilor ce ii revin;
b) raspunde de indeplinirea obligatiilor ce ii revin din procedurile de executie aferente
activitatilor pentru care au atributii delegate.

Art.235. Serviciul stare civild indeplineste urmatoarele atributii principale:

a)

b)
c)

d)

intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de deces, in dublu
exemplar si elibereazd persoanclor fizice indreptatite potrivit legii, la solicitarea acestora,
certificate de stare civild doveditoare si extrase multilingve privind actele si faptele de stare civila
inregistrate;

primeste si solutioneaza cererile pentru eliberarea formularelor standard multilingve;

inscrie mentiuni in actele de stare civild si trimite electronic comunicari de mentiuni pentru
inscriere in registrele de stare civild - exemplarul I sau, dupa caz, exemplarul II, in conditiile
normelor metodologice cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civila;
primeste cererile de divort prin acordul sotilor pe cale administrativd si le solutioneaza in
conformitate cu prevederile normelor metodologice cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor
in materie de stare civila;

primeste si inregistreaza cererile de inregistrare tardiva a nasterii si de inregistrare a decesului
produs in strdindtate si neinregistrat la autoritatile locale strdine competente sau la misiunile
diplomatice/oficiile consulare de cariera ale Romaniei acreditate sd exercite functii consulare in
tara unde a avut loc, intocmeste documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere
si le transmit electronic in vederea emiterii avizului conform de catre D.C.J.E.P. Gorj si, ulterior,
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2)

h)

i)

k)

p)

Q)

in vederea aprobarii/respingerii cererii de catre primarul unititii administrativ-teritoriale
competente;

primeste cererile de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civild/extraselor multilingve ale
actelor de stare civila procurate din strdindtate, insotite de documentele ce le sustin, efectueaza
verificarile si Intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau respingere a cererii de transcriere,
pe care 1l transmit electronic, impreund cu intreaga documentatie, in vederea emiterii avizului
conform de catre seful D.C.J.E.P. Gorj si, ulterior, in vederea aprobarii/respingerii cererii de catre
primarul unitatii administrativ-teritoriale competente;

primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa, verifica documentele prezentate
in motivare si intocmesc referatul prevazut de lege, pentru a fi transmise electronic, spre
solutionare, structurii de stare civild din cadrul D.C.J.E.P. Gorj;

primeste cererile de ortografiere/traducere in limba materna a numelui persoanelor fizice, verifica
documentele prezentate si le supun aprobarii primarului unitatii administrativ-teritoriale;
primeste cererile de rectificare a actelor de stare civila sau se sesizeaza din oficiu si efectueaza
verificari pentru stabilirea cu exactitate a tuturor erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare
civila sau al mentiunilor inscrise pe acestea, intocmesc documentatia si referatul cu propunere de
aprobare sau respingere si le transmit electronic in vederea emiterii avizului conform de catre seful
D.C.J.E.P. Gorj si, ulterior, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere a rectificarii de
catre primarul unitatii administrativ-teritoriale competente;

efectueaza verificari in dosarele avand drept obiect anularea, completarea, modificarea pe cale
judecdtoreasca a actelor de stare civila si a mentiunilor existente pe marginea acestora, precum si
pentru declararea judecétoreascd a mortii unei persoane;

primeste si inregistreaza cererile de reconstituire sau Intocmire ulterioara a actelor de stare civila,
intocmesc documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le transmit
electronic D.C.J.E.P. Gorj, pentru emiterea avizului conform, iar ulterior in vederea emiterii
dispozitiei de aprobare/respingere a cererii de catre primarul unitatii administrativ-teritoriale
competente, pentru cetdtenii romani si persoanele fara cetatenie domiciliate in Romania;
reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse partial sau total, dupa exemplarul
existent, certificand exactitatea datelor inscrise, prin semnare;

inscrie in registrele de stare civila exemplarul I, de indatd, mentiunile privind dobandirea,
redobandirea sau pierderea cetateniei romane;

primeste cererile de Inscriere de mentiuni cu privire la modificdrile intervenite in strdindtate, in
statutul civil al persoanei si cu privire la nume ori ca urmare a rectificarii actelor de stare civila
sau cu privire la regimul matrimonial ales in fata autoritatilor/institutiilor strdine, precum si
documentele ce sustin cererile respective si le transmit electronic spre aprobare D.C.J.E.P. Gorj;
elibereaza, la cererea titularilor, a reprezentantilor legali sau persoanelor imputernicite cu procura
speciald ori imputernicire avocatiald, adeverintd cu privire la statutul civil, potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 18 din normele metodologice; adeverinta in format electronic se semneaza
de emitent, se aplica sigiliul S.I.LLE.A.S.C. si se genereazd un cod de verificare care 1i confirma
autenticitatea;

elibereaza, la cererea persoanelor fizice indreptatite, certificate care sa ateste componenta familiei,
necesare reintregirii familiei aflate in strdindtate, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 19 din
normele metodologice; certificatul in format electronic se semneaza de emitent, se aplica sigiliul
S.ILLE.A.S.C. si se genereaza un cod de verificare care 1i confirma autenticitatea;

distruge certificatele de stare civild/extrasele multilingve ale actelor de stare civila/certificatele de
divort anulate la completare sau retrase, evidentiate intr-un procesul-verbal, prin tocare
ireversibila, nu mai tarziu de un an de la anularea/retragerea acestora;

asigurd indreptarea actelor de stare civilda sau a mentiunilor in cadrul procesului de constituire in
format electronic a Registrului de stare civila exemplarul II;

elibereaza, in mod gratuit, la cererea autoritdtilor publice prevazute de lege, extrase pentru uz
oficial de pe actele de stare civild, cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor) ;
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t) elibereaza, la cererea persoanelor fizice si a autoritatilor publice, in conditiile legii, fotocopii ale
inscrisurilor care au stat la baza intocmirii actelor de stare civila aflate in arhiva proprie, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale Regulamentului (UE) 2016/679;

u) asigura pastrarea registrelor si hartiei speciale 1n conditii care sd evite deteriorarea sau disparitia
acestora intr-un spatiu adecvat desfasurarii activitatii de stare civild;

v) propune necesarul de registre, hartia speciald necesara tiparirii actelor si certificatelor de stare
civila, extraselor multilingve ale actelor de stare civila si certificatelor de divort, pentru anul
urmator, si il comunica anual D.C.J.E.P. Gorj;

w) trimite centrelor militare, pand la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii decesului, documentul
de evidenta militara aflat asupra cetatenilor incorporabili sau recrutilor;

X) sesizeaza imediat unitatea de politie competenta si informeazd D.C.J.E.P. Gorj in cazul pierderii
sau furtului hartiei speciale utilizate pentru tiparirea actelor de stare civila, a certificatelor de stare
civila, a extraselor multilingve ale actelor de stare civila si a certificatelor de divort, in vederea
darii acesteia In urmarire;

y) transmit de Indata structurii de stare civila din cadrul D.C.J.E.P. Gorj extras pentru uz oficial de
pe actul de stare civila anulat in baza sentintei judecatoresti rimase definitiva, in vederea darii in
urmdrire a certificatelor de stare civila eliberate In baza acestuia atunci cand nu pot fi retrase;

z) 1n cazul identificarii documentelor prevazute la lit. x) si y) informeaza de indata D.C.J.E.P. Gorj
in vederea revocarii ordinului de dare In urmarire;

aa) colaboreazd cu directiile de sanitate publicd judetene si a municipiului Bucuresti si cu
maternititile pentru verificarea identitatii persoanelor internate fara acte de identitate asupra lor
sau a caror identitate nu este cunoscutd si a cazurilor de parasire a copiilor nou-ndscuti si
neinregistrati la starea civild si verifica lunar certificatele medicale constatatoare ale nasterii
neridicate, netransmise sau neinregistrate electronic, pentru a se proceda la inregistrarea nasterii;

bb) colaboreaza cu unitatile sanitare, S.P.A.S. si unitatile de politie, dupd caz, verifica situatia
persoanelor beneficiare de masuri de asistenta sociala privind punerea in legalitate pe linie de stare
civila si asigura sprijinul de specialitate pana la rezolvarea fiecarui caz in parte, precum si pentru
clarificarea situatiei cadavrelor cu identitate necunoscuta;

cc) valideaza actele de stare civild prin completarea tuturor datelor din imaginea scanatd a actelor
existente 1n arhiva electronica, inclusiv a mentiunilor inscrise pe marginea actelor, confruntarea
acestora cu datele din exemplarul I al actelor de stare civild corespondente §i semnarea electronica
de catre ofiterul de stare civila care are in pastrare Registrul de stare civila exemplarul I;

dd) primesc cererile cetatenilor roméani privind atribuirea ori modificarea codului numeric personal ca
urmare a atribuirii sau Inscrierii eronate ori in cazuri speciale privind valorificarea unor drepturi,
pentru persoanele care au pierdut cetdtenia romana sau sunt decedate si cdrora nu le-a fost atribuit
C.N.P. si le transmit electronic spre avizare D.C.J.E.P. Gorj;

ee) trimite, structurilor de evidentd a persoanelor din cadrul serviciului public comunitar local de
evidenta a persoanelor, la care este arondata unitatea administrativ-teritoriald, in termen de 10 zile
de la data intocmirii actului de stare civild sau a modificarilor intervenite in statutul civil,
comunicdri nominale pentru ndscutii vii, cetateni romani, ori cu privire la modificarile intervenite
in statutul civil al cetatenilor romani;

ff) inscrie din oficiu, in registrele de stare civild, mentiuni privind sentintele striine ale caror efecte
au fost recunoscute, potrivit legii, prin hotdrari pronuntate in Romania de instanta competenta;

gg) transmite, dupd inscrierea mentiunii corespunzatoare in actul de nastere, o comunicare cu privire
la schimbarea numelui Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor, Directiei Generale de
Pagapoarte din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, Directiei Cazier Judiciar, Statistica si
Evidente Operative din cadrul Inspectoratului General al Politiei Roméane si Directiei Generale a
Finantelor Publice judetene din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, de la locul de
domiciliu al solicitantului;

hh) intocmeste situatiile statistice privind inregistrarea actelor si faptelor de stare civild si a altor
indicatori pe linie de stare civila;

i1) desfasoara activitati de primire, examinare, evidenta si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

jj) asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.L, in
scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii;
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c)

d)
e)
f)
2
h)
i)
j)
k)

D

m)

kk) formuleaza propuneri pentru Iimbunétatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;

11) raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei,

mm) executa actiuni si controale cu personalul propriu sau in colaborare cu formatiunile de
ordine publica, In unitatile sanitare i de protectie sociald, in vederea depistarii persoanelor a caror
nastere nu a fost Inregistrata in registrele de stare civila si a persoanelor cu identitate necunoscuta;

nn) colaboreaza cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre si persoane cu identitate
necunoscuta, precum §i a parintilor copiilor abandonati;

0o) indeplineste atributiile stabilite prin Metodologia comund privind procedura de colectare,
actualizare, consultare si stergere a datelor in/din R.P.I.D.;

pp)raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor §i instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de stare civild a persoanelor;

qq) indeplineste si alte atributii specifice activitatii de stare civila, reglementate prin acte normative.
Art.236. Atributiile Directiei de evidenta a persoanelor Targu Jiu pe linie informatica sunt:

a) actualizeaza Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu datele privind persoana fizica in baza
comunicdrilor inaintate de ministere si alte autoritati ale administratiei publice centrale si locale,
precum si a documentelor prezentate de cetdteni cu ocazia solutionarii cererilor acestora;

b) actualizeaza Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu mentiunile operative, precum si cu
informatiile preluate din comunicarile primite si extrage din R.N.E.P. situatii statistice pe linie de
evidenta a persoanelor, utilizdnd aplicatiile informatice puse la dispozitie de D.G.E.P.;

preia in Registrul National de Evidentd a Persoanelor datele privind persoana fizica, in baza comunicarilor

nominale pentru nascutii vii, cetdteni roméani, ori cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al

persoanelor in varstd de 0-14 ani, precum si datele privind persoanele decedate;

preia in sistem informatizat imaginea cetatenilor care solicita eliberarea actelor de identitate sau care

solicitd inscrierea mentiunii de stabilire a resedintei in buletinul de identitate;

opereaza in Registrul National de Evidenta a Persoanelor data inméanarii cartilor de identitate si a cartilor

de identitate provizorii;

clarificad neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie §i situatia din teren, respectiv din

documentele cetatenilor;

opereaza corectii asupra neconcordantelor inregistrate in Registrul National de Evidentda a Persoanelor

(constatate cu ocazia unor verificari sau semnalate de alti utilizatori);

desfasoara activitati pentru administrarea retelei locale de calculatoare, precum si a utilizatorilor la nivel

de sistem de operare (parole, drepturi de acces, etc.);

executa activitati pentru Intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

evidentiaza incidentele de aplicatie si le solutioneaza pe cele referitoare la hardware si sistem de operare;

participd la operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de bazad si de aplicatie pe

echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local, impreuna cu specialistii B.J.A.B.D.E.P.;
asigurd nlocuirea sau eventual depanarea echipamentelor de calcul prin firme de service;

asigura protectia datelor si informatiilor gestionate i ia masuri de prevenire a scurgerii de informatii

clasificate, in conditiile legii.

Art.237. Atributiile Directiei de evidenta a persoanelor in domeniul analiza-sinteza, secretariat

si relatii cu publicul sunt urmatoarele:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

primeste, inregistreaza si tine evidenta ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor, procedurilor,
metodologiilor, indrumarilor, regulamentelor, stampilelor si sigiliilor, asigurand repartizarea lor in
cadrul serviciului;

organizeaza §i asigurd Intretinerea, exploatarea si selectionarea fondului arhivistic neoperativ
constituit la nivelul serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale in materie;

asigurd inregistrarea intrarii/iesirii tuturor documentelor si clasarea acestora in vederea arhivarii;
repartizeaza i expediaza corespondenta dupa executarea operatiunilor de inregistrare in registrele
special destinate;

asigurd primirea si inregistrarea petitiilor si urmareste rezolvarea acestora in termenul legal;
organizeaza si desfdsoard activitatea de primire in audientd a cetatenilor de cétre conducerea
serviciului sau lucratorul desemnat;

centralizeaza principalii indicatori de activitate realizati, verificd modul de indeplinire a sarcinilor
propuse si intocmeste sintezele, situatiile comparative si analizele activitatilor desfasurate periodic;
transmite D.C.J.E.P. Gorj indicatorii de activitate solicitati, analizele intocmite, potrivit metodologiei
specifice;
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1) verificd modul in care se aplica dispozitiile legale cu privire la apararea secretului de serviciu, modul
de manipulare si de pastrare a documentelor secrete;

j) asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate din
activitatea de profil.

CAPITOLUL XX
ATRIBUTII 5
DIRECTIA DE PROTECTIE SOCIALA TARGU JIU

Art.238. Directia de protectie sociala Targu Jiu functioneaza in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu, ca directie fard personalitate juridicd, in temeiul dispozitiilor art.41 alin.(1) si
art.113 alin.(3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 si ale art.1 alin.(1) si alin.(3) din Anexa nr. 2
din Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii oriectative de
personal.

Art.239. Directia de protectie sociald Targu Jiu este institutia publica specializatd in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd socialda si a serviciilor sociale, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor véarstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, inclusiv persoane
fara adapost, la nivelul Municipiului Targu Jiu.

Art.240. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala,
Directia de protectie sociald Targu Jiu indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a
cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala
in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual
de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritati
ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale,
cu serviciile publice locale de asistenta sociald din alte unitdti administrativ-teritoriale, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art.241. (1) Atributiile Directiei de protectie sociala Targu Jiu in domeniul beneficiilor de asistentd
sociald sunt urmdtoarele:

a) asigura i organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a
cererilor §i transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrare a consiliului local, si pregiteste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si din bugetul de stat si le prezinta primarului
pentru aprobare;
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e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti, potrivit
legii;
f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite la
beneficiile de asistenta sociala;
g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociala
sau a altor situatii de necesitate In care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri adecvate in
vederea sprijinirii acestor persoane;
h) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta sociala;
i) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Atributiile Directiei de protectie sociald Targu Jiu in domeniul organizarii, administrarii
si acorddrii serviciilor sociale sunt urmdtoarele:
a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia.
b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind
numadrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;
¢) initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc
de excluziune sociala;
e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;
g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta sociald de la
nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestora;
h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;
i) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale licentiate, in conformitate cu
planul anual de actiune;
j) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;
k) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, potrivit licentelor de functionare;
1) propune incheiereca contractelor individuale de munca, precum si formarea continua de asistenti
personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;
m) planificd si realizeaza activitdtile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;
n) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii
de beneficiari;
0) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78
/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;
p) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;
r )asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b) Directia organizeazi consultiri cu furnizorii
publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Art.242. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din Municipiul Targu Jiu contine cel putin
urmatoarele informatii:

a) obiectivul general si obiectivele specifice;

b) planul de implementare a strategiei;

c) responsabilitati si termene de realizare;

d) sursele de finantare;

151



e) bugetul estimat.

(2)Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal pe
informatii colectate de Directie in exercitarea atributiilor prevazute la art. 4 alin. (2) lit. d), h) si 1).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie prin contractarea unor
servicii de specialitate si contine cel putin urmatoarele informatii:
a) caracteristici teritoriale ale unitatii adminitrativ-teritoriale;
b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a regiunii;
¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex, ocupatie, speranta de viata la
nastere, speranta de viata sanatoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;
d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social etc., precum si estimarea
numarului de beneficiari;
e )tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si argumentatia
alegerii acestora.

Art.243. (1) Planul anual de actiune se elaboreaza inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru
anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a
judetului de care apartine unitatea administrativ-teritoriald, si cuprinde date detaliate privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu
respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langd activitatile prevazute la alin. (1), planificarea
activitatilor de informare a publicului, precum si programul de formare si indrumare metodologica in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind
numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate, resursele
materiale, financiare §i umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu
respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale in functie de
resursele disponibile, si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in administrare,
inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in
lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea
legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost 1n vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotarare a consiliului local a planului anual de actiune, Directia de
protectie socialda Targu Jiu 1l transmite spre consultare Consiliului Judetean Gorj.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritdti ale administratiei publice locale, planul anual de
actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Art.244. (1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea §i acordarea
serviciilor sociale, Directia de protectie sociald Targu Jiu are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea catre serviciul public de asistenta sociald de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii
acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociald de la nivel judetean
a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si
serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor
sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual
de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricdror forme de tratament abuziv,
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neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie
sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afigare la sediul institutiei a informatiilor privind:
a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;
b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, acordate de
furnizori publici ori privati;

Art.245. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de protectie sociald Targu Jiu
realizeaza urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale ale
autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald respectiva;

b) primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald In vederea identificarii
familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;

d) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are dreptul;
e) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistentd sociald incluse de Directia de
protectie sociald Targu Jiu in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011,cu modificarile si completarile
ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.246. (1) Structura organizatorica si numarul de posturi aferent aparatului propriu al Directiei de
protectiec Targu Jiu se aproba de Consiliul Local al municpiului Targu Jiu, astfel incat functionarea
acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii si {indnd cont de serviciile sociale
organizate 1n structura sau in subordinea Directiei de protectie Targu Jiu.

(2) Consiliul Local al municpiului Targu Jiu aproba, prin hotarare, regulamentul de organizare si
functionare a Directiei, pe baza prevederilor regulamentului-cadru.

(3)Prezentele atributii ale Directiei de protectie Targu Jiu se completeazda cu alte atributii
prevazute de lege, in functie de caracteristicile sociale ale unitatii administrativ-teritoriale.

Art.247. (1) Finantarea Directiei se asigurd din bugetul local.
(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociala se asigura din bugetul local,
bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.

Art.248. Obiectivele Directiei de protectie sociala Targu Jiu sunt:

a) asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele generale de calitate in
domeniu in care sa fie adaptate nevoilor sociale existente;

b) colaborarea cu institutii $i organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si programe de combatere
a marginalizarii sociale;

c) largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurarii accesului pentru
un numar cat mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociala;

d) conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor asistate;

e) promovarea activititii Directiei de protectie sociald Targu Jiu in plan local, prin implementarea de
modele de bund practica in randul partenerilor dar si prin informari 'in mass-media.
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f) perfectionarea continua a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare, seminarii si
conferinte in domeniul social organizate pe plan local, national sau european, in vederea imbunatatirii
serviciilor sociale acordate.

Art.249. (1) In desfasurarea activitatii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia de protectie sociala
Targu Jiu colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu, institutiile
publice sau societatile comerciale subordonate Consiliului Local, cu unitatile administrativ-teritoriale de
pe raza judetului, cu alte autoritati, institutii publice sau organisme centrale sau locale, persoane fizice si
persoane juridice de drept public sau privat, din tara sau straindtate, dupa caz.

(2) Directia protectie sociald Targu Jiu este condusa de un director executiv. Directorul executiv
are atributii de organizare i conducere, coordonare, indrumare si control asupra activitatii desfagurate de
catre compartimentele de specialitate din subordine, conform organigramei aprobate si participa la
sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului Local.

(3) Directia de protectie socialda Targu Jiu isi realizeazd atributiile prin compartimentele din
subordine, respectiv:

1. Compartimentul evidenta si plata beneficii de asistentd sociald,
2. Compartimentul autoritate tutelara,
3. Compartimentul comunicare, registraturad, relatii cu publicul §i evaluare initiala,
4. Compartimentul evidentd, monitorizare asistenti personali,
5. Compartimentul protectia drepturilor copilului si familiei, interventie in situatii de urgentd, de
abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri §i prevenire marginalizare sociald,
Compartimentul pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
Compartimentul diagnoza sociala, strategii, programe in domeniul asistentei sociale si relatia cu
asociatiile si fundatiile, managementul de caz pentru persoane vdrstnice,
8. Centrul medical speranta,
9. Compartimentul relatii cu romii,
10. Compartimentul asistenta medicala comunitarad,
11. COMPLEX SERVICII SOCIALE TARGU JIU:

a. Centrul Magnolia- Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber,

b. Centrul Magnolia-Unitate de ingrijire la domiciliu,

c. Serviciul mobil de acordare a hranei-Masa pe roti Targu Jiu,

d. Centrul Social de Urgentd pentru persoane fard adapost-Casa IRIS,

12. Compartimentul asistenti personali.

N

Compartimentul evidenta si plata
beneficii de asistenta sociala

Art.250. (1) Compartimentul evidenta si plata beneficii de asistenta sociald este in subordinea directa a
directorului executiv al Directiei de protectie sociala si are ca principale ATRIBUTII si COMPETENTE:
a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;

b) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarari ale consiliului local, si pregateste
documentatia necesara in vederea stabiliri dreptului la masurile de asistenta sociala;

c) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local si de stat si le prezinta primarului pentru
aprobare;

d) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt Indreptatiti, potrivit
legii;

e) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale pentru mentinerea drepturilor stabilite, de cétre
titularii si persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

f) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile, la solicitarea acestora;

g) realizeaza si actualizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala, intocmind Registrul
beneficiarilor de masuri de asistenta sociala, ca sistem informatic in care se prelucreaza datele referitoare
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la beneficiarii de VMI precum si Registrul beneficiarilor de servicii comunitare integrate pentru
combaterea saraciei si excluziunii sociale;

h) intocmeste si actualizeaza Registrul unic al beneficiarilor de servicii sociale licentiate din cadrul
Complexului de servicii sociale ;

i) intocmeste si actualizeaza Registrul persoanelor varstnice la risc, pe baza cererilor, sesizarilor
inregistrate ;

j) in evaluarea nevoilor comunitatii utilizeaza instrumente de lucru precum: ancheta EU-SILC ca
instrument statistic, Fisa de identificare a persoanelor varstnice la risc (anexa la Metodologia de evaluare
a nevoilor comunitatii)

k) primeste si prelucreaza dosarele pentru acordarea venitului minim de incluziune, ajutoare de urgenta,
ajutoare de deces, alte ajutoare acordate in conditiile legii si ale hotararilor consiliului local, si intocmesc
toate documentele necesare si prevazute de actele normative pentru plata drepturilor sau acordarea
beneficiilor in naturd aprobate, tine evidenta acestora, elibereaza la cerere, adeverinte;

1) se ingrijeste de Intocmirea situatiilor si tine evidenta persoanelor beneficiare de venit minim de
incluziune care au obligatia de a presta munca in folosul comunitatii;

m) efectueaza anchete sociale in toate cazurile in care evaluarea nevoilor se face pe baza acestora;

n) se ocupa de preluarea si prelucrarea cererilor pentru acordarea de ajutoare la incélzirea locuintei in
perioada sezonului rece intocmind toate documéntele prevazute de legislatia In vigoare pentru plata
acestora,

0) se ocupa de preluarea si transmiterea la AJPIS Gorj a dosarelor pentru acordarea alocatiei de stat
pentru copii, a indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului pana la 2 (3 ani), respectiv pana la 7 ani in
cazul copilului cu handicap, a stimulentului de insertie si a stimulentului pentru nou- néscuti;

p) intocmeste documentele necesare pentru inhumarea cadavrelor fard apartinatori si a cadavrelor cu
identitate necunoscuta potrivit prevederilor legale si ale hotararilor consiliului local;

r) primeste, verifica si prelucreaza cererile privind acordarea dreptului la stimulent educational sub forma
de tichet social pentru gradinita, si a altor stimulente educationale prevazute de legislatia in vigoare,
inclusiv pentru copiii din familiile beneficiare de VMI, intocmind toate documentele necesare pentru
acordarea drepturilor;

s) distribuie ajutoare alimentare prin Programele nationale (POAD) din stocurile de interventie
comunitare destinate categoriilor de persoane cele mai defavorizate: organizeaza, informeaza cetatenii,
distribuie alimentele, intocmeste statistici, rapoarte, informari si raspunde de derularea acestei activitati.

t) primeste si verificdA documentatia depusa de solicitantii indemnizatiei de insotitor al persoanei cu
handicap, efectueaza anchete sociale la domiciliul acestora si face propuneri privind acordarea dreptului
la indemnizatie;

u) verificd documentele depuse pentru acordarea, prelungirea, modificarea si incetarea dreptului la
indemnizatia lunara prevazuta de art. 42 alin. 4 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare ;

v) gestioneaza dosarele beneficiarilor de indemnizatie lunara pentru persoanele cu handicap grav;

X) exploateazd programul informatic si opereazd in mod cronologic, la zi, pe bazd de documente
justificative modificarile intervenite in situatia beneficiarului de indemnizatie lunara pentru persoanele cu
handicap grav;

z) intocmeste lunar referatele si proiectele de dispozitie pentru acordarea, prelungirea si incetarea
dreptului la indemnizatia lunara a beneficiarilor, precum si adeverinte la solicitarea beneficiarilor;

aa) ITntocmeste anexe la referatele si proiectele de dispozitie cu persoanele nominalizate pentru acordarea,
prelungirea si incetarea dreptului la indemnizatia lunard/majorarea cuantumului indemnizatiei;

bb) Intocmeste si transmite beneficiarilor de indemnizatie lunard, comunicarile privind Dispozitiile de
acordare, prelungire si incetare a dreptului la indemnizatie lunard/ majorarea cuantumului indemnizatiei
emise de Primarul municipiului Targu Jiu ;

cc) intocmesc toate documentele necesare si prevazute de actele normative pentru plata drepturilor sau
acordarea indemnizatiei pentru persoanele cu handicap grav, tine evidenta acestora si elibereaza, la cerere,
adeverintele solicitate;

dd) la solicitarea Serviciului Contabilitate Financiar estimeaza numarul total de persoane beneficiare de
indemnizatie acordatd persoanei cu handicap grav;

ee) contribuie la fundamentarea bugetului anual pentru indemnizatii acordate persoanei cu handicap grav;
dd) actualizeaza nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in cadrul compartimentului.
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(2) indeplineste, pe 1angi atributiile de baz, si alte sarcini repartizate de directorul executiv
Compartimentul autoritate tutelara

Art.251. (1) Compartimentul autoritate tutelard este in subordinea directa a directorului executiv al
Directiei de protectie sociala si are ca principale ATRIBUTII si COMPETENTE:

a) efectueaza anchete psihosociale la solicitarea instantei de tuteld, in actiunile civile avand ca obiect
exercitarea autoritatii parintesti, stabilirea domiciliului minorilor, a programului de vizitare, a pensiei de
intretinere, a paternitatii minorului, etc;

b) efectueaza anchete psihosociale la solicitarea notariatelor publice, in cazurile de divort, unde parintii
sunt de comun acord In ceea ce priveste toate aspectele legate de interesul superior al minorilor;

c¢) indeplineste atributii cu privire la clarificarea situatiei juridice a persoanelor puse sub interdictie pe
cale judecatoreasca prin instituirea tutelei, la solicitarea instantei de tutela si asigurd monitorizarea acestor
cazuri; asigurd monitorizarea minorilor asupra carora s-a instituit tutela prin instanta de judecata, precum
si a celor asupra cdrora s-a instituit curatela in vederea ridicarii pensiei de urmas sau a altor drepturi
banesti;

d) intocmeste documentatiile de numire prin dispozitia Primarului a curatorului procesual in actiunile
civile avand ca obiect punerea sub interdictie, la solicitarea instantei de tutela;

e) asigurd consilierea i asistarea persoanelor varstnice 1n fata notarului public, in vederea incheierii
contractelor de intretinere conform Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

f) asigura consilierea juridica a persoanelor varstnice beneficiare ale serviciilor sociale, la solicitarea
acestora, potrivit prevederilor Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

g) asigura efectuarea de anchete sociale, la cererea instantei, cu privire la persoanele condamnate care au
depus cerere de intrerupere/suspendare a executarii pedepsei;

h) asigura efectuarea verificarilor, la solicitarea instantei de tuteld, cu privire la desemnarea curatorului
special pe seama minorilor sau interzigilor; efectuarea verificarilor, la solicitarea instantei de tutela, cu
privire la inlocuirea tutorilor/curatorilor;

1) Intocmeste documentatiile de numire prin dispozitia Primarului a curatorului special in situatiile
prevazute de lege, la cererea expresa a notarilor publici;

j) participa la internari voluntare/nevoluntare ale persoanelor varstnice sau cu dizabilitati psihice, in
colaborare cu medicul de familie, organele de politie si cu Directia generald de asistenta sociald si
protectia copilului Gorj;

k) elaboreaza, la solicitarea instantei de tutela, referatele de verificare a cheltuielilor prevazute in darile
de seama depuse de cétre tutori si curatori;

1) efectueazd anchetele sociale pentru minorii care au comis fapte penale, in vederea expertizarii
psihiatrice, la cererea unitatii sanitare de specialitate (IML); efectueaza anchetele sociale referitoare la
persoanele adulte care au savarsit fapte penale, asupra cédrora s-a luat masura de siguranta a internarii
medicale, la solicitarea institutiilor medicale de specialitate;

m) efectueazd anchetele sociale solicitate de instanta de tuteld in vederea obtinerii ajutorului public
judiciar;

n) efectueaza anchetele sociale si verificarile in teren pentru adultii cu handicap, in vederea expertizarii
acestora in comisiile de evaluare; asigura efectuarea anchetelor sociale solicitate de Institutul National de
Expertiza Medicala si Recuperare a Capcitatii de Munca;

0) intocmeste si actualizeaza Registrul persoanelor varstnice cu nevoi de ingrijire de lungé durata ,pe baza
cererilor, sesizarilor Inregistrate, informatiilor obtinute cu ocazia efectudrii anchetelor sociale in vederea
expertizarii ;

p) colaboreaza cu directiile de asistenta sociald si protectia copilului in domeniul protectiei copilului si
la solicitarea acestora, furnizeaza datele si informatiile din acest domeniu; efectueaza anchete sociale
pentru acordarea dispensei de varstd in vederea incheierii casatoriilor;

r) Intocmesc documentatiile in cazurile de atribuire de nume si prenume pentru copiii gasiti abandonati
pe raza Municipiului Targu Jiu;

s) elibereaza dovezi pentru persoanele care au in intretinere minori si notificd Primarului Municipiului
Targu Jiu intentia de a pleca cu contract de munca in strdindtate; intocmeste trimestrial, fisele de
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monitorizare pe care le inainteaza Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului Gorj;
intocmeste anchetele sociale solicitate de instanta de tuteld pentru “delegarea drepturilor parintesti” in
vederea depunerii in instanta a actiunilor civile;
t) rezolva solicitarile instantelor de judecata, a organelor de politie, cat si a spitalelor de psihiatrie cu
privire la problemele ce intra in sfera de competenta a compartimentului;
u) formuleaza raspunsuri la diverse sesizari scrise/verbale formulate de persoane fizice sau juridice si
repartizate spre solutionare;
v) actualizeaza nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in cadrul compartimentului.

(2) Asigura indeplinirea, pe langa atributiile de baza, si a altor sarcini repartizate de directorul
executiv.

Compartimentul comunicare, registraturd,
relatii cu publicul si evaluare initiald

Art.252. (1) Obiectivul Compartimentului comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initiala
constd 1n informarea cu profesionalism a cetatenilor si a altor persoane/institutii care se adreseaza sau
solicita informatii Directiei de protectie sociald Targu Jiu, oferirea de servicii publice de calitate privind
preluarea documentelor, inregistrarea si eliberarea raspunsurilor, cu scopul solutionarii cu promptitudine
a problemelor acestora; este in subordinea directa a directorului executiv al Directiei de protectie
sociala si are ca principale ATRIBUTII si COMPETENTE:

a) asigura preluarea, inregistrarea in ordine cronologica a documentelor in Registrul electronic de intrare
-iesire al Directiei de protectie sociala Targu Jiu;

b) asigura transmiterea acestora, in temeiul repartizarii documentelor de catre conducerea institutiei, prin
mapele de corespondenta ale serviciilor/ centrelor si evidentierea lor pe borderou;

c) asigura preluarea faxurilor/ apelurilor telefonice si directionarea lor;

d) primeste solicitarile privind informatiile de interes public si asigura repartizarea acestora in vederea
rezolvarii solicitarilor privind informatiile de interes public punidnd la dispozitia cetatenilor
documentele/formularele solicitate;

e) realizeaza activitatile de comunicare cu publicul, precum si cele privind informarea beneficiarilor;

f) asigura arhivarea documentelor constituite in cadrul compartimentului;

g) asigura evaluarea initiala a nevoilor sociale ale cetatenilor care se adreseaza institutiei, conform art.46-
47 din Legea 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, inregistrarea si
gestionarea documentelor;

h) sprijina masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala in care se
pot afla anumite grupuri / cetateni, prin informare, consiliere sociald privind masurile de asistenta sociala
de care pot beneficia precum si demersurile necesare in vederea realizarii acestora, folosind ca
instrumente de lucru: fisa de evaluare initiald , fisa de identificare a persoanei la risc;

1) sprijina elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune prin
transmiterea informatiilor obtinute In activitatea curentd la solicitarea persoanelor responsabile cu
elaborarea acestora;

j) comunica si colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale altor autoritati ale administratiei publice
centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

k) promoveaza drepturile omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile
prin afisarea la sediul institutiei a materialelor informative cu privire la activitatile desfasurate in cadrul
Directiei, precum si pe site-ul UAT Targu Jiu; promoveazd imaginea institutiei cu profesionalism si
daruire, respect fata de cetatean iar sprijinul pentru nevoile cetatenilor, fiind primordial;

1) asigura si organizeaza activitatea de primire si inregistrare a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala, a serviciilor de asistenta sociala si a oricaror solicitari care intra in sfera de competenta a
institutiei;

m) sprijina activitatile de voluntariat prin oferirea de informatii referitoare la activitatile cu caracter social,
persoanelor care 1si manifesta intentia de a deveni voluntar ;

n) ofera cetatenilor verbal sau pe suport scris, informatiile necesare in vederea intocmirii dosarelor pentru
obtinerea documentelor si drepturilor de asistenta sociala solicitate;

0) preia si inregistreaza documentele/cererile care sunt adresate institutiei, completand toate informatiile
solicitate de aplicatia electronica utilizata de insitutie pentru inregistrarea documentelor;
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p) preia notele interne, le inregistreaza si le comunica serviciilor/centrelor carora le sunt destinate;
r) asigura transmiterea catre departamente/compartimentelor, a petitiilor inregistrate, potrivit
repartizarilor facute de conducatorul institutiei;
s) tine evidenta cererilor, reclamatiilor, propunerilor, scrisorilor cetatenilor si expediaza raspunsurile catre
petitionari;
t) comunica Hotararile Consiliului Local al municipiului Targu Jiu compartimentelor responsabile cu
punerea in aplicare a acestora asigurand gestionarea si pastrarea acestora;
u) centralizeaza Raportul anual privind activitatea desfasurata in cadrul compartimentelor Directiei de
protectie sociala Targu Jiu si il Tnainteaza reprezentantilor UAT Targu Jiu.
v) actualizeaza permanent informatiile si documentele specifice Directiei de protectie sociald publicate
pe site ul furnizorului de servicii sociale;
x) actualizeaza nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate la nivelul Directiei.

(2) Indeplineste, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini repartizate de directorul executiv.

Compartimentul evidentd, monitorizare asistenti personali

Art.253. Compartimentul evidentd, monitorizare asisten{i personali este in subordinea directa a

directorului executiv al Directiei de protectie sociala, in cadrul acestuia functionand asistentii personali

ai persoanelor cu handicap si asistentii sociali desemnati ca Manager de caz pentru asistentii personali ai

persoanelor cu handicap, avand ca principale ATRIBUTII si COMPETENTE:

(1) asistentii personali ai persoanelor cu handicap al caror certificat de incadrare in grad de handicap are

mentiunea "grav cu asistent personal”, care au domiciliul sau resedinta in municipiul Targu Jiu, precum

si familiile acestora, asa cum sunt definiti prin Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap;
(1.1) asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza, acorda
asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de abilitare-
reabilitare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei
adulte cu handicap.
(1.2) numarul contractelor individuale de munca incheiate Intre asistentii personali ai persoanelor
cu handicap si Primarul Municipiului Targu Jiu, se incadreazd in numéarul maxim aprobat anual
prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu; dupd verificarea indeplinirii
conditiilor de eligibilitate prevazute de legislatie, se inainteaza Directiei salarizare, resurse umane,
guvernanta corporativa propunerea de angajare a asistentului personal al persoanei cu handicap si
incheierea contractului de munca.
(1.3.) dintre atributiile asistentului personal, mentionam asigurarea activitatilor de baza ale vietii
zilnice, in principal: asigurarea igienei corporale, imbracare si dezbracare, hranire si hidratare,
asigurarea igienei eliminarilor, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare $i a
activitatilor instrumentale ale vietii zilnice, in principal: prepararea hranei, efectuarea de
cumparaturi, activitati de menaj si spalatorie, facilitarea deplasarii in exterior, activitati de
administrare si gestionare a bunurilor, acompaniere si socializare.

(2) asistentii sociali desemnati ca Manager de caz pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap

Art.254. Atributiile specifice realizate de Managerii de caz pentru asistentii personali ai persoanelor cu
handicap sunt:

a) aplica metoda managementului de caz pentru protectia persoanelor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu standardele specifice minime obligatorii de calitate prevazute de Ordinul MMJS
nr.1218/2019 privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu
dizabilitati.

b) asigurd promovarea si respectarea drepturilor persoanelor cu handicap in conformitate cu nevoile
particulare, precum si in functie de situatia familiala si socio-economica a acestora;

c) efectueaza anchete sociale la domiciliul copilului/adultului cu handicap grav urmarind stabilirea
compatibilitatii dintre persoana care solicitd angajarea ca asistent personal si persoana cu handicap, iar pe
baza celor constatate, propune aprobarea sau respingerea cererii de angajare a asistentului personal al
acesteia si o comunica Directiei salarizare, resurse umane, guvernanta corporativa, in vederea punerii in
aplicare a prevederilor Hotararii nr. 268 din 14 martie 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
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aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;
d) realizeaza monitorizarea indeplinirii planului de abilitare-reabilitare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav aflat in grija asistentului
personal;
e) implica in activitdtile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanelor cu handicap familia acestora,
oferind asistenta si suportul necesar;
f) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor incadrate in gradul de handicap grav cu asistent
personal care au optat pentru acordarea serviciilor de ingrijire la domiciliu prin asistent personal,
asigurand centralizarea, actualizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante prin crearea si
actualizarea bazei de date cu beneficiarii serviciilor;
g) efectueaza anchete sociale/controale periodice in scopul monitorizarii activitatii asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav, in vederea punerii in aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap privind efectuarea de controale periodice
asupra activitatii asistentilor personali, si a respectarii obligatiilor asumate prin contractul de munca
incheiat cu Primaria municipiului Targu Jiu.
h) intocmeste, in colaborare cu serviciile de specialitate din cadrul Directiei de protectie sociald Targu Jiu
rapoarte semestriale cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali, informatii privind modul in
care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu
lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro, informatii privind numaérul de asistenti
personali instruiti, numérul de controale efectuate si problemele sesizate;
1) Faciliteaza si propune participarea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav la sesiunile
de instruire organizate de angajator in conformitate cu tematica aprobate prin Ordinul MMFES-ANPH
nr. 319/2007 privind aprobarea Tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;
j) anuntd conducerea institutiei, ori de cate ori constatd ca asistentii personali nu isi indeplinesc
corespunzator obligatiile prevazute de lege cu privire la ingrijirea persoanei cu handicap asistata, cat si
obligatiile asumate prin contractul de munca incheiat cu Primarul municipiului Targu Jiu si atributiile
prevazute in fisa postului asistentului personal; Anuntul se realizeaza in scris, prin prezentarea unui referat
detaliat directorului executiv, in care este descrisa situatia semnalatd, precum si propuneri de luare a
masurilor legale;
k) intocmeste, in baza rapoartelor de activitate intocmite de asistentii personali, un raport ce cuprinde:
tipul activitatilor de ingrijire la domiciliu desfasurate de catre asistentii personali astfel cum sunt
prevazute in programul individualizat de ingrijire a persoanei cu handicap grav, dificultatile/nevoile
semnalate de catre asistentii personali in activitatea de ingrijire;
1) actualizeaza nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in cadrul compartimentului.

(2) indeplineste, pe 1ang3 atributiile de baz, si alte sarcini repartizate de directorul executiv.

Compartimentul protectia drepturilor copilului si familiei, interventie in situatii de urgentd,
de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri si prevenire marginalizare sociala

Art.255. Compartimentul protectia drepturilor copilului si familiei, interventie in situatii de urgenta, de
abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri si prevenire marginalizare sociald este in subordinea directa a
directorului executiv al Directiei de protectie sociala si are ca principale ATRIBUTII si COMPETENTE:
(1) In ceea ce priveste realizarea activititii de prevenire a separdrii copilului de familia sa,
prevenirea abuzului, neglijarii, exploatirii si a oricdaror forme de violentd asupra copilului,
Compartimentul are urmatoarele atributii specifice:
a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum i modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante,
in baza unei fise de monitorizare aprobate prin Ordinul MMSSF — ANPDC nr. 286/ 2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de servicii si a Normelor metodologice
privind intocmirea Planului individualizat de protectie;
b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru prevenirea
separdrii copilului de familia sa; realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa,
intocmind planurile de servicii si urmareste realizarea masurilor prevazute in acestea; realizeaza
reevaludri anuale sau ori de cate ori este cazul a planurilor de servicii;
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c) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acorda, in

conditiile legii;

d) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in Intretinere asupra drepturilor si obligatiilor

acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

e) participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, de

prevenire §i combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent la solicitarea

structurilor specializate;

f )viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii i beneficii i urmareste

modul de utilizare a beneficiilor;

g) Tnainteaza propuneri Primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie speciala,

in conditiile legii;

h) urmareste evolutia dezvoltarii copilului i modul in care parintii acestuia 1si exercita drepturile si isi

indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie speciala si a fost

reintegrat in familia sa;

1) colaboreaza cu Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj in domeniul protectiei

copilului si 1i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

Jj) sesizeaza cazurile pentru prezentarea in Consiliul Comunitar Consultativ si prezinta situatia acestora in

vederea acordarii unor ajutoare de urgenta;

k) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si 1si

indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost

reintegrat in familia sa;

1) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de prestatii financiare exceptionale;

m) monitorizeaza mentinerea de relatii personale dintre copii si parinti in situatia parintilor divortati,

despartiti in fapt; ofera consiliere sociala/suportiva atat copilului cat si parintilor, la solicitaren acestora;

intocmeste rapoartele de monitorizare;

n) sprijind familiile aflate in situatii de vulnerabilitate, in realizarea obligatiilor ce le revin cu privire la

cresterea, ingrijirea si educarea copilului prin activitatea de prevenire a separarii copilului de familie;

0) asigura si indruma familia pentru accesarea serviciilor oferite in cadrul Centrului lasomia, accesul

copiilor la serviciile sociale destinate prevenirii separarii copilului de familie;

p) refera copilul aflat in situatie de risc si a familiei acestuia catre servicii educationale, de sanatate, de

ocupare a fortei de munca sau de locuire, dupa caz;

r) implicd comunitatea in activitatea de prevenire a separarii copilului de familie, prin structura

comunitara consultativa;

s) realizeaza anual Planul de dezvoltare a serviciilor de prevenire a separarii copilului de familie pe care

il supun aprobarii Consiliului Local dupa avizarea acestuia de catre structura comunitara consultativa.
(2)In ceea ce prives te identificarea si monitorizarea copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea

parintilor pe perioada in care acestia se afla la munca in strainatate: i

a) realizeaza campanii de constientizare de catre parinti a riscurilor asumate prin plecarea lor la munca

in straindtate si informeaza parintii cu privire la obligatiile ce le revin in situatia in care intentioneaza sa

plece la munca in strainatate;

b) identifica si alte cazuri de copii ai caror parinti se afla la munca in strainatate, iau in evidenta situatia

copiilor referiti de unititile de invatamant;

c) intocmeste fisa de observatie precum si figsa de identificare riscuri (daca este cazul) pentru fiecare copil

ai carui parinti se afla la munca in strainatate;

d) intocmeste planul de servicii In vederea prevenirii separarii copilului de familia sa, daca in urma

evaludrii se identifica o situatie de risc pentru copil, in conformitate cu legislatia in vigoare;

e) sesizeaza DGASPC Gorj situatia in care se apreciaza ca existd motive temeinice de natura sa

primejduiasca dezoltarea fizica, psihica, intelectuala sau morala;

f) reevalueaza situatia minorilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate, cand este cazul;

g) transmite trimestrial DGASPC Gorj situatia centralizata pe plan local a cazurilor de copii cu parintii

plecati la munca in strainatate;

h) asigura consilierea si informarea parintilor precum si a persoanei desemnate care se ocupa de

intretinerea copilului pe perioada absentei parintilor sau tutorelui, cu privire la raspunderea pentru

cresterea si asigurarea dezvoltarii copilului;
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1) viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in
strainatate In vederea monitorizarii situatiei copiilor ai caror parinti se afla la munca in strainatate;

(3) In ceea ce priveste violenta domestica asupra copiilor Compartimentul are urmatoarele
atributii specifice:
a) monitorizeaza cazurile de violenta in familie din municipiul Targu Jiu, culege informatii asupra
acestora si intocmeste o evidenta separata;
b) asigura accesul la informatii, la cererea organelor judiciare si a partilor sau reprezentantilor acestora;
c) informeaza si sprijina lucratorii politiei care, in cadrul activitatii lor specifice, intalnesc situatii de
violentd in familie;
d) identifica situatiile de risc pentru partile implicate in conflict si ii Indruma spre servicii de specialitate;
e)colaboreaza cu institutii locale de protectie a copilului, in conforrnitate cu legislatia in vigoare;
f) faciliteaza si orienteaza beneficiarii, in functie de nevoi, spre alte servicii si programe existente la
nivelul comunitatii (fundatii, asociatii, adaposturi pentru victimele violentei, cau catre Centrul Social de
Urgenta pentru Persoanele fard Adapost-Casa Iris).
g) realizeaza interventia de urgenta in situatii de violenta domestica din perspectiva acordarii serviciilor
sociale prin intermediul echipei mobile.

(4) Observatorul local al copilului:
a) realizeaza activitatile desfasurate cu mijloace informatice pentru inregistrarea in cadrul Observatorului
copilului a copiilor aflati in situatie de risc de separare de familie, numai cu acordul reprezentantului legal
al acestora;.
b) colecteaza sisternatic datele cantitative si calitative cu privire la copiii aflati in situatie de risc de
separare de la nivelul municipiului Targu Jiu;
c) gestioneaza si actualizeaza evidenta copiilor aflati in situatii de risc, cu domiciliul/resedinta/locuiesc
in fapt in municipiul Targu Jiu;
d) introduce si actualizeaza datele si informatiile, precum si, dupd caz, incarca documentele in
Observatorul copilului;
€) monitorizeaza punerea in aplicare a planurilor de servicii pentru copiii aflati in situatie de risc.
f) intocmeste situatii si rapoarte care vor fi stocate in forma in care au fost realizate, fard a exista
posibilitatea modificarii lor ulterioare.

(5)Actualizeaza nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in cadrul compartimentului.

(6) Indeplineste, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini repartizate de directorul executiv.

Compartimentul pentru prevenirea si combaterea violentei domestice

Art.256. UAT Municipiul Targu Jiu are obligatia sd ia masurile necesare pentru prevenirea violentei
domestice, pentru preintdmpinarea unor situatii de Incélcare repetatd a drepturilor fundamentale ale
victimelor violentei domestice la nivelul Municipiului Targu Jiu, iar in acest sens, Compartimentul
pentru prevenirea si combaterea violentei domestice desfasoara urmatoarele activitati:

a) realizeaza evaluarea initiald a gradului de risc din perspectiva acordarii serviciilor sociale, pe baza
Fisei pentru evaluarea gradului de risc si stabilirea masurilor de sigurantd necesare pentru
victimele violentei domestice;

b) sprijind victimele violentei domestice, prin orientarea acestora catre serviciile sociale existente pe
raza municipiului Targu Jiu adecvate nevoilor acestora;

c) monitorizeazd cazurile de violentd domesticd din municipiul Targu Jiu prin culegerea
informatiilor referitoare la acestea si intocmirea unei evidente separate;

d) asigurd accesul la informatii la cererea organelor judiciare si a partilor sau reprezentantilor
acestora, precum si la solicitarea Institutiei Avocatului Poporului;

e) informeaza si sprijind lucratorii politiei care 1n cadrul activitatii lor specifice Intdlnesc situatii de
violenta domestica,

f) wverifica orice semnalari de violentd domestica precum si cele efectuate prin intermediul liniilor
telefonice ale institutiilor publice abilitate, inclusiv al liniilor telefonice de urgenta, altele decét
numarul unic de urgenta la nivel national (SNUAU) — 112;

g) acordd informare victimelor violentei domestice/agresor la solicitarea acestora;

h) acorda consiliere psihosociala la solicitarea victimei/agresorului;
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i) informeaza, consiliaza si orienteaza victima in ceea ce priveste masurile de protectie de care
aceasta poate beneficia din partea institutiilor competente: ordin de protectie provizoriu, ordin de
protectie, formularea unei plangeri penale, eliberarea unui certificat medico-legal etc.;

j) colaboreaza cu Compartimentul de asistentd medicald comunitara in situatia in care identifica
probleme medicale privind victimele si/sau copiii lor in scopul orientdrii acestora catre serviciile
medicale competente;

k) intervine in cazurile de violenta domesticd, in cadrul atributiilor echipei mobile pentru interventia
de urgenta in cazurile de violenta domestica din municipiul Targu Jiu, la solicitarea organelor de
politie, atunci cand prin ordinul de protectie provizoriu s-a dispus masura evacudrii temporare a
agresorului din domiciliu, iar acesta din urma a solicitat, potrivit legii, cazarea intr-un centru
rezidential, respectiv ,, Centrul Social de Urgenta pentru Persoanele Fara Adapost — Casa Iris”;

1) au obligatia de a cunoaste distributia in plan local a serviciilor sociale destinate victimelor
violentei domestice, precum si a celor de tipul: centre rezidentiale care ofera cazare pentru
persoanele fara adipost, addposturi de noapte, alte centre rezidentiale adecvate nevoilor
persoanelor fard adapost, publice sau private, inclusiv a celor acordate de catre cultele religioase
si alte organisme private In domeniul prevenirii i combaterii violentei domestice;

m) referd cazurile citre compartimentul de violentd domestica din cadrul DGASPC Gorj in vederea
luarii In evidenta si a realizarii managementului de caz precum si citre Compartimentul protectia
drepturilor copilului si familiei, interventie in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic,
migratie, repatrieri $i prevenire marginalizare sociald, pentru monitorizarea minorilor aflati n
situatie de risc din cadrul Directiei de protectie sociala;

n) asigurd exercitarea dreptului la informare al victimelor violentei domestice, potrivit competentelor
ce le revin, dupa caz, cu privire la:

- institutiile si organizatiile neguvernamentale care asigura consiliere psihologica sau orice
alte forme de asistenta si protectie a victimei, in functie de necesitatile acesteia;

- organul de urmarire penald la care pot face plangere;

- dreptul la asistentd juridica si institutia unde se pot adresa pentru exercitarea acestui drept;

0) colecteaza date statistice relevante, dezagregate si la intervale regulate privind cazurile de violenta
domestica;

p) informarea membrilor comunitatii cu privire la tipurile de violentd domestica si categoriile de
victime, inclusiv copii martori/victime, prin dezvoltarea initiativelor comunitare, facilitarea
informarii prin mijloace electronice si utilizarea resurselor mass-media;

q) asigurd implementarea programelor de prevenire si combatere a violentei domestice;

r) asigura confidentialitatea si respectarea anonimatului in cadrul procesului de diseminare a datelor
statistice si a rezultatelor analizelor sau studiilor nationale;

Compartimentul diagnozd sociald, strategii, programe in domeniul asistentei sociale
si relatia cu asociatiile si fundatiile, managementul de caz pentru persoane virstnice

Art.257. Compartimentul diagnoza sociala, strategii, programe in domeniul asistentei sociale i relatia cu
asociatiile si fundatiile, managementul de caz pentru persoane varstnice este in subordinea directa a
directorului executiv al Directiei de protectie sociala, iar ATRIBUTIILE si COMPETENTELE sunt
realizate prin intermediul personalului prevazut de HG nr.797/2017, astfel:

(1). Asistentul social responsabil in domeniul serviciilor sociale din cadrul
compartimentului indeplineste urméitoarele atributii:
a) participd la implementarea strategiilor, proiectelor si programelor in domeniul asistentei sociale
(beneficii si servicii sociale) si relatia cu ONG-urile;
b) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o supune spre avizare Consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia;
c) elaboreaza planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si si le propune spre avizare Consiliului Local; acestea cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;
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d) propune incheierea, in conditiile legii, de contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru
sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

e) participa la elaborarea si implementarea proiectelor cu finantare nationala si internationala in domeniul
beneficiilor si serviciilor sociale;

f) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii
de beneficiari si se preocupa de actualizarea permanenta a listei cu furnizorii de servicii sociale acreditati,
a serviciilor sociale licentiate, astfel incat sa poatd fi incheiate parteneriate cu oricare dintre acestia, in
functie de nevoile si locatia in care se afla posibilii beneficiari, la data identificarii nevoilor acestora;

g) realizeaza informarea comunitatii privind activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare;
informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul Municipiului Téargu Jiu acordate de fumizori
publici ori privati;

h) analizeaza numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si cele propuse spre a fi
infiintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor
respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor
sociale in functie de resursele disponibile;

1) transmite catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj a strategiilor locale
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobarii acestora;

j) transmite trimestrial, in format electronic, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Gorj datele si informatiile colectate la nivel local privind beneficiarii, de servicii sociale oferite in cadrul
Complexului de servicii sociale;

k) organizeaza sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai fumizorilor de
servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual
de actiune;

1) comunica informatiile solicitate institutiilor /structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul
respectarii drepturilor omului, ca urmare a sesizarilor inregistrate in legatura cu orice forma de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra unor persoane aflate in astfel de situatii;

m) identifica organizatiile neguvernamentale si alte persoane juridice si colaboreaza cu acestea in vederea
desfasurarii de activitati in domeniul asistentei sociale pentru derularea in parteneriat a proiectelor,
schimb de experienta, informare si bune practici; dezvolta activitati de voluntariat in comunitate;

n) la solicitarea organizatiilor neguvernamentale si altor persoane juridice se implicd in derularea
proiectelor sociale ale acestora, in limitele de competenta profesionala;

o)intocmeste documentatia necesara achizitionarii serviciilor si decontarii sumelor prevazute in
contractele de prestari de servicii sociale pentru Centrul de zi ,,Christian” — asistentd pentru persoane
adulte cu handicap si Centrul de Servicii Sociale Integrate - Centrul de Ingrijire Copii ,,Jasomia”, etc si
o Tnainteaza compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei economice;

p) realizeaza diagnoza sociald la nivelul municipiului Targu Jiu, prin evaluarea nevoilor sociale ale
comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea
prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de
excluziune sociala etc.;

1) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta sociala de la
nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, la
solicitarea acestuia;

s) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea identificarii
familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;

t) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire $i combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

u) participa la elaborarea si implementarea proiectelor cu finantare nationala si internationala in domeniul
serviciilor sociale;

v) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii
de beneficiari;

X) promoveaza drepturile omului si 0 imagine pozitiva a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile
prin punerea la dispozitie de materiale informative cu privire la serviciile sociale oferite in cadrul
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Complexului de servicii sociale, rezultatul activitatii desfasurate de Consiliul Consultativ al persoanelor
varstnice Infiintat la nivelul Consiliului Judetean Gorj;

7) participd activ, prin prezentarea de materiale informative la sedintele Comitetului Consultativ de Dialog
Social pentru Persoanele Varstnice.

(2) Managerul de caz pentru persoanele véarstnice din cadrul compartimentului
indeplineste urmatoarele atributii:
a) initiazd, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla persoanele varstnice;
b) identifica si Intocmeste evidenta persoanelor varstnice aflate in nevoie, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;
c) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, persoane varstnice, cu privire la drepturile sociale si
serviciile sociale disponibile;
d) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta
sociala, respectiv serviciile recornandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana varstnica are
dreptul;
e) recomanda realizarea evaluarii complexe de cétre echipa pluridisciplinara formata din asistent social,
psiholog din cadrul Complexului de servicii sociale, impreuna cu medicul de familie al beneficiarului de
servicii sociale si faciliteaza accesul persoanelor varstnice la servicii sociale;
f) completeaza Fisa de evaluare socio-medicala privind stabilirea statutului si a contextului social in
care traieste persoana varstnica care solicita evaluarea nevoilor pentru:
- incadrarea in grade de dependenta;
- stabilirea tipurilor de servicii recomandate pentru a putea fi acordate la domiciliu sau in camin
pentru persoane varstnice ;
g) completeaza Grila de evaluare medico-sociala impreuna cu medicii de familie, structurata pe
componenta medicala si componenta sociala, instrument in baza caruia se realizeaza intenarea in unitati
de asistenta medico-sociale.
h) colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele persoanelor
varstnice;
1) evalueaza situatiile persoanelor identificate in baza grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice care necesita asistenta sociala si stabileste planul de interventie conform
Ordinului Nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz
in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice, in vederea mentinerii autonomiei persoanei varstnice
si a prevenirii agravarii situatiei de dependenta
j) stabileste masuri si actiuni de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza;

(2.1.) Atributii in ceea ce priveste implementarea managementul de caz in protectia persoanelor
varstnice:
a) elaboreaza si aplica procedurile de lucru privind implementarea standardelor specifice minime
obligatorii de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz In protectia persoanelor varstnice;
b) aplica procedurile de lucru privind : sesizarea/referirea/identificarea persoanelor varstnice care au
nevoie de servicii sociale, procedura privind managementul situatiilor de risc, procedura privind protectia
impotriva discriminarii, neglijarii, exploatarii, violentei si altor forme de abuz, procedura privind protectia
impotriva torturii si a tratamentelor crude, inumane sau degradarii procedura privind asigurarea securitatii
datelor si informatiilor gestionate in aplicarea metodei managementului de caz;
c¢) intocmeste instrumentele de lucru utilizate 1n aplicarea metodei managementului de caz pe care le
revizuieste in funetie de cel putin urmatorii factori: modificari legislative, dinamica serviciilor.
propunerile personalului de specialitate si le gestioneaza in format electronic, potrivit Ordinului
nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in serviciile
sociale acordate persoanelor varstnice: fisa de evaluare initiald, ancheta sociala, fisa de consiliere, fisa de
evaluare sociomedicald, planul de interventie, PIA, fisa de monitorizare a serviciilor, fisa de monitorizare
a managerului de caz.
d) utilizeaza o metodologie de evaluare a nevoilor de servicii sociale si de identificare a cazurilor si
asigura consilierea initiala a persoanelor varstnice.
e) constituie baza de date privind persoanele varstnice beneficiare de servicii sociale care au domiciliul
pe raza mun. Targu Jiu, contractele de servicii sociale incheiate de furnizorii de servicii sociale cu
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persoanele varstnice, dispozitiile de stabilire a dreptului la servicii sociale, si realizeaza monitorizarile si
raportarile prevazute de legislatia in vigoare.
f) intocmeste referatul cu propunerea de aprobare/respingere in vederea emiterii dispozitiei Primarului,
in vederea acordarii de servicii sociale pentru persoana varstnica;
g) propune planul anual de instruire si formare profesionald pentru personalul Complexului privind cel
putin temele: prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violenta si abuz, a
situatiilor/formelor de tortura, tratamente crude, inumane sau degradante; respect si incurajare pentru
autonomia individuala, demnitate etc. a persoanelor varstnice.
h) Intocmeste si actualizeaza registrul privind perfectionarea continua a personalului.
1) intocmeste registrul de evidenta a persoanelor varstnice care beneficiaza de servicii sociale care au
domiciliul pe raza municipiului Targu Jiu.
j) intocmeste registrul de evidenta a cazurilor de neglijare, exploatare, violenta si abuz toate situatiile de
neglijare , exploatare, violenta, tratament degradant, abuz emotional, fizic sau sexual;
k) intocmeste registrul de evidenta a cazurilor de tortura si tratamente crude, inumane sau degradante;
1) asigura securitatea si confidentialitatea datelor cu caracter personal ale cetatenilor, existente in bazele
de date;
m) colaboreaza cu furnizorii de servicii sociale in vederea constituirii si actualizarii bazei de date
referitoare la contractele de servicii sociale incheiate de catre acestia si actualizeaza situatia beneficiarelor
in conformitate cu datele transmise de catre furnizori;
n) monitorizeaza cel putin trimestrial, prin intermediul managerului de caz, situatia beneficiarului aflat
intr-un centru rezidential privat sau alt tip de serviciu social privat sau contractat de catre un furnizor de
servicii sociale privat.
(2.2.) Atributii in ceea ce priveste ingrijirea informala:
a) evalueaza persoana care solicita angajarea ca ingrijitor informal pentru o persoana varstnica;
b) analizeaza documentatia in vederea incheierii contractului de ingrijire informala si intreprinde
demersurile necesare pentru incheierea contractului si urmareste executarea acestuia:
¢) solicita informatii din baza de date a Inspectiei Muncii, cu respectarea legislatiei privind datele cu
caracter personal, in vederea indeplinirii conditiilor legale si verificarii eligibilitatii ingrijitorului informal
al persoanei varstnice dependente;
d) intocmeste referatul cu propunerea de aprobare/respingere in vederea emiterii dispozitiei Primarului
privind acordarea de servicii sociale de ingrijire informala pentru persoana varstnica;
e) intocmeste si actualizeaza registrul electronic de evidenta a contractelor incheiate cu ingrijitorii
informali, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor - RGPD), precum si a celorlalte acte normative aplicabile
protectiei datelor.
f) intocmeste si actualizeazd Registrul ingrijitorilor informali, potrivit art.3 din Ordinul MMSS
nr.955/2023 cu privire la datele pentru identificarea contractului incheiat cu ingrijitorul informal, datele
pentru identificarea acestuia si a persoanei varstnice dependente, drepturile si obligatiile partilor din
contract;
g) asigura instruirea ingrijitorilor informali avand ca tematica protectia persoanelor varstnice Impotriva
neglijarii, exploatarii, violentei si a abuzului;
h) monitorizeaza si verifica activitatea desfasurata de catre ingrijitorul informal, potrivit art.13, alin.( 8)
din Legea nr.17/2000 *** privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
1) in urma monitarizarii activitatii desfasurate de ingrijitorii informali elaboreaza semestrial un raport si-
| inanteaza Directiei de protectie sociald Targu Jiu si Consiliului Local.
(3)Actualizeaza nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in cadrul compartimentului.
(4) Indeplineste, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini repartizate de directorul executiv.

Centrul Medical Speranta
Art.258.(1) Centrul Medical Speranta este in subordinea directa a directorului executiv al Directiei
de protectie sociala si are ca principale ATRIBUTII si COMPETENTE in colaborare cu medicii de
familie:
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a) completeaza registrul medical si acorda asistentd medicala de prim ajutor cetatenilor romi;
b) efectueaza tratamentele copiilor si adultilor romi;
c) organizeaza si efectueazd programul stabilit cu privire la dezvoltarea psihomotorie si educativa a
copiilor romi;
d) asigura depistarea copiilor cu afectiuni psihomotorii pentru care asigura vizitarea periodica la
domiciliu, precum si a adultilor cu dializa si handicap motoriu care vor fi inclusi in programul special al
Ministerului Sanatatii,
e) efectueaza educatia sanitard a mamelor prin convorbiri si programe educative;
f) completeaza si elibereaza avize medicale epidemiologice pentru intrarea in colectivitate a copiilor de
cresd, camin si scoala;
g) elibereaza adeverinte medicale pentru Agentia judeteana de ocupare a fortei de munca Gorj cetatenilor
romi;
h) acorda primul ajutor cetatenilor romi neasigurati, asigurdnd un pachet minimal de servicii medicale;
1) Indeplineste programul medical national de vaccinari impus de DSP GORJ pentru copiii romi;
j) mediatizeaza campaniile cu privire la importanta vaccinarii copiilor cu varste cuprinse intre 0-7 ani cu
vaccin AHB precum si a copiilor cu varste 0-3 ani cu vaccin AP, AR, DT;
k) acorda retete medicale si bilete de trimitere cetdtenilor romi asigurati si neasigurati in programul
minimal de servicii medicale;
1) asigura garantarea accesului la medicamente gratuite, produse biologice si materiale informative pentru
implementarea Programelor Nationale de Sanatate in cadrul comunitatilor de romi;
m) realizeaza educatia sanitara, in special a copiilor si femeilor pentru prevenirea bolilor infectioase si a
dependentei de droguri;
n) sprijind realizarea unor investigatii pentru prevenirea imbolnavirii cu boli infectocontagioase-
TBC,HIV/AIDS,BTS,cancer mamar si de col uterin.
0) actualizeaza nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in cadrul compartimentului ;
p) actualizeaza nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in cadrul compartimentului.

(2) indeplineste, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini repartizate de directorul executiv.

Compartimentul relatii cu romii

Art.259. Compartimentul relatii cu romii este subordonat directorului executiv si exercita
urmatoarele atributii:

a) participd la organizarea la nivel local de grupuri mixte alcatuite din reprezentantii alesi ai
comunitatii, ai structurilor descentralizate ale administratiei publice centrale, ai organizatiilor
neguvernamentale ale romilor §i ai minoritatii romilor, in vederea evaluarii principalelor nevoi ale
comunitatilor de romi si a aplicarii programelor de sprijinire a acestora;

b) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale ale romilor pe baza de parteneriat si includerea
liderilor comunitatilor de romi in procesul de luare a deciziilor administrative locale care afecteaza
comunitatea de romi;

c) asigurd implementarea unor programe de actiune privind integrarea romilor in structurile
administratiei publice, in conditiile legii;

d) participd la rezolvarea problemelor legate de dreptul de proprietate asupra terenurilor si locuintelor
detinute de romi, a problemelor legate de aplicarea actelor normative privind constituirea sau
reconstituirea dreptului de proprietate funciara, inclusiv prin promovarea unor initiative legislative
in domeniu;

e) participa la conceperea si implementarea unor programe de reabilitare a locuintelor si mediului
inconjurator in zonele locuite de romi; participd la dezvoltarea programelor de finantare
guvernamentald sau in parteneriat, pentru asigurarea conditiilor minime de locuit in comunitatile
de romi;

f)  participa la dezvoltarea programului de locuinte sociale pentru familiile numeroase si lipsite de
mijloace de subzistentd; participd la implicarea directd a etnicilor romi in programele
guvernamentale de construire si reabilitare a locuintelor;

g)  participa la imbunatatirea accesului cetdtenilor romani de etnie roma la serviciile publice;
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h)  participa la implementarea unor programe specifice de formare si reconversie profesionala pentru
romi;

i)  participd la informarea romilor privind serviciile medicale publice preventive si curative si
implementarea unor programe specifice de profilaxie si tratament;

j)  participa la elaborarea unor programe destinate improprietaririi $i stimuldrii activitatilor agricole
pentru comunitatile de romi;

k)  participa la actiunile organizate avand ca teme respectarea drepturilor fundamentale ale omului, a
drepturilor civile, politice si sociale, precum si a drepturilor persoanelor apartinand etniei romilor;

1) participa la dezvoltarea unor programe locale pentru procurarea documentelor de identitate pentru
romii lipsiti de mijloace de subzistenta;

m) participd impreuna cu institutiile in drept, la identificarea, prevenirea si rezolvarea operativa a
starilor conflictuale susceptibile sd genereze violenta familiald, comunitara sau interetnic;

n) participd la initierea unor programe de educatie civica si de prevenire a infractionalitatii;

0)  sprijind participarea nediscriminatorie a femeilor de etnie roma la programele de protectie si
educatie a copiilor;

p) participd la initierea unor programe de prevenire si combatere a discrimindrii pentru copiii romi
institutionalizati, precum si pentru celelalte categorii de copii aflati in dificultate; participa la
imbunatatirea vietii copiilor din familiile de romi cu venituri scdzute in vederea respectarii
drepturilor acestora;

q) participd la implementarea unor programe de formare a mediatorilor sociali si a formatorilor din
randul tinerilor romi pentru comunitatea de romi;

r) participd la elaborarea unor programe de stimulare a participarii scolare si de reducere a
abandonului scolar in segmentele sarace ale populatiei de romi;

s)  participd la organizarea si dezvoltarea unor retele de valorificare a patrimoniului cultural al
romilor, inclusiv prin adaptarea meseriilor traditionale la piata moderna si prin dezvoltarea unor
retele de desfacere;

t)  participa la initierea unor proiecte culturale de reconstructie si de afirmare identitard a romilor;

u)  sprijind evenimentele culturale cu specific inspirat din folclorul si cultura romanti;

v)  participa la initierea programelor de combatere a discriminarii in mass-media;

w)  participa la initierea unor programe de informare si educare a etnicilor romi privind sanatatea,
invatamantul, familia, protectia copilului, accesul pe piata muncii, drepturile cetdtenesti si
protectie sociala;

X)  participd la procesul de luare a deciziilor politice cu impact asupra vietii economice si sociale a
comunitatii romilor;

y) initiaza si participa la actiunile de promovare a exemplelor de succes din comunitatile de romi;

z) indeplineste si alte atributii din domeniul de activitate compatibile cu pregitirea profesionala,
repartizate de catre directorul executiv al directiei.

Compartimentul asistentid medicald comunitara

Art.260. (1) Compartimentul asistentd medicald comunitarad este in subordinea directa a directorului
executiv al Directiei de protectie sociala si are ca principale ATRIBUTII si COMPETENTE:

a) identifica in cadrul comunitatii persoanele si grupurile vulnerabile din punct de vedere medical, social
sau al saraciei, respectiv a factorilor de risc pentru sanatatea acestora si evalueaza, respectiv determina
nevoile de servicii de sanatate ale acestora;

b) desfasoara programe si actiuni destinate protejarii sanatatii, promovarii sanatatii si in directa legatura
cu determinanti ai starii de sanatate, respectiv stil de viata, conditii de mediu fizic si social, acces la
servicii de sanatate si efectueaza activitati de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de
viata sanatos;

c) furnizeaza servicii de profilaxie primara, secundara si tertiard catre membrii comunitatii sub
indrumarea medicului de familie, in special catre persoanele apatinand grupurilor vulnerabile din punct
de vedere medical sau social;

d) participa la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitatii: vaccinari, programe
de screening populational si implementarea programelor nationale de sanatate, inclusiv mobilizarea
populapei pentru participarea la programele de vaccinari si controalele medicale profilactice;
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e) semnaleaza medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitatilor 1n teren si participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de
infectii;

f) identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si transmite informatiile despre acestea
catre medicul de familie, cu precadere a copiilor si a gravidelor, in scopul obtinerii calitatii de asigurat de
sanatate si a asigurarii accesului acestora la servicii medicale;

g) supravegheaza in mod activ starea de sanatate a sugarului si a copilului mic, promoveaza alaptarea si
practicile corecte de nutritive prin efectuarea de vizite la domiciliul sugarilor cu risc medical sau social si
urmareste aplicarii masurilor terapeutice recomandate de medic;

h) desfasoara activitatea in sistem integrat prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti profesionisti
din comunitate:asistentul social, pentru gestionarea integrate a problemelor medico-socio-educationale
ale persoanelor vulnerabile, si lucreaza in echipa cu mediatorul sanitar, acolo unde este cazul.

1) identifica, urmareste si supravegbeaza medical gravidele cu risc medical sau social in colaborare cu
medicnl de familie si cu asistenta medicala a acestuia, prin efectuarea de vizite periodice la domiciliul
gravidelor si al lauzelor;

j) identifica femeile de varsta fertila vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al saraciei si le
informeaza cu privire la serviciile de planificare familiala si contraceptie, precum si le asigura suportul
in accesarea acestor servicii;

k) monitorizeaza si supravegheaza in mod activ bolnavii din evidenta speciala, respectiv evidenta privind
tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, persoane cu tulburari mintale si de comportament, consumatori de
substante psihotrope, alte categorii de persoane supuse riscului sau cu afectiuni medicale inscrise in
registre si evidente speciale;

1) efectueaza vizite la domiciliu pentru asistenta medicala a pacientului cronic sau in stare de dependenta
si a varstnicului, in special a varstnicului singur, complementar asistentei medicale primare, secundare si
tertiare;

m) supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale TBC, premature, anemici, boli rare, etc
si participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competentelor
profesionale legale;

n) furnizeaza servicii de consiliere medicald, asistenta medicala de urgenta in limita competentelor
profesionale;

o) directioneaza persoanele apartinand grupurilor vulnerabile catre serviciile medicale si sociale si
monitorizeaza accesul acestora,

p) organizeaza si desfasoara actiuni in comun cu serviciile sociale din Directie potrivit art.27°9, alin(3)
si (4) din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare, si personal din alte structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale care
pot afecta starea de sanatate sau accesul la servicii mcdicale ale persoanei vulnerabile;

r) identifica si notifica autoritatile competente a cazurilor de violenta domestica, a cazurilor de abuz, a
persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesita interventia altor servicii decat cele care sunt de
competenta asistentei medicale comunitare ;

s) colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatii neguvernamentale pentru realizarea
de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile din punct de
vedere medical, economic sau social;

t) asigura alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale comunitatii
si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile;

u) furnizeaza servicii de sanatate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile sanatatii
copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in limita
competentelor profesionale;

v) participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de
servicii, Impreuna cu asistentul social cu atributii specifice domeniului de competentad (copii, persoane
varstnice, persoane cu handicap, beneficiari de VMI) conform legislatiei in vigoare, din perspectiva
serviciilor de sanatate, si coordoneaza implementarea interventiilor integrate daca prioritatea de
interventie este medicala si de acces la serviciile de sanatate; participa la monitorizarea interventiei si
evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate;

w) intocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau
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solicitate de seful ierahic cu respectarea normelor eticii profesionale si pastrarii confidentialitatii in
exercitarea profesiei;
X) colaboreaza cu serviciile din cadrul Directiei pentru identificarea persoanelor in situatii de
vulnerabilitate social si prezintd conducerii unitatii un raport individual pentru fiecare caz rezolvat;
z) elaboreaza semestrial un raport privind serviciile si activitatile de asistenta medicala comunitara
derulate si 1l prezinta Consiliului Local, precum si Directiei de Sanatate Publica Gorj.
aa) participa in comunitatile in care activeaza la implementarea programelor nationale de sanatate, precum
si la implementarea programelor si actiunilor de sanatate publica judetene sau locale pe teritoriul
colectivitatii locale, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau
economic.
bb) realizeaza catagrafierea populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al determinantilor
starii de sanatate
cc) realizeaza managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor profesionale,
conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sdnatatii, in termen de 180
de zile de la data intrarii in vigoare a HG nr. 324 din 23 mai 2019, Norme metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald comunitara;
dd) pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de
centrele de sanatate mintala din aria administrativ-teritoriala, ca parte a echipei terapeutice, in limita
competentelor; identifica persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ- teritoriala, le
informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sanatate
mintala disponibile si monitorizeaza accesarea acestor servicii; notifica imediat serviciile de urgenta
(ambulanta, politie) si centrul de sanatate mintala in situatia in care identifica beneficiari aflati in situatii
de urgenta psihiatrica; monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotarari ale instantelor de
judecata, potrivit prevederi lor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare si notifica centrele de sanatate mintala si organele de politie locale si judetene in
legatura cu pacientii noncomplianti;
ee) elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare on
line definit de Ministerul Sanatatii, AMCMSR.gov.ro
ff) actualizeaza nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in cadrul compartimentului.

(2) Indeplineste, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini repartizate de directorul executiv.

Complex servicii sociale Targu Jiu

Art.261. (1) Complexul de servicii sociale Targu Jiu este condus de un sef complex servicii sociale, este
in subordinea directa a directorului executiv al Directiei de protectie sociala si are ca principale
ATRIBUTII si COMPETENTE: asigura, gestioneaza si raspunde de coordonarea, organizarea, indrumarea
si controlul personalului subordonat, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzator actelor
normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru si a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful complexului de servicii sociale evalueaza necesarul de instruire, formare profesionald
si perfectionare a personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza
fisele de post pentru personalul din subordine, actualizeaza nomenclatorul arhivistic cu documentele
gestionate in cadrul complexului de servicii sociale pe care-1 conduce, coordoneaza si organizeaza.

(3) Seful complexului de servicii sociale, prin personalul de executie subordonat, asigurda
intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarii in evidentele
de specialitate ale complexului si Indeplineste toate sarcinile si responsabilitatile ce-i revin ca functie de
conducere, potrivit legislatiei de specialitate incidente.

Art.262. Complexul de servicii sociale Targu Jiu isi realizeaza atributiile prin serviciile sociale din
subordine, respectiv:

Centrul Magnolia- Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber,

b. Centrul Magnolia-Unitate de ingrijire la domiciliu,

c. Serviciul mobil de acordare a hranei-Masa pe roti Targu Jiu,

d. Centrul Social de Urgenta pentru persoane fara adapost-Casa IRIS.

o
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Art.263. (1) Serviciul social ,,Centrul Magnolia- Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber”
este subordonat Sefului complexului de servicii sociale si are ca scop prevenirea si/sau limitarea unor
situatii de dificultate si vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune sociald, promovand
participarea persoanelor varstnice, care au implinit varsta de pensionare stabilita de lege, la viata sociala
si la cultivarea relatiilor interumane.

(2) Serviciul social ,,Centrul Magnolia- Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber”
desfasoara un ansamblu de activitati ce raspund nevoilor sociale, precum si cele speciale, individuale sau
de grup ale beneficiarilor:

(2.1) Activitati pentru prevenirea marginalizarii sociale si sprijinirea pentru integrare/reintegrare sociala:
a) activitati practice (lucru manual , gradindrit, confectionat obiecte décor, tricotat);
b) terapii psiho-sociale (terapie de sprijin, individual sau de grup), relaxare prin meloterapie;
c) activitati informative (citirea presei, carti, reviste, urmarirea programelor de radio sau tv);
d) grupuri de discutii tematice (teme: medicale, sociale, religioase, distractive);
e) jocuri de grup (jocuri de sah, table, rummy);
f) terapii ocupationale (picturd, colorat pentru adulti in vederea sporirii dexteritatii si relaxarii, puzzle
pentru adulti in vederea stimularii cerebrale);
g) activitati artistice (teatru, dans, auditii muzicale, vernisaj);
h) activitati educationale intergeneratii (programe derulate impreuna cu copii, studenti, voluntari);
1) activitati in comunitate (vizionare de spectacole, vizite la anumite institutii, serate dansate, participare
la actiuni mediatice);
Jj) activitati recreativ-distractive (sarbatorirea zilelor de nasteresi a altor sarbatori/evenimente speciale,
plimbari in aer liber, parcuri, excursii la obiective turistice sau manastiri,etc);
k) activitati de voluntariat (implicarea persoanelor varstnice in actiuni de voluntariat).
1) activitati de dezvoltarea a deprinderilor privind utilizarea retelelor sociale (internet);
(2.2) Servicii de consiliere, informare sociala si indrumare socio-administrativa, dupa cum urmeaza:
a) activitati de consiliere sociala;
b) activitati de informare sociala;
c¢) acompaniere la diferite institutii pentru obtinerea unor beneficii conform legii;
d) acompaniere sociala;
(2.3) Programe de recuperare/reabilitare functionald ce cuprind servicii de consiliere psihologice:
a) activitati de consiliere psihologica;
b) antrenament cognitiv (grup sau individual).
(2.4) actualizeaza nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in cadrul compartimentului.

Art.264. Serviciul social ,,Centrul Magnolia - Unitate de ingrijire la domiciliu” este subordonat Sefului
complexului de servicii sociale.

(1) Scopul principal al serviciului social ,,Centrul Magnolia - Unitate de ingrijire la domiciliu”
este prevenirea institutionalizarii persoanelor varstnice in centre rezidentiale de Ingrijire si asistenta,
camine pentru persoane varstnice, prin asigurarea de servicii de ingrijire in concordantd cu nevoile
identificate, de situatia familiala si veniturile de care dispun situate sub nivelul indemnizatiei sociale
pentru pensionari prevazute de Ordonanta de urgenta a guvernului nr.6/2009 privind instituirea pensiei
garantate minime aprobate prin Legea nr.196/2009, cu modificarile ulterioare.

(2) Serviciul social ,,Centrul Magnolia - Unitate de ingrijire la domiciliu” ofera sprijin si suport
pentru persoana varstnica singurd, sau a carei familie nu poate sa asigure, partial sau integral, ingrijirea si
intretinerea acesteia din motive justificate, in vederea prevenirii, limitarii sau inlaturarii efectelor
temporare ori permanente ale unor situatii de dificultate, vulnerabilitate, care pot afecta viata persoanei.

(3) Serviciul social ,,Centrul Magnolia - Unitate de ingrijire la domiciliu” ofera servicii sociale de
interes local fard plata unei contributii si se adreseaza persoanelor varstnice dependente care, ca urmare a
pierderii autonomiei functionale din cauze fizice, psihice sau mintale, necesita ajutor pentru a realiza
activitatile uzuale ale vietii de zi cu zi. Situatia de dependenta este o consecinta a bolii, a traumei si poate
fi exacerbata de absenta relatiilor sociale si a resurselor economice adecvate.

(4) Ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale identificate sunt
urmatoarele:

a) ajutor pentru activitatile instrumentale ale vietii zilnice: prepararea hranei sau livrarea acesteia,
efectuarea de cumparaturi necesare alimentatiei si menajului, sprijin pentru plata unor servicii si obligatii
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curente, insotire la medic si la cumpéararea medicamentelor prescrise, facilitarea deplasarii in exterior,
insotire in mijloace de transport, companie si socializare;
b) ajutor pentru activitatile de baza ale vietii zilnice: igiena personala, imbracare si dezbracare, hranire si
hidratare, ajutor la deplasarea in interiorul locuintei, igiena locuintei, utilizarea mijloacelor de
comunicare;
¢) informare si consiliere psihologicéd/sociala.
d) servicii privind recreerea si petrecerea in mod placut si util a timpului liber — Insotire la plimbare, la
biserica, insotire la diferite evenimente culturale ce au loc in Municipiul Targu Jiu.

(5) actualizeaza nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in cadrul compartimentului.

Art.265. (1) Serviciul social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei - Masa pe roti Targu Jiu” este
subordonat Sefului complexului de servicii sociale.

(2) Scopul principal al serviciului social acordat in comunitate ,,Serviciul mobil de acordare a
hranei - Masa pe roti Targu Jiu” este de a furniza servicii sociale, prin acordarea de masa calda si rece,
gratuitd sau cu plata unei contributii, persoanelor aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune
sociald, in vederea cresterii calitatii vietii acestora, a prevenirii si limitarii unor situatii de dificultate care
pot genera marginalizarea si excluderea lor sociala.

(3) Acordarea serviciilor sociale in comunitate ,,Serviciul mobil de acordare a hranei - Masa pe
roti Targu Jiu” se face in limita alocatiei zilnice de hrana pentru consumurile colective, prevazuta de
reglementarile legale Tn vigoare si cu respectarea numarului maxim de beneficiari aprobat.

(4) actualizeaza nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in cadrul compartimentului.

Art.266. (1). Serviciul social ,, Centrul Social de Urgenta pentru Persoane fard Adapost - Casa IRIS” este
subordonat Sefului complexului de servicii sociale si indeplineste urmatoarele atributii:

a) sprijind integrarea si reintegrarea in societate a persoanelor fara adapost;

b) asigura addpost persoanelor fara locuintd, punandu-le la dispozitie obiecte de igiend personala (lenjerie,
sapun, pasta de dinti etc.);

c) asigura igienizarea, deparazitarea, spalarea hainelor beneficiarilor, etc.;

d) asigura facilitarea internarii in spitalele de specialitate a cazurilor grave;

e) asigura consiliere pentru formarea deprinderilor de autonomie personala;

f) acorda sprijin 1n (re)integrarea in familiile de provenienta;

g) realizeaza informarea si facilitarea obtinerii altor tipuri de prestatii §i servicii sociale prevazute de
legislatia in vigoare;

h) contacteaza si colaboreaza cu diferite institutii sanitare, In vederea sprijinirii persoanelor aflate in
nevoie;

1) disemineaza informatiile despre serviciile oferite beneficiarilor sau altor persoane care sunt interesate;
j) evalueaza situatia socio-economica a persoanei, identifica nevoile si resursele acesteia;

k) elaboreaza planurile individualizate pentru solutionarea situatiilor de risc social;

1) acorda consiliere psihologicad si/sau sociald beneficiarilor care se confruntd cu probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic etc.

m) acorda sprijin si Indrumare in vederea gasirii unui loc de munca;

n) asigurd relationarea si colaborarea cu institutii guvernamentale si neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, pentru persoanele
fara adapost;

0) asigura consiliere psihologica individuala si de grup pentru asumarea de responsabilitati fata de sine si
fata de ceilalti;

p) acorda sprijin pentru obtinerea actelor de identitate;

r) actualizeaza nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in cadrul compartimentului;

s) indeplineste, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini repartizate de directorul executiv.

s) actualizeaza nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in cadrul compartimentului.

CAPITOLUL XXI
DISPOZITII FINALE
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Art.267. Toti conducitorii din Primaria Municipiului Targu Jiu, Serviciul Voluntar pentru Situatii
de Urgenta Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directia de evidentd a persoanelor Targu Jiu si Directia de
protectie socialda Targu Jiu, indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia si raspund de:

a) respectarea si aplicarea prevederilor OUG 57/2019 privind Codul administrativ;

b) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si predarea spre arhivare a documentelor
create in cadrul compartimentelor conduse, conform legii;

c) potrivit nominalizérii, aplicarea si respectarea masurilor si prevederilor legale privind
protectia informatiilor clasificate, a confidentialitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile legale;

d) organizarea, desfasurarea gi monitorizarea instruirii, pregatirii i perfectiondrii profesionale
pentru personalul din subordine;

e) Intocmirea rapoartelor de specialitate si a tuturor documentelor legate de activitatea
compartimentelor coordonate sau subordonate, destinate proiectelor de hotarari inaintate spre aprobare
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;

f) respectarea programului de activitate si a disciplinei In munca de cétre personalul aflat in
subordinea sau coordonarea sa;

g) organizarea si desfdsurarea activitatii In deplind sigurantd pentru personalul din subordine,
pentru aplicarea regulilor de securitate si sdndtate in munca, de paza contra incendiilor, verificind, dupa
fiecare instruire, daca salariatii si-au insusit aceste reguli;

h) stabilirea prin dispozitii, prin fisele posturilor, referate, cereri sau alte documente cu caracter
similar a céte unui inlocuitor, in vederea preluarii integrale a obligatiilor si atributiilor de serviciu, pe
perioada absentei titularului.

Art.268. Toti salariatii Primariei Municipiului Targu Jiu, Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directiei de evidenta a persoanelor Targu Jiu si Directiei de protectie
sociala Targu Jiu au obligatia si raspund de:

a) respectarea si aplicarea prevederilor OUG 57/2019 privind Codul administrativ;

b) potrivit nominalizarii, aplicarea si respectarea masurilor si prevederilor legale privind
protectia informatiilor clasificate, a confidentialitatii datelor cu caracter personal, in
conformitate cu prevederile legale;

c) respectarea si aplicarea normelor de conduita, respectarea obligatiilor prevazute de lege;

d) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si arhivarea tuturor documentelor create,
conform Legii Arhivelor nationale nr.16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la activitatea de securitate si sanatate
in muncd, a regulilor de protectia muncii si a celor privind folosirea echipamentelor de
protectie si de lucru; aplicarea normelor/regulilor/instructiunilor proprii de sanatate si
securitate in munca si de paza contra incendiilor la locul de munca, respectand interdictia
de a desfasura orice activitdti in cazul in care constatd o stare de pericol in legatura cu
munca desfasuratd; mentinerea curiteniei la locul de munca si punerea in sigurantd a
documentelor de serviciu la terminarea programului de lucru, asigurdnd echipamentele,
aparatele si instalatiile electrice si electronice dupa terminarea programului de lucru;

f) respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea atributiilor de serviciu si realizarea
operativa, eficientd si potrivit prevederilor si termenelor legale, a sarcinilor profesionale,
precum si a celor delegate.

Art.269. (1) Primarul Municipiului Targu Jiu nominalizeaza prin dispozitie scrisd componenta si
limitele de competentd specifice Comisiilor de disciplind, Comisiei paritare, Consilierilor de etica,
persoanelor responsabile cu privire la liberul acces la informatiile de interes public, responsabililor pentru
primirea si transmiterea declaratiilor de avere si de interese, a responsabililor cu atributii in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, a responsabililor cu sistemul de management anti-
mitd, a Structurii de informatii clasificate, a Structurii de control intern, a echipelor de proiecte cu
finantare externd, a responsabililor cu elaborarea/actualizarea procedurilor operationle si de sistem, a
responsabililor cu elaborarea/actualizarea riscurilor, a comisiilor de inventariere a bunurilor din domeniul
public si domeniul privat, a comisiilor de receptie pentru bunuri materiale, obiecte de inventar si diverse
servicii achizitionate, la nivelul Municipiului Targu Jiu.

(2) Primarul Municipiului Targu Jiu emite orice alte dispozitii scrise prin care dispune masurile
necesare $i persoanele responsabile pentru punerea in aplicare a activitatilor si responsabilitatilor date n
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competenta sa, raportat la prevederile art. 154 si art. 155 din OUG 57/2019 si a legislatiei specifice
administratiei publice.

Art.270. Personalul Primariei Municipiului Targu Jiu, Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta Targu Jiu- SVSU Targu Jiu, Directiei de evidenta a persoanelor Targu Jiu si Directiei de protectie
sociala Targu Jiu este obligat sa cunoasca si sa aplice intocmai prevederile prezentului regulament.

Art.271. (1) In interesul bunei desfasuriri a activitatii structurii conduse si a activititii autorititii,
toti conducatorii vor putea propune pentru personalul subordonat si alte sarcini decat cele prevazute in
prezentul Regulament, corespunzator pregatirii si competentelor profesionale.

(2) Atributiile completate/modificate se aproba de Primarului Municipiului Targu Jiu, in conditiile
legii.

Art.272. Prezentul regulament poate fi completat cu orice alte prevederi legale aplicabile
administratiei publice locale sau cuprinse in legislatia specifica fiecarui domeniu de activitate prevazut in

acesta.
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